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Șefa IMSP CS Bubuieci  

Galina Căpița-Bunescu 
 

      Asigurarea accesului liber pentru toţi la asistenţa medicală primară reprezintă 

principiul de bază în Strategia de dezvoltare a sistemului de sănătate .  

  Rolul medicului de familie sporeşte, aceasta fiind demonstrată şi prin 

extinderea volumului de servicii medicale. Începând cu anul 2019, de comun cu 

Compania Naţională de Asigurări Medicale, s-a elaborat Regulamentul privind 

tratamentul persoanelor asigurate în cabinetele de proceduri, staţionare de zi şi la 

domiciliu, în cazul unor grupe de maladii cronice şi acute cu diagnostic confirmat 

şi cu indicaţii medicale pentru tratament spitalicesc, dar care poate fi efectuat şi în 

condiţii de ambulator.  

În general, ultimii ani sânt orientaţi spre realizarea unor obiective strategice şi 

activităţi prioritare în domeniul ocrotirii sănătăţii, expuse în Programul de 

activitate a Guvernului „Modernizarea ţării - bunăstarea poporului”, trasate în 

Programul Naţional „Satul Moldovenesc” şi Strategia de Creştere Economică şi 

Reducere a sărăciei, Politica Naţională de Sănătate, aprobată prin H.G. nr. 886 din 

altor acte legislative şi normative ce ţin de domeniul sănătăţii publice. 
 

Caracteristica social-economică, demografică şi 

geografică a comunei Bubuieci 
 

Comuna Bubuieci, parte componentă a mun. Chişinău,  se afla la 4 km de 

capitala Moldovei mun. Chisinău. 
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Teritoriul comunei Bubuieci este intersectat de doua automagistrale, care 

unesc comuna cu mun. Chisinau si satele vecine. 
Deservirea cu арă este centralizată, toate cladirile obştesti, zona de agrement 

şi întreprinderile industriale sunt unite la colectorul unic de canalizare. 

Centrul de Sănătate este amplasat într-o clădire acomodată, construită în 

1974 ca clădire a Primăriei comunei Bubuieci. Tot de atunci funcţionează ca 

ambulator. Din 1999 este numit Centrul de Sănătate, iar din decembrie 2003 – 

Instituţie Medico-Sanitară Publică. 

Comuna Bubuieci  este împărţit în 6 sectoare a medicilor de familie: 

 

1.Sectorul nr.1 

 Medicul de familie-Valentina Sîlța 

 Asistenta medicului-Valentina Drebot 

 
 

2.Sectorul nr.2 

Medicul de familie –Aliona Covrig 

 Asistentele medicului- Silvia  Ciobanu 

                                    Lucia Tighineanu 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Sectorul nr.3 

 

Medicul de familie-Turcu Natalia 

Asistentele medicului-Aostol Vera 

                                     Maria Martînescu 

 
 

 

 

 



4.Sectorul nr.4 

 Medicul de familie-Marina       

                                  Bodiștenu 

 Asistenta medicului-Larisa David. 

 
 

5.Sectorul nr.5 

 Medicul de familie -Tatiana Ciorici 

 Asistentele medicului-Tatiana Pogor 

                                       Lilia Gîscă 

 

 

6.Sectorul nr.6 

Medicul de familie-Nicolae Milenti 

 Asistenta medicului-Liudmila Mardari. 

 
 

  

Secția de fizioproceduri-Ana Motelică 

 
 

 

 

Cabinetul de proceduri și vaccini 
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Triajul bolnavilor 

 
 

 

Cabinetul stomatologic: 

Medicii stomatologi-Moroi Afanasie 

                                   Macovei Natalia 

 
 

 

 

Registratura: Iana Bumbu 

 
 

 

 

Asistenta superioară: Tamara Răzlog 
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 Caracteristica  demografică. Populaţia 

com. Bubuieci.  Structura  populaţiei. 
 

Conform datelor ultimului Recensământ, efectuat în Republica Moldova în 

anul 2024 populaţia număra 10835 persoane, la finele anului 2023, populaţia com. 

Bubuieci număra10136 locuitori, inclusiv 2011 copii în vârstă de la 0 până la 18 

ani.  

În anul 2024 numărul anual al populaţiei diferă, conform numărul persoanelor 

înregistrate pe lista medicului de familie, constituie –10835 locuitori.  

         În baza datelor prezentate este de menţionat, că sporul natural al populaţiei în 

com. Bubuieci variază şi se menţine pozitiv, cu o tendinţă de creştere, condiţionată 

atât de creşterea natalităţii cât şi scăderea a mortalităţii generale. 

Astfel, situaţia demografică pe teritoriul com. Bubuieci se menţine la un nivel 

stabil.  

 Situaţia menţionată obligă colaboratorii Centrului de Sănătate Bubuieci, la o 

activitate mai cointeresată, cu mai multă exigenţă în depistarea precoce a 

patologiei şi asanarea ei posibilă, evidenţa şi supravegherea maximală a 

pacienţilor, profilaxia şi tratamentul maladiilor cardio-vasculare şi în special a 

hipertensiunii arteriale. 

 Un moment important în succesul acestei activităţii este orientarea corectă a 

populaţiei în problemele educaţiei pentru sănătatea  personală  şi profilaxia 

afecţiunilor cronice grave.  
Rezultatele obținute a fost posibilă graţie conlucrării permanente cu 

specialiştii Centrului de Medicină Preventivă municipal, realizării unor măsuri 

complexe stipulate în Programele respective municipale (aprobate prin deciziile 

Consiliului municipal)  şi cele Naţionale. 
Situaţia epidemiologică a tuberculozei în com. Bubuieci se menţine la un 

nivel satisfăcător.. Respectarea în continuare a principiilor de tratament al 

tuberculozei conform Programului DOTS, va permite stabilizarea indicelui 

morbidităţii, reducerea mortalităţii din motivul tuberculozei şi obţinerea 

rezultatelor scontate de la aplicarea măsurilor complexe. 

 

 

I. Organizarea asistenţei medicale acordate populaţiei în 
condiţiile asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală 

 

Asistenţa medicală primară 
 

Populaţia com. Bubuieci este asigurată în 100,0 la sută cu medici de familie şi 

100,0 la sută cu asistente medicale a medicului de familie.  

În cadrul Centrului de Sănătate activează 6 medici de familie. Numărul mediu 

de populaţie la un sector fiind aproximativ de 1800 locuitori.  

Ponderea vizitelor la medicii de familie (inclusiv la domiciliu) constituie 

100%. 
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Asistenţa  medicală  mamei  şi  copilului 
 

Asistenţa medicală mamei şi copilului a fost şi rămâne o problemă importantă, 

apreciată drept  prioritară în activitatea Medicilor de familie şi s-a aflat la un 

control permanent  din partea administraţiei Centrului de Sănătate, fapt ce a permis 

menţinerea şi ameliorarea în dinamică  a indicatorilor de bază.  

Pe parcursul anilor s-au întreprins un şir de măsuri concrete, în scopul 

asigurării accesului tuturor copiilor şi gravidelor la asistenţa medicală calitativă. 

De menţionat, că în perioada ultimilor 20 ani în com. Bubuieci nu s-a 

înregistrat nici un caz de mortalitate maternă. 

Ponderea gravidelor luate în evidenţă până la 12 săptămâni (indicator de 

calitate pentru medicii de familie) rămîne un indicator bun . 

Pentru com. Bubuieci o problemă actuală şi rezervă importantă în micşorarea 

mortalităţii infantile, rămâne depistarea precoce a maladiilor şi întreruperea la timp 

a sarcinii cu anomalii congenitale.  

Orientarea specialiştilor obstetricieni-ginecologi şi a medicilor de familie la o 

conlucrare mai strânsă, supraveghere dublă a femeilor gravide, preocuparea pe larg 

cu problemele educaţiei „Pro-sănătate”, planificării familiei. 

      

 
RESURSELE UMANE –  PREROGATIVA IMPORTANTĂ 

ÎN FORTIFICAREA SISTEMULUI SĂNĂTĂŢII 
 

    Analiza comparativă a ratei de asigurare a populaţiei cu medici şi specialişti 

cu studii medii speciale în com. Bubuieci demonstrează faptul, că situaţia existentă 

este suficientă pentru satisfacerea accesului populaţiei la asistenţa medicală 

primară şi de specialitate.  

     În cadrul Centrului de Sănătate activează 26 salariaţi, inclusiv: medici–9 

Din numărul total de medici ,6  sunt medici de famili,2 sunt medici stomatologi, 

Un medic -Șefa CS 

 Categoria superioară 8 medici.  

          Un mdic –prima categorie.    

 Din numărul total de lucrători medicali cu studii medii speciale sânt apreciaţi 

cu categorii de calificare 11, inclusiv: 

 Categoria superioară  au toți 11. 

Sursele financiare acumulate, conform structurii cheltuielilor suportate de 

către IMSP Centrul de Sănătate com. Bubuieci au fost utilizate prioritar pentru 

salarizare (59,6%), procurarea medicamentelor (16,0%), şi acoperirea serviciilor 

comunale (6,8%). Pe parcursul ultimilor 3 ani  cheltuielile la capitolul 

medicamente au crescut cu circa 37,0 %, şi cheltuielile pentru serviciile comunale 

cu 41%.  

Deşi cheltuielile la compartimentele menţionate au crescut esenţial, ele 

acoperă doar necesarul minim al IMSP Centrului de sănătate cu medicamente şi nu 
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pot asigura tratamentul tuturor  bolnavilor în conformitate cu standardele medico-

economice, ce frecvent provoacă nemulţumiri din partea pacienţilor.  

Gestionarea corectă a surselor financiare cumulate pe tot parcursul timpului 

curente. 

Finanţarea directă a CS a contribuit nemijlocit la gestionarea mai eficace a 

surselor financiare acumulate, prestarea serviciilor medicale calitative şi în volum 

adecvat, cu asigurarea economiei reale la diferite articole, în special la serviciile 

comunale, care au dat posibilitate de a redresa sursele economisite la ameliorarea 

bazei tehnico-materiale. 

 
RENOVAREA ŞI  MODERNIZAREA CONTINUĂ A BAZEI  

TEHNICO-MATERIALE A  IMSP CS Bubuieci 
  

Pe parcursul anilor Consiliul com. Bubuieci, a întreprins măsuri concrete, în 

măsura posibilităţilor financiare reale la capitolul fortificării bazei tehnico-

materiale a Centrului de Sănătate.  

Astfel, s-a reuşit efectuarea lucrărilor de reparaţii capitale a Centrului de 

Sănătate,  în ultimii trei ani în sumă de 57,7 mii lei, cu surse proprii. 

Pentru renovarea utilajului medical au fost prevăzute şi alocate de către 

CNAM surse financiare în sumă de circa 57,6 mii. lei, care nu sânt suficiente 

pentru satisfacerea necesităţilor Centrului de Sănătate la acest compartiment.   

 
REALIZAREA  PROGRAMELOR  DE AMELIORARE 

A SĂNĂTĂŢII POPULAŢIEI 
 

Pe parcursul perioadei raportate, la controlul Centrului de Sănătate s-au aflat 

mai multe Programe naţionale şi municipale cu destinaţie specială. Îndeosebi s-au 

bucurat de atenţie majorată şi susţinere din contul bugetului local următoarele:  

* Programul naţional şi municipal „Molddiab” prin  alocarea  surselor 

financiare cu destinaţie specială, pentru  procurarea insulinelor, glucotrolului şi a 

minirinei, necesare în tratamentul bolnavilor cu diabet zaharat şi insipid.  

* Programul naţional şi municipal de combatere a  tuberculozei, fiind susţinut 

din mijloacele financiare centralizate şi aportul administraţiei publice locale. 

*  Programul „Anticancer”  a fost susţinut prin alocarea surselor financiare 

pentru procurarea preparatelor stupifiante. 

* Programul municipal de imunizări a fost realizat  în măsură maximală, cu 

efortul medicilor de familie,  conform planului aprobat. 

◼ IMSP CS Bubuieci  suportă cheltuieli suplimentare la formarea profesională. 

◼ Finanţarea parţială, insuficientă a Programelor Naţionale, Teritoriale. 

 

Probleme  existente în I.M.S.P. CS Bubuieci: 
◼ Condiţii adecvate ale infrastructurii şi dotare cu echipament performant.  

◼ Calitate şi eficienţă modestă a serviciilor de asistenţă medicală primară. 

◼ Existăun mecanism suficient dezvoltat de motivare a lucrătorilor medicali în 

funcţie de performanţele acestora.   

◼ Ccompetitivităte între medici, entuziasmul angajaţilor. 
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◼ Este posibilă diferencierea majoră individuală a lucrătorilor medicali 

conform performanţelor obţinute. 

◼ Exzistă un sistem informaţional pentru monitorizarea stării de sănătate a 

populaţiei şi luarea oportună a deciziilor pentru redresarea problemelor 

existente. 

◼ Conlucrarea sificientă a serviciului de ftiziopneumologie cu serviciul de 

medicină primară în diagnosticarea şi tratamentul tuberculozei.  

◼ Nivelul scăzut al formelor de tuberculoză multirezistentă şi al coinfecţiei 

TB/HIV/SIDA. 

◼ Rămâne substanţială cota populaţiei aflate în afara cadrului de asigurări 

obligatorii de asistenţă medicală.  

◼ satisfacerea completă a aşteptărilor pacienţilor. 

Având în vedere condiţiile existente, considerăm de punere înaplicare a unei 

strategii de îmuătăţire a serviciului spitalicesc. 

 

Obiectivul principal al IMSP CS Bubuieci: 
Fortificarea continuă a aspectelor manageriale  în prestarea calitativă a 

serviciilor medicale acordate populaţiei din com. Bubuieci. 
 

Obiective strategice  a instituţiei: 
1. Managementul serviciilor medicale-furnizarea unei îngrinjiri de bună 

calitate a pacienţilor. 

2. Realizarea continuă a măsurilor stipulate în programele naţionale. 

3. Accese eficiente la servicii medicale în cadrul instituţiei. 

4. Sănătate publică, promovarea sănătăţii şi prevenirea îmbolnăvirilor. 

5.Asiguraea managementului resurselor umane, formarea de cadre 

performante pentru sistemul de sănătate publică. 

6. Implimentarea sistemului informaţional medical automatizat. 

7. Modernizarea şi renovarea continuă a bazei tehnico-medicale a IMSP CS 

Bubuieci şi dotarea cu tehnologii medicale avansate. 

 

ACŢIUNI 
 

Obiectivul strategic 1 - Managementul serviciilor medicale-furnizarea unei 

îngrinjiri de bună calitate a pacienţilor. 

 

Acţiuni: 

1.1. De luat sub control riguros Legea Ocrotirii Sănătăţii nr.411-XIII din 28.03.95 ; 

Legea nr.263-XVI din 27.10.05 cu privire la drepturile şi responsabilităţile 

pacientului; Legea nr.264-XVI din 27.10.05 cu privire la exercitarea profesiunii de 

medic; Legea nr.190-XII din 19 iulie 1994 cu privire la petiţionare, realizarea 

hotărîrilor şi programelor Guvernului, legilor RM. 

1.2. Trasarea  măsurilor de ameliorare a sanatatii populatiei prin evaluarea si 

studierea indicilor de baza: natalitatea, morbiditatea, mortalitatea generala si 

infantila, invaliditatea, longevitatea, nivelul de asigurare medicala, etc.O 
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1.3. Perfectionarea in continuare a asistentei medicale pe principiul medicului de 

familie, acordarea asistentei medicale in conditiile asigurarilor medicale 

obligatorii, asigurind realizarea principiilor de baza: echitate, accesibilitate si 

calitate asistentei medicale.Organizarea perfectionarii continue a medicilor de 

familie si ridicarea nivelului profesional. 

2 
2.1kdkdkdkbiectivul strategic 14 

Obiectivul strategic 2 – Realizarea continuă a măsurilor stipulate în 

programele naţionale. 

Acţiuni: 

2.1. Conlucrarea activa cu administratia publica locala, intreprinderile, 

organizatiile, institutiile din teritoriu, avînd ca scop ameliorarea sănatăţii publice. 

2.2. Perfectionarea continue a mecanizmelor de acord a asistenţei medicale în 

temeiul prevederilor legislative si normative ce reglementează politica statului în 

domeniul ocrotirii sanatatii. 

 

Obiectivul strategic 3 - Accese eficiente la servicii medicale în cadrul 

instituţiei. 

Acţiuni: 

3.1. Consolidarea principiilor de asistenta medicala primara in exclusivitate prin 

medicul de familie asigurind primordial promovarea modului sanatos de viata, 

prevenirii morbiditatii, planificarea familiei,etc; avind ca scop sporirea nivelului 

contemporan de cultura sanitara a populatiei. 

3.2. Organizarea si asigurarea respectarii drepturilor pacientilor la 

confedentialitate, securitate, comunicare; solutionarea petitiilor in conformitate cu 

Legea cu privire la petitionarea Nr. 190-XII din 1994(art.8, 12,14) si Legea 

ocrotirii sanatatii RM nr. 411-XIII din 28.03.95. 

3.3. Largirea in continuare a volumului de asistenta medicala acordata de catre 

medicul de familie, includere acordarii de ingrijiri medicale a populatiei si  

asistentei medicale de prim contact cu taote maladiile inregistrate. 

3.4. Asigurarea volumului deplin de asistenta medicala a populatiei prevazute in 

„Programul Unic de Asigurari Obligatorii de asistenta medicala”, inclusiv 

asigurarea pacientilor cu medicamentele compensate si integral compensate 

prevazute in acest program. 
 

 

Obiectivul strategic 4 - Sănătate publică, promovarea sănătăţii şi prevenirea 

îmbolnăvirilor. 

Acţiuni: 

4.1. Organizarea, perfectionarea, asigerarea si modernizarea asistentei medicale la 

un nivel calitativ si eficient cu accentul la:  

a)Promovarea sanatatii prin profilaxia maladiilor; 

b)Acordarea asistentei medicale de urgenta in cadrul Centrului de Sanatate de catre 

medicii de familie de circumscriptii; 

c)Ocrotirea sanatatii mamei si copilului; 

d)Prevenirea si combaterea bolilor ce genereaza mortalitatea avansata si 

incapacitatii severe(cardiovasculare, canceroase,etc.); 
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e)Prevenirea si controlul maladiilor transmisibile; 

f)Realizarea programelor nationale si municipale cu destinatie speciala; 

g)Ocrotirea medico- sanitara a grupului de risc a populatiei social dezavantajate 

supus ricului majorat de imbolnavire, incapacitatea de munca, deces(copiii, 

persoane in virsta apta de munca, singuratice, etc.) 

h)A sigurarea populatiei, inclusiv contingentul social dezavantajat, cu 

medicamente esentiale vital necesare(hipotenzive, antidiabetice, etc.); 

i)Repartizarea, cu aportul primariei com. 

 

Obiectivul strategic 5 - Asiguraea managementului resurselor umane, 

formarea de cadre performante pentru sistemul de sănătate publică. 

Acţiuni: 

5.1. Perfectionarea in continuare a managementului sanitar privind dirijarea 

Centrului de Sanatate prin organizarea si petrecerea consfatuirilor de lucru, 

sedintelor operative, etc., pe problemele actuale ci tin de ocrotirea sanatatii publice 

si conform Planului de activitate. 

5.2. Asigurarea unui sistem eficient, vizind pregatire profesionala a cadrelor, 

elaborarea unui plan de lunga durata a perfectionarii si specializarilor cadrelor 

medicale, atestari profesionale, sporirea pregatirii profesionale a cadrelor prin 

petrecerea conferintelor tematice, lucrului individual cu literaturamedicala , noutati 

medicale pe paginele web. 

5.3. Asigurarea organizarii si perfectionarea servicilor personal si lucrul cu cadrele 

medicale.  

Asigurarea executarii contractelor colective si individuale de munca de comun cu 

administratia Centrului de Sanatate si Comitetului Sindical al Sindicatelor de 

ramura”Sanatatea” 

5.4. Pregatirea lucratorilor medicali in domeniul managementului si activitatii in 

conditiile AMO 5.5. Completarea sectoarelor cu asistente medicale necesare 

conform normativelor exestente. 
 

Obiectivul strategic 6 - Implimentarea sistemului informaţional medical 

automatizat. 

Acţiuni: 

6.1. Perfectionarea structurii Centrului de Sanatate. Crearea conditiilor optime de 

activitate  medicului de familie cu echipa sa.  

6.2. Implementarea tehnologiilor informationale. Crearea retelei informationale 

computerizate in Centrul de Sanatate in scopul monitorizarii indicilor de activitate, 

prelucrarii informatiei, sporirea nivelului de pregatire profesionala a personalului. 

6.3. Perfectionarea serviciilor de statistica medicala pentru odtinerea informatiei 

veridice ai indicilor de baza ai activitatii medicale 

6.4. Dotarea cabinetului de triaj, cabinetului de proceduri cu utilaj necesar. 
 

Obiectivul strategic 7 - Modernizarea şi renovarea continuă a bazei tehnico-

medicale a IMSP CS Bubuieci şi dotarea cu tehnologii medicale avansate. 

Acţiuni: 

7.1. Elaborarea Bussines Planului si Devizului de cheltuieli, Schemei de 

incadrare”Lista de tarifiere a colaboratorilor CS Bubuieci, avind ca scop 
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optimizarea continue a cheltuielelor, salarizarea personalului reesind din indicii 

calitativi in activitate, sporirea calitatii si accesibilitatii asistentei medicale a 

populatiei, consolidarea bazei tehnico- materiale a CS Bubuieci.  

7.2. Controlul pastrarii si utilizarii corecte a bunurilor materiale, verdicitatii actelor 

de casare. Optinmizarea utilizarii resurselor energetice, apei,etc. Incadrarea in 

limitele stabilite. 

7.3. Pocurarea si aprovizionarea Centrului de Sanatate cu utilaj modern, necesar. 

 

Plan de implementare 

2019-2024 

Obiectivul strategic 1 - Managementul serviciilor medicale-furnizarea unei 

îngrinjiri de bună calitate a pacienţilor. 
Acţiuni Responsabilitate Timp 

1 De luat sub control riguros Legea Ocrotirii Sănătăţii nr.411-XIII din 

28.03.95 ; Legea nr.263-XVI din 27.10.05 cu privire la drepturile şi 

responsabilităţile pacientului; Legea nr.264-XVI din 27.10.05 cu 

privire la exercitarea profesiunii de medic; Legea nr.190-XII din 19 

iulie 1994 cu privire la petiţionare, realizarea hotărîrilor şi 

programelor Guvernului, legilor RM. 

Director IMSP 

CS Bubuieci  

Permanent 

2 Trasarea  masurilor de ameliorare a sanatatii populatiei prin 

evaluarea si studierea indicilor de baza: natalitatea, morbiditatea , 

mortalitatea generala si infantila, invaliditatea, longevitatea, nivelul 

de asigurare medicala, etc. 

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 

3 Perfectionarea in continuare a asistentei medicale pe principiul 

medicului de familie, acordarea asistentei medicale in conditiile 

asigurarilor medicale obligatorii, asigurind realizarea principiilor de 

baza: echitate, accesibilitate si calitate asistentei 

medicale.Organizarea perfectionarii continue a medicilor de familie 

si ridicarea nivelului profesional. 

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 

 

 

Obiectivul strategic 2 -  Realizarea continuă a măsurilor stipulate în 

programele naţionale. 
1 Conlucrarea activa cu administratia publica locala, intreprinderile, 

organizatiile, institutiile din teritoriu, avid ca scop ameliorarea 

sanatatii publice. 

 

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 

2 Perfectionarea continue a mecanizmelor de acord a asistentei 

medicale in temeiul prevederilor legislative si normative ce 

reglementeaza politica statului in domeniul ocrotirii sanatatii. 

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 

Obiectivul strategic 3 - Accese eficiente la servicii medicale în cadrul instituţiei. 
1 Asigurarea volumului deplin de asistenta medicala a populatiei 

prevazute in „Programul Unic de Asigurari Obligatorii de asistenta 

medicala”, inclusiv asigurarea pacientilor cu medicamentele 

compensate si integral compensate prevazute in acest program. 

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 

2 Organizarea si asigurarea respectarii drepturilor pacientilor la 

confedentialitate, securitate, comunicare; solutionarea petitiilor in 

conformitate cu Legea cu privire la petitionarea Nr. 190-XII din 

1994(art.8, 12,14) si Legea ocrotirii sanatatii RM nr. 411-XIII din 

28.03.95. 

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 
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3 Largirea in continuare a volumului de asistenta medicala acordata 

de catre medicul de familie, includere acordarii de ingrijiri medicale 

a populatiei si  asistentei medicale de prim contact cu taote 

maladiile inregistrate. 

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 

4 Consolidarea principiilor de asistenta medicala primara in 

exclusivitate prin medicul de familie asigurind primordial 

promovarea modului sanatos de viata, prevenirii morbiditatii, 

planificarea familiei,etc; avind ca scop sporirea nivelului 

contemporan de cultura sanitara a populatiei. 

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 

Obiectivul strategic 4 - Sănătate publică, promovarea sănătăţii şi prevenirea 

îmbolnăvirilor. 
1 Organizarea, perfectionarea, asigerarea si modernizarea asistentei 

medicale la un nivel calitativ si eficient cu accentul la:  

a)Promovarea sanatatii prin profilaxia maladiilor; 

b)Acordarea asistentei medicale de urgenta in cadrul Centrului de 

Sanatate de catre medicii de familie de circumscriptii; 

c)Ocrotirea sanatatii mamei si copilului; 

d)Prevenirea si combaterea bolilor ce genereaza mortalitatea 

avansata si incapacitatii severe(cardiovasculare, canceroase,etc.); 

e)Prevenirea si controlul maladiilor transmisibile; 

f)Realizarea programelor nationale si municipale cu destinatie 

speciala; 

g)Ocrotirea medico- sanitara a grupului de risc a populatiei social 

dezavantajate supus ricului majorat de imbolnavire, incapacitatea de 

munca, deces(copiii, persoane in virsta apta de munca, singuratice, 

etc.) 

h)A sigurarea populatiei, inclusiv contingentul social dezavantajat, 

cu medicamente esentiale vital necesare(hipotenzive, antidiabetice, 

etc.); 

i)Repartizarea, cu aportul primariei com.  

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 

 

Obiectivul strategic 5 - Asiguraea managementului resurselor umane, formarea de 

cadre performante pentru sistemul de sănătate publică. 

1  Perfectionarea in continuare a managementului sanitar privind 

dirijarea Centrului de Sanatate prin organizarea si petrecerea 

consfatuirilor de lucru, sedintelor operative, etc., pe problemele 

actuale ci tin de ocrotirea sanatatii publice si conform Planului de 

activitate. 

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 

2 Asigurarea unui sistem eficient, vizind pregatire profesionala a 

cadrelor, elaborarea unui plan de lunga durata a perfectionarii si 

specializarilor cadrelor medicale, atestari profesionale, sporirea 

pregatirii profesionale a cadrelor prin petrecerea conferintelor 

tematice, lucrului individual cu literaturamedicala , noutati medicale 

pe paginele web. 

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 

 

3 Asigurarea organizarii si perfectionarea servicilor personal si lucrul 

cu cadrele medicale. Asigurarea executarii contractelor colective si 

individuale de munca de comun cu administratia Centrului de 

Sanatate si Comitetului Sindical al Sindicatelor de 

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 
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ramura”Sanatatea” 

4 Pregatirea lucratorilor medicali in domeniul managementului si 

activitatii in conditiile AMO . 

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 

5 Completarea sectoarelor cu asistente medicale necesare conform 

normativelor exestente. 

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 

Obiectivul strategic 6 - Implimentarea sistemului informaţional medical 

automatizat. 

1 Perfectionarea structurii Centrului de Sanatate. Crearea conditiilor 

optime de activitate  medicului de familie cu echipa sa.  

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 

2 Implementarea tehnologiilor informationale. Crearea retelei 

informationale computerizate in Centrul de Sanatate in scopul 

monitorizarii indicilor de activitate, prelucrarii informatiei, sporirea 

nivelului de pregatire profesionala a personalului. 

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 

3 Perfectionarea serviciilor de statistica medicala pentru odtinerea 

informatiei veridice ai indicilor de baza ai activitatii medicale 

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 

4 Dotarea cabinetului de triaj, cabinetului de proceduri cu utilaj 

necesar. 

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 

Obiectivul strategic 7 - Modernizarea şi renovarea continuă a bazei tehnico-

medicale a IMSP CS Bubuieci şi dotarea cu tehnologii medicale avansate. 
1 Elaborarea Bussines Planului si Devizului de cheltuieli, Schemei de 

incadrare”Lista de tarifiere a colaboratorilor CS Bubuieci, avind ca 

scop optimizarea continue a cheltuielelor, salarizarea personalului 

reesind din indicii calitativi in activitate, sporirea calitatii si 

accesibilitatii asistentei medicale a populatiei, consolidarea bazei 

tehnico- materiale a CS Bubuieci.  

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Anual 

2 Controlul pastrarii si utilizarii corecte a bunurilor materiale, 

verdicitatii actelor de casare. Optinmizarea utilizarii resurselor 

energetice, apei,etc. Incadrarea in limitele stabilite. 

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 

3 Pocurarea si aprovizionarea Centrului de Sanatate cu utilaj modern, 

necesar. 

Director IMSP 

CS Bubuieci 

Permanent 

 

 

Șefa IMSP CS Bubuieci:                                                   Galina Capița-Bunescu 


