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Instituţia: IMSP CSBubuieci 

 
Misiunea instituţiei:  Fortificarea continuă a aspectelor menageriale în prestarea calitativă a serviciilor medicale populaţiei 

                                  com. Bubuieci 

Tipul de servicii prestate:asistenţă medicală primară 

Populaţia:total -10384 

Beneficiatori:CNAM, Primăria com.Bubuieci, MS,DS. 

 

             

Nr. 

d/o 

Obiectiv Activităţi principale  Termen de 

realizare 

Indicatori  Responsabili  

1 2 3 4 5 6 

    

  

 

Componenta 1. Prestarea serviciilor de sănătate 
1. Oferirea serviciilor 

medicale calitative 

(de tratament şi 

diagnostic), sporirea 

accesibilităţii la 

asistenţa medicală şi 

creşterea nivelului de 

satisfacţie a 

pacienţilor. 

1.1 Instituirea consiliului calităţii în cadrul Centrului de 

Sănătate. 

 

Ianuarie  

 

 

Consiliul calităţii aprobat prin 

ordin nr. 2 din 02.01.20 

8 

Șef CS 

G.Capita 

 

1.2 Utilizarea ghidurilor, protocoalelor de diagnostic, de 

tratament clinice şi a standardelor medico-economice 

elaborate şi aprobate de MS Republicii Moldova. 

 

 

Permanent  

 

 

 

 

Numărul de protocoale clinice (de 

diagnostic şi tratament) aplicate în 

cadrul CS. 

 

 

ȘefCS   

      G:Capita 

 

1.3 Utilizarea indicatorilor de monitorizare a calităţii 

(performanţei): supravegherea gravidelor, supravegherea 

copilului primului an de viaţă, depistarea primară a 

tuberculozei, tratamentul ambulator a pacientului cu 

tuberculoză, depistarea primară a cancerului, 

supravegherea persoanelor cu HTA, depistarea 

persoanelor cu diabet zaharat,  

 

Permanent  Indicatori utilizaţi şi plan de 

monitorizare elaborat şi 

implimentat.  

 

Șef CS 

G:Capita 

 

1.4 Organizarea şedinţelor Consiliului calităţii Trimestrial Calitatea acordării asistenţei 

medicale. 

Șef CS 

       



 3 

G:Capita 

 

1.5 Evaluarea indicatorilor de calitate (performanţă), 

implementării standardelor clinice şi ghidurilor, 

identificarea neajunsurilor şi trasarea măsurilor de 

ameliorare. 

 

 

Trimestrial 

 

 

 

    Scăderea mortalităţii generale, 

inclusiv VAP şi  infantilă. 

   Prevenirea mortalităţii materne. 

   Reducerea mortalităţii prin 

tumori maligne 

    Ponderea luării la evidenţă a 

gravidelor pînă la 12 săptămîni. 

 

      

      Șef CS 

G:Capita 

 

 

1.6 Organizarea controlului intern a calităţii serviciilor 

prestate şi a respectării ghidurilor, protocoalelor şi 

standardelor de diagnostic şi tratament, inclusiv în 

condiţiile „staţionarului de zi” al CS. 

 

Trimestrial  

 

 

Calitatea serviciilor de calitate 

Accesibillitatea populaţiei la 

serviciile de calitate 

Preşedintele 

Consiliului 

calităţii 

 

1.7 Instruire postuniversitară  a medicilor în domeniul 

calităţii prin petrecerea ciclurilor de perfecţionare, 

conferinţe tematice, participarea la societăţile 

profesionale, ccongrese, pregătire individuală, etc. 

 

După un plan 

aparte 

 

Planul de perfecţionare. 

Procesele verbale a conferinţelor. 

Numărul de personal format. 

 

      Șef CS 

      G:Capita 

 

1.8 Instruire postuniversitară  a medicilor în domeniul 

calităţii prin petrecerea ciclurilor de perfecţionare, 

conferinţe tematice, participarea la societăţile 

profesionale, pregătire individuală, etc. 

 

După un plan 

aparte 

 

Planul de perfecţionare. 

Procesele verbale a conferinţelor. 

Numărul de personal format. 

 

      Șef CS 

G:Capita 

 

1.9 Dotarea instituţiei cu echipament medical de 

performanţă menit să sporească calitatea diagnosticului şi 

tratamentului pacienţilor (analizator hematologic automat 

pentru laborator). 

 

Pe parcursul 

anului 

 

Numărul de utilaje, aparate 

achiziţionate. 

 

     Șef CS 

G:Capita 

 

1.10 Dirijarea fluxului de pacienţi în cadrul Centrului de 

Sănătate prin înscrierea prealabilă la medic, amplasarea 

funcţională a cabinetelor, inclusiv a cabinetului de triaj, 

proceduri, imunoprofilaxie, fizioterapie, laborator. 

 

Permanent  

 

Numărul de pacienţi primiţi pe oră 

(efortul la primire). 

Lipsa de aglomerare a pacienţilor. 

      Șef CS 

G.Capita 
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1.11Asigurarea liberii alegeri şi înscrieri de către pacienţi 

la medicul de familie solicitat. 

 

O data la 6 luni 

 

 

Numărul de cereri privind alegerea 

de către pacient a medicului de 

familie. 

 

      Șef CS 

G:capita 

 

1.12 Majorarea accesibilităţii pacienţilor la asistenţa 

medicală specializată, paraclinică (de laborator şi 

instrumentală) şi spitalicească prin: 

a) încheierea oportună a Contractelor respective cu 

AMT Ciocana şi alte instituţii medicale 

municipale. 

b) afişarea programelor (ordinului de lucru) a 

medicilor specialişti şi a cabinetelor paraclinice a 

Centrului de Sănătate la registratură. 

c) selectarea întemeiată a pacienţilor pentru 

consultarea specialiştilor. 

d) înscrierea pacienţilor la medicii specialişti şi 

investigaţiile paraclinice de către registratura  

Centrului de Sănătate. 

e) programarea oportună şi întemeiată a pacienţilor 

pentru spitalizare. 

 

Permanent Contractele încheiate. 

Orarul de lucru al medicilor 

specialişti şi a cabinetelor 

paraclinice. 

Cantitatea surselor financiare 

valorificate pentru asistenţa 

specializată şi paraclinică. 

 

Numărul pacienţilor internaţi din 

totalul programaţi. 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

      Șef CS 

G.Capita 

 

  1.13 Respectarea de către colaboratorii Centrului de 

Sănătate a actelor legislative şi normative privind 

drepturile pacienţilor şi a bioeticii.  Actualizarea Planului 

de activitate a Comisiei de bioetică. Înlăturarea 

fenomenului corupţiei. 

Permanent  Nr. cazuri de nerespectare a 

drepturilor pacienţilor. 

Nr. petiţiilor (adresărilor) privind 

cazurile de corupţie. 

Planul actualizat al activităţii 

Comisiei de biotetică. 

Nr. şedinţelor. 

Preşedintele 

Comisiei de 

bioetică  

G:Capita 
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2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acordarea serviciilor 

medicale calitative şi 

eficiente în profilaxia 

şi combaterea bolilor 

transmisibile şi 

nontransmisibile, 

inclusiv prevăzute în 

Programele Naţionale 

şi municipale de 

sănătate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1Realizarea în continuare a măsurilor de profilaxie şi 

combatere a tuberculozei, stipulate în Programele 

Naţionale de Control al Tuberculozei -2023 (DOTS şi 

DOTS+). Asigurarea diagnosticării precoce a 

tuberculozei din rândurile „simptomaticilor” prin 

investigarea sputei la MBT, tratamentul de ambulator 

supravegheat al pacienţilor. 

- asigurarea colectării sputei pentru investigaţii la MBT 

cel puţin 100% din contingentul  ce necesită această 

investigaţie; 

- selectarea calitativă a „grupului de risc” la maturi cu 

cuprinderea prin investigare RGD a cel puţin 85%  la 

sută a persoanelor din „grupul de risc”; 

- selectarea calitativă a „grupului de risc” la copii cu 

cuprinderea a cel puţin 35 % din populaţia infantilă 

din teritoriu. Examinarea integrală a „grupului de risc” 

nominalizat prin testări tuberculinice. 

 

Pe parcursul 

anului  

 

Executarea  investigaţiei sputei la 

MBT planificate (%). 

Nivelul îndeplinirii planului de 

examinări MRF (%). 

Numărul de testări tuberculinice în 

raport cu necesarul planificat. 

Rata morbidităţii şi mortalităţîî 

prin TBC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Șef CS 

G:Capita 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Depistarea precoce, profilaxia şi combaterea infecţiei 

HIV/SIDA şi bolilor cu transmitere sexuală. Asigurarea a 

cel puţin 100% din  pacienţii primari (maturi) cu 

investigaţii la sifilis prin MRS. 

Pe parcursul 

anului 

 

 

Nr. de examinări la 

HIV/SIDA. 

Nr. de examinări prin MRS. 

Rata morbidităţii prin ITS. 

 

Șef CS 

G:Capita 

 

2.3 Programul National de  combaterea hepatitelor  C si 

B pentru a.2018-2023.. Diagnosticul si scrining a 

hepatitelor. Profilaxia specifica si nespecifica a 

grupurilor de risc 100%. Reducerea incidenței la 51 din 

100 de hepatite. Tratamentul a hepatitelor virale prin 

servicii calitative. Informare față de riscuri. 

 

Pe parcursul 

anului  

 

% de vaccinare acopiilor a 

primului an de viață 

% de vaccinare a grupurilor de risc 

Nr de cazuri tratate de hepatite 

Șef CS 

G:Capita 

 

2.4 Depistarea precoce, profilaxia şi combaterea 

maladiilor contagioase, holerei şi BDA. Asigurarea 

îndeplinirii măsurilor privind profilaxia şi combaterea 

gripei. 

 

Pe parcursul 

anului  

 

 

Nr. fişelor de signalizare în 

primele 3 zile de la 

îmbolnăvire. 

Rata morbidităţii prin boli 

contagioase, BDA. 

 

 

Șef CS 

G:capita 
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2.5 Program National privind controlul consumului de 

alcool si droguri pentru 2022- 2023 

Interzicerea consumul de alcool  in incinta institutiei 

medicale.Perfecţionarea asistenţei medicale vizând 

profilaxia şi combaterea alcoolismului şi narcomaniei. 

Tratamentul la medicii-specialişti de profil în scopul 

prevenirii psihozelor şi intoxicaţiilor acute. 

Pe parcursul 

anului  

 

 

Rata morbidităţii. 

Nr. de psihoze alcoolice. 

Nr. de intoxicaţii acute. 

 

 

 

Șef CS 

G.Capita 

 

2.6 Asigurarea măsurilor de depistare precoce, profilaxie 

şi combatere a diabetului zaharat şi insipid prevăzute în 

Programul Naţional de profilaxie și combatere a 

diabetului zaharat 2023. Selectarea calitativă a grupului 

de risc majorat privind îmbolnăvirea prin diabet zaharat 

prin efectuarea FINDRISC la 80% a persoanelor din 

grupul de risc. 

Pe parcursul 

anului  

 

 

 

Rata morbidităţii. 

 

 

 

Șef CS 

G.Capita 

 

2.7 Programul National de control al Cancerului 2020-

2021 Asigurarea depistării precoce a maladiilor 

canceroase şi precanceroase în scopul tratamentului 

oportun şi reducerea  mortalităţii prin aceste maladii. 

Evidenţa şi asanarea eficientă şi definitivă a stărilor 

precanceroase. Scriningul Ca de col uterin, Ca de colon, 

gl mamara, prostata. 

Pe parcursul 

anului 

 

      Rata morbidităţii. 

      Depistarea precoce a 

maladiilor oncologice.  

 

 

Șef CS 

G.Capita 

 

2.8 Programul National de prevenție și control a bolilor 

cardiovasculare pentru an. 2023. Perfecţionarea în 

continuare a asistenţei medicale vizând profilaxia şi 

combaterea bolilor cardio-vasculare în scopul reducerii 

nivelului invalidităţii severe şi mortalităţii prin bolile 

nominalizate. Continuarea depistării active a 

hipertensiunii arteriale în rândurile populaţiei. 

 

 Pe parcursul 

anului  

 

 

Rata morbidităţii: 

Nr. de infarct miocardic 

Nr. de BCVA. 

Nr. de ECG efectuate. 

Nr. de pacienţi cu HTA. 

 

 

Șef CS 

G:Capita 

 

2.9 Realizarea prevederilor Strategiei  Nationale în  

Sănătate Mintală 2022-2023 

 Perfecţionarea şi asigurarea asistenţei medicale primare 

cu consultarea specialiştilor de profil a pacienţilor ce 

suferă de patologii mintale. Crearea condițiilor de 

protecție, reabilitare și incluziunea în societate a 

pacienților. 

 

Pe parcursul 

anului 

 

Nr. de pacienţi depistaţi şi 

consultaţi la specialiştii de profil. 

 

Șef CS 

G.Capita 
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2.10 Asigurarea şi perfecţionarea expertizei incapacităţii 

temporare în muncă. 

Efectuarea măsurilor de reducere în continuare a 

morbidităţii cu incapacitate temporară de muncă şi 

invalidităţii primare. 

Pe parcursul 

anului 

 

Rata morbidităţii cu  incapacitate 

temporară în muncă. 

  

 

Șef CS 

G;CApita 

 

2.11 Conlucrarea cu organizațiile nonguvernamentale 

Caritas prin iniţierea oportună a tratamentului pacienților 

ce necesită îngrijiri medicale, prescrierea medicamentelor 

parţial şi integral compensate contingentelor respective 

de pacienţi. Asigurarea populaţiei cu medicamente 

esenţiale vitale necesare (antidiabetice, antiastmatice, 

antidolore, etc.) 

Permanent 

 

 

 

 

 

 

 Comanda anuală pentru 

medicamente. 

Cota medicamentelor 

achiziţionate vizavi de 

comandate. 

Analiza volumului de 

medicamente prescrise şi 

valorificarea mijl. financiare. 

 

 

 

Șef CS 

G.capita 

 

 

2.12 Asigurarea serviciilor de reabilitare medicală 

pacienţilor din teritoriu prin conlucrarea eficientă cu 

secţia respectivă a AMT Ciocani 

Permanent 

 

 

Nr. de  pacienţi reabilitaţi. 

 

Șef CS 

G:Capita 

 

2.13 Asigurarea asistenţei medicale de urgenţă în cadrul 

Centrului de Sănătate şi la domiciliu. Stabilirea relaţiilor 

de conlucrare cu CNŞPMU în scopul oportunităţii   în 

cazuri de urgenţe medicale. 

 

Permanent  „ Ungheraşe” pentru urgenţe  

medicale complectate. 

Nr. de truse med. complectate. 

Nr. de pacienţi transmişi prin 

„112”. 

 

 

Șef CS 

G.Capita 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acordarea serviciilor 

medicale calitative 

menite să amelioreze 

sănătatea mamei şi 

copilului  

 

 

 

 

 

3.1Sporirea în continuare a calităţii şi eficienţei lucrului 

de planare familială şi preconcepţională inclusiv în 

scopul sporirii natalităţii, prevenirii mortalităţii infantile, 

perinatale, materne şi altor riscuri perinatale severe. 

Pe parcursul 

anului 

 

 

 

Rata morbidităţii ginecologice 

„Grupul de risc” cu patologii 

genitale, extragenitale şi 

sociale. 

Cota cuprinderii cu 

contraceptive. 

 

 

Șef CS 

G:Capita 

 

3.2Asigurarea evidenţei precoce a gravidelor în termen 

de până la 12 săptămâni ( > 85 la sută din gravidele luate 

la evidenţă ). 

 Pe parcursul 

anului  

 

 Ponderea gravidelor luate la 

evidenţă până la 12 săptămâni. 

 

Șef CS 

G.Capita 
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3.3 Sporirea calităţii supravegherii femeilor în timpul 

sarcinii în scopul petrecerii normale a gravidităţii, evitării 

în continuare a complicaţiilor, profilaxiei mortalităţii 

materne şi infantile. Continuarea implementării în cadrul   

CS a standardelor de supraveghere a gravidelor şi 

copiilor. 

Pe parcursul 

anului  

 

 

 

 

 Rata complicaţiilor în timpul 

gravidităţii. 

Nr. de standarde implimentate. 

 

Șef CS 

G:Capita 

 

3.4 Asigurarea realizării maxime (>90%) din 

investigaţiile instrumental şi de laborator obligatorii 

pentru gravide. 

Pe parcursul 

anului  

Ponderea gravidelor examinate 

şi consultate integral. 

 

Șef CS 

G:Capita 

 

3.5 Supravegherea calitativă  a femeilor de vârstă 

reproductivă şi asanarea oportună a afecţiunilor 

ginecologice şi extra genitale. Cuprinderea  cu examen 

ginecologic profilactic a cel puţin 65 %  la sută din 

contingentul planificat cu investigaţii citologice. 

 

 

Pe parcursul 

anului  

 Rata morbidităţii 

ginecologice. 

Rata morbidităţii tematice a 

femeilor din grupa fertilă. 

     Rata de examinare ginecologică 

primară şi citologică. 

  

 

Șef CS 

G.Capita 

 

3.6 Sporirea calităţii şi eficienţei asistenţei medicale 

copiilor primului an de viaţă în scopul micşorării 

morbidităţii noi– născuţilor şi profilaxiei mortalităţii 

infantile. Asigurarea cunoaşterii de către gravide, mame 

şi familii cu copii de vârstă până la un an a celor 4 semne 

de pericol pentru viaţa copilului şi 6 semne de pericol 

pentru sănătatea lui, precum şi conduita în cazul apariţiei 

acestor semne. 

 

Pe parcursul 

anului 

 

 

 

 

 

 

 

Rata morbidităţii copiilor 

primului an de viaţă. 

Mortalitatea infantilă. 

Nr. de mame şi familii care 

cunosc semnele de pericol. 

 

 

      Șef CS 

G:Capita 

 

 

 

 

3.7 Petrecerea examenului medical de bilanţ a copiilor în 

conformitate cu actele normative, aprobate de MS R. 

Moldova ce ţin de supravegherea dezvoltării copilului 

sănătos şi în  conformitate cu cerinţele Programului Unic 

de asistenţă medicală. 

 Pe parcursul 

anului 

Ponderea copiilor care au 

petrecut examenul de bilanţ. 

 

      Șef CS 

G:Capita 

 

 

4. Asigurarea 

capacităţilor de 

intervenţie ale 

serviciilor de sănătate 

4.1Instruirea repetată a lucrătorilor medicali ai Centrului 

de Sănătate privind organizarea şi acordarea asistenţei 

medicale în cazuri de calamităţi şi situaţii excepţionale. 

Ianuarie  

 

 

 

1  

    Numărul de persoane instruite. 

 

 

      Șef CS 

G:Capita 
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în caz de calamităţi şi 

situaţii excepţionale. 

4.2Actualizarea Planului de acţiuni în cazuri de 

calamităţi şi situaţii excepţionale cu ajustarea lui la 

cerinţele documentelor de directivă în vigoare. 

Ianuarie  

 

 

2 Planul actualizat 

 

 

      Șef CS 

G:Capita 

 

 

4.3Revizuirea şi completarea rezervelor de dispozitive, 

consumabile, medicamente, utilaj medical în acordarea 

asistenţei medicale în cazuri de calamităţi şi situaţii 

excepţionale. 

Ianuarie    Trusele medicale completate în 

volum deplin. 

    Asistenta        

superioara 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

Îmbunătăţirea 

serviciilor medicale 

accentuate prioritar 

pe măsurile de 

prevenire a 

maladiilor. 

 

 

5.1 Realizarea măsurilor de prevenire a maladiilor 

contagioase transmisibile, inclusiv prin profilaxia 

specifică. asigurarea cuprinderii cu imunizări profilactice 

a contingentelor respective la nivel de 95-98%. 

Realizarea în continuare a Programului Naţional de 

imunizări. Evidenţa strictă a reacţiilor adverse la 

imunizare. 

Pe parcursul 

anului  

 

 

 

 

 

3 Procentul de îndeplinire a 

Planului de imunoprofilaxie 

 

      Șef CS 

G:Capita 

 

 

 

5.2Realizarea măsurilor de prevenire a maladiilor 

nontransmisibile conform Strategia națională la BNT. 

Evidenţierea factorilor de risc ce provoacă bolile 

netransmisibile cardio-vasculare, endocrine, pulmonare, 

ciroza ficatului cu elaborarea măsurilor de înlăturare a 

lor. Prevenirea şi supravegherea maladiilor ce generează 

mortalitate avansată şi incapacităţi severe (infarct 

miocardic, BCVA (ictus cerebral), pancreatită acută, 

traume şi intoxicaţii, etc.). 

Pe parcursul 

anului 

 

Lista pacienţilor cu 

specificarea factorilor de risc. 

Nr. de cazuri de infarct 

miocardic. 

Nr. de cazuri de BCVA. 

Nr. de cazuri de pancreatită 

acută, etc. 

        

     Șef CS 

G:Capita 

 

 

5.3 Implimentarea Programului National de prevenire a 

bolilor cardiovasculare2021 

Obiective: 

1. Depistarea cu reducerea riscului de maladii 

cardiovasculare 

2. Cresterea cunostitelor -protocoalele nationale 

3. Implimentarea modelului unic SCORE 

Pe parcursul 

anului 

 

Nr. de protocoale actualizate 

% de efectuare a SCORE 

  Șef CS 

G:Capita 

 

 

5.4 Programul Național ce ține de controlul tutunului 

2021 

Asigurarea si implimentarea planului de acțiuni la nivel 

național la nivelul Centrului de Sănătate. 

 

Pe parcursul 

anului  

 

Planul de măsuri în realizarea 

Programului Naţional. 

Nr. de prelegeri, convorbiri, „mese 

rotunde”, etc. 

Nr. de buletine sanitare elaborate. 

     

     Șef CS 

G:Capita 

   As. 

med.superioara 
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5.5 Realizarea în continuare a Programului Naţional şi 

municipal, privind educaţia pentru sănătate şi 

promovarea modului sănătos de viaţă prin petrecerea: 

prelegerilor, convorbirilor, seminarelor, şcolilor mamei, 

tatălui, diabeticului, hipertensivului, etc., înzestrarea 

ungheraşelor sanitare, petrecerea seratelor tematice ş.a. 

 

Pe parcursul 

anului  

 

Planul de măsuri în realizarea 

Programului Naţional. 

Nr. de prelegeri, convorbiri, „mese 

rotunde”, etc. 

Nr. de şcoli şi ascultători. 

Nr. de buletine sanitare elaborate. 

     

     Șef CS 

G.Capita 

   As. 

med.superioara 

 

5.6 Înzestrarea în continuare cu cele necesare a 

cabinetelor: „educaţiei pentru sănătate” şi „copilului 

sănătos”. Implementarea metodelor noi pentru sănătate în 

scopul sporirii promovării modului sănătos de viaţă. 

 

Pe parcursul 

anului 

 

4 Aparataj audio-vizual instalat. 

5 Nr. de metode noi implimentate 

      Șef CS 

      G:Capita 

 

 

5.7Organizarea şi petrecerea măsurilor de propagare în 

masă  conform recomandărilor OMS în cadrul: 

Săptămâna de prevenire a cancerului de col uterin - 

ianuarie Ziua Mondială de profilaxie şi combatere a 

cancerului - 4 februarie 

Ziua Mondiala a Rinichiului - martie _____________________________  

Ziua Mondială a Apei — 22 martie _______________________________  

Ziua Mondială de profilaxie şi combatere a tuberculozei - 

24 martie ____  

Ziua Mondială a Sănătăţii - 7 aprilie ______________________________  

Săptămâna Mondială de Imunizări -aprilie _________________________  

Ziua Mondială de combatere a malariei - 25 aprilie __________________  

Luna de profilaxie a bolilor diareice acute, intoxicaţiilor 

alimentare şi holerei 1-31 mai ___________________________________  

Ziua Mondială a Mişcării pentru Sănătate - mai _____________________  

Ziua Europeană împotriva obezităţii - mai _________________________  

Ziua Mondială fără tutun - 31 mai ________________________________  

Săptămâna naţională “Anticancer”- iunie __________________________  

Ziua Mondială de profilaxie a hepatitelor - 28 iulie __________________  

Săptămâna Mondială de promovare a alimentaţiei la sân - 

1 - 7 

Conform unui 

plan aparte. 

 

 

 

 

 

 

 

Planurile de măsuri elaborate în 

cadrul „zilelor” nominalizate. 

Note informative despre măsurile 

realizate. 

Nr. de prelegeri, convorbiri, 

bul.sanitare, etc. petrecute în 

cadrul „zilelor”. 

     

Asistenta 

superioara 
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august ______________________________________________________  

Săptămâna de prevenire a intoxicaţiilor acute 

neprofesionale exogene de etiologie chimică - prima 

săptămână din septembrie 

Ziua Mondială de prevenire a suicidului -septembrie  ________________  

Ziua Mondială de profilaxie a rabiei - 28 septembrie _________________  

Ziua Mondială a Inimii - septembrie ______________________________  

Ziua Naţională fără alcool - 2 octombrie 

Ziua Mondială a Sănătăţii Mintale - 10 octombrie  ___________________  

Ziua Internaţională a spălatului pe mâini -octombrie _________________  

Ziua Mondială de profilaxie a pneumoniei noiembrie 

Ziua Mondială a profilaxie a diabetului - 14 noiembrie 

Ziua Europeana de informarea despre antibiotici-

noiembrie 

Ziua Naţională fără fumat - a treia zi de joi din noiembrie 

Ziua Mondială de comemorare a victimelor accidentelor 

rutiere - 15 noiembrie 

Ziua Mondială de profilaxie SIDA - 1 decembrie 

 

5.8 Participarea activă la decadele şi lunarele de educaţie 

pentru sănătate şi promovarea modului sănătos de viaţă 

organizate de către Direcţia Generala a Sănătăţii şi 

CSPC. 

  

În cadrul 

decadelor şi 

lunarelor 

Nr. de lucrători medicali 

participanţi. 

Notele informative despre 

măsurile realizate. 

Nr. de prelegeri, convorbiri, etc. 

      Șef CS 

G:capita 

   Asistenta     

medicală  
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Componenta 2. Asigurarea cu resurse. 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestionarea efectivă 

a resurselor umane 

prin utilizarea 

raţională a cadrelor 

existente, pregătirea 

lor profesională şi 

completarea 

vacansiilor cu cadre 

performante. 

 

 

 

 

 

 

 

1.1Asigurarea completării cu cadre a unităţilor vacante  

în scopul sporirii accesibilităţii şi calităţii asistenţei 

medicale populaţiei. Întocmirea şi prezentarea în adresa 

Direcţiei sănătăţii a Planului – comandă pentru 

completarea vacansiilor:  

Pe parcursul 

anului 

Ianuarie  

 

 

 

Acoperirea adecvată cu personal 

(după categorii de personal, nr. de 

cadre) conform nevoilor estimate 

şi normativelor aprobate. 

 

 

 

      Șef CS 

       

 

1.2Actualizarea „fişelor de post” a tuturor colaboratorilor 

Centrului de Sănătate, ţinând cont de cerinţele „Codului 

muncii”, ultimelor reforme în sistemul de sănătate, 

activitatea în condiţiile asigurărilor obligatorii de 

asistenţă medicală, legislaţiei în vigoare, cu asigurarea 

respectării în  continuare a obligaţiunilor şi drepturilor 

fiecărui angajat. 

 

Ianuarie Numărul fişelor de post 

actualizate. 

     Șef CS 

 

1.3Perfecţionarea serviciului personal. Asigurarea 

respectării condiţiilor stipulate în Contractul colectiv de 

muncă încheiat între administraţie şi Comitetul sindical 

al Centrului de Sănătate precum  şi a Regulamentului 

intern al instituţiei. 

 

Permanent  

 

Prezenţa documentelor privind 

serviciul personal. 

Contractul colectiv de muncă. 

Regulamentul intern al 

instituţiei. 

      Cazuri de nerespectare a 

condiţiilor. 

 

      

 

      Șef CS 

 

 

1.4 Motivarea şi stimularea personalului Centrului de 

Sănătate prin: 

a) stabilirea salarizării în dependenţă de pregătirea 

profesională, stagiu de munca, atitudine la îndeplinirea 

obligaţiunilor de serviciu, etc.; 

b) acordarea primelor în funcţie de indicatorii de 

performanţă; 

c) acordarea condiţiilor de lucru excelente; 

d) stimularea materială şi morală, etc. 

 

Permanent  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documentele de evaluare a 

performanţelor profesionale. 

Rapoartele privind îndeplinirea 

indicatorilor de performanţă 

(calitate). 

Procesele verbale a şedinţei 

Comisiei pentru aprecierea 

coeficienţilor de multiplicare şi a 

indicatorilor de performanţă. 

Lista tarifară. 

 

  

 

     Șef CS 
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1.5Elaborarea şi realizarea Planului de perfecţionare şi 

specializare a medicilor şi personalului cu studii medii 

medicale. 

Ianuarie 

Pe parcursul 

anului 

 

Planul de perfecţionare şi 

specializare. 

Numărul de medici şi as. medicale 

care au petrecut perfecţionarea. 

        

      Șef CS 

       

1.6Organizarea şi petrecerea Consfătuirelor medicale 

medicale cu tematică actuală având ca scop pregătirea 

profesională a medicilor în diagnosticul şi tratamentul 

modern a patologiilor complicate. 

 

Lunar, conform 

Programului 

aprobat. 

 

Programul consfătuirilor        Șef CS 

       

 

 

1.7Organizarea pregătirii şi colectării documentelor 

necesare şi prezentarea lor Comisiei pentru petrecerea 

atestării profesionale a lucrătorilor medicali pentru 

aprecierea sau confirmarea categoriei profesionale. 

 

Trimestrial  

 

Nr. lucrătorilor medicali cărora s-a 

apreciat (confirmat) categoria 

profesională. 

      Șef CS 

       

1.8Asigurarea pregătirii profesionale în managementul 

sanitar a persoanelor din rezerva de cadre de conducere. 

Pe parcursul 

anului 

Numărul de persoane 

perfecţionate. 

      Șef CS 

       

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Optimizarea 

gestionării surselor 

financiare şi 

îmbunătăţirea, 

finanţării Centrului 

de Sănătate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1Pregătirea documentelor necesare, negocierea şi 

Contractarea asistenţei medicale (prestării serviciilor 

medicale) în cadrul asigurării obligatorii de asistenţă 

medicală cu CNAM. 

 

Decembrie-

ianuarie 

 

 

 

Contractul încheiat între IMSP CS 

şi CNAM. 

Volumul surselor financiare 

alocate. 

 

 

     Șef CS 

 

2.2Elaborarea Devizului de venituri şi cheltuieli 

(bussines-planului) pentru a. 2019, aprobarea şi 

coordonarea lui cu Consiliul administrativ al CS, CNAM 

şi Fondator. 

 

Ianuarie Devizul de venituri şi cheltuieli 

coordonat şi aprobat. 

 

      Șef CS 

  Contabil-Șef 

2.3Elaborarea, aprobarea şi coordonarea „ Schemei de 

încadrare a personalului medical şi a altui personal al 

Centrului de Sănătate”, calcularea „Listei de tarifare a 

colaboratorilor”. 

 

Ianuarie  

 

„Schema de încadrare a 

personalului” elaborată în 

conformitate cu normativele. 

Lista de tarifare calculată. 

 

      Șef CS 

Contabil-Șef 
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2.4Optimizarea şi eficienţa cheltuielilor mijloacelor 

financiare prin: 

a) economia utilizării energiei termice, electrice, 

apei telecomunicaţiei, etc. 

b) reparaţia oportună şi întreţinerea satisfăcătoare a 

reţelelor energetice, apeductului, sistemului de 

canalizare, etc. 

c) efectuarea legală a licitaţiilor achiziţiilor publice 

la materiale, utilaj, aparataj şi alt echipament 

medical şi de gospodărie. 

d) controlul păstrării şi utilizării corecte a bunurilor 

materiale, veridicităţii actelor de casare a 

medicamentelor, materialelor de pansament, 

instrumentarului medical, aparatajului şi utilajului 

şi altor bunuri materiale. 

 

Pe parcursul 

anului 

 

Îndeplinirea (în %) Devizului de 

venituri şi cheltuieli după articole. 

 

 

 

 

Documentaţia respectivă, privind 

petrecerea licitaţiilor. 

 

Actele de casare. 

Costul bunurilor casate în raport 

cu costul tuturor mijloacelor aflate 

în dotare. 

 

      Șef CS 

    As. med. 

superioara 

     Contabil  

Comisia pentru 

casarea 

bunurilor 

materiale. 

2.5Respectarea Politicii de contabilitate. 

 

Permanent  

 

Procesele-verbale a şedinţelor 

„grupului de lucru”. 

     Șef CS 

   Contabil 

   2.6 Planificarea achiziţiilor publice şi efectuarea lor în 

conformitate cu actele legislative în vigoare. 

Ianuarie  Planul achiziţiilor publice aprobat. 

2.7Petrecerea inventarierii bunurilor materiale a 

instituţiei în conformitate cu cerinţele documentelor de 

directivă. 

 

 

Anual , 

decembrie 

 

 

Procesul – verbal de petrecere a 

inventarierii.   

 

 

Comisia pentru 

inventarierea 

bunurilor 

materiale. 

2.8Conlucrarea cu agenţii economici, ONG-urile, 

Primăria locală, etc. pentru atragerea mijloacelor 

financiare suplimentare prin sponsorizări, donaţii, buget. 

 

Pe parcursul 

anului.  

 

 

Suma mijloacelor financiare atrase 

suplimentar. 

 

 

     Șef CS 

 

 

2.9Lărgirea volumului de servicii medicale acordate 

contra plată (neprevăzute în Programul Unic, acordate 

persoanelor neasigurate), în scopul acumulării surselor 

pentru procurarea echipamentului medical, remunerarea 

suplimentară a personalului medical. 

 

 

Pe parcursul 

anului. 

 

Numărul de servicii contra plată. 

Suma mijloacelor financiare 

obţinute. 

 

 

      Șef CS 
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3. Consolidarea bazei 

tehnico-materiale şi 

informaţionale a 

instituţiei. 

3.1Procurarea utilajului informaţional şi a programului 

soft specializat . 

 

IV simestru 

 

 

 

 

Numărul de utilaj achiziţionat. 

Prezenţa şi utilizarea Programului 

soft specializat. 

 

 

      Șef CS 

 

 

3.2Conlucrarea cu Primăria şi Consiliul local. 

 

Decembrie-

februarie 

 

Decizia privind alocarea surselor 

financiare. 

 

       

      Șef CS 

 

3.3Aprovizionarea a 2 cabinete epidemiologic 

semnificative cu apă caldă prin instalarea boilelor 

electrice, cab. de proceduri, stomatologic (din surse 

financiare proprii). 

 

Trimestru I  

 

 Numărul de cabinete 

aprovizionate cu apă caldă 

      Șef CS 

 

3.4Pregătirea IMSP Centrul de Sănătate pentru sezonul 

rece toamna-iarnuarie-2022-2023 

 

 

Trimestru III 

 

Nota informativă privind 

revizuirea reţelelor inginereşti. 

Actul de curăţire-presare a 

sistemului de încălzire. 

Paşaportul şi permisiunea de 

conectare la agentul termic. 

       

      Șef CS 

 

3.5 Realizarea în continuare a măsurilor de consolidare a 

bazei tehnico-materiale a IMSP Centrul de Sănătate 

prevăzute în planul strategic de dezvoltare a instituţiei 

pentru anii 2023  

 

Pe parcursul 

anului 

Numărul de măsuri realizate. 

 

       

      Șef CS 
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3.6 Aprovizionarea continuă a instituţiei cu dispozitive şi 

medicamente necesare (inclusiv pentru  acordarea 

asistenţei medicale de urgenţă şi tratarea pacienţilor în 

condiţii de ambulator. 

 

Permanent   Comanda prezentată pentru 

achiziţionarea medicamentelor. 

Cota achiziţionată în raport cu 

comanda. 

Procentul utilizării mijloacelor 

financiare pentru procurarea 

medicamentelor. 

 

      Șef CS 

     As. medicală 

sefa 

 

 

 

 

 

 

Șef IMSP CS Bubuieci                 G:Capita-Bunescu 
 


