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PLANUL

DE ACTIVITATE AL INSTITUTIEI MEDICO SANITARE PUBLICE
CENTRUL DE SANATATE BUBUIECI
PENTRU ANUL 2023



Institutia: IMSP CSBubuieci

Misiunea institutiei: Fortificarea continua a aspectelor menageriale in prestarea calitativa a serviciilor medicale populatiei

com. Bubuieci

Tipul de servicii prestate:asistentd medicala primara
Populatia:total -10384
Beneficiatori:CNAM, Primaria com.Bubuieci, MS,DS.

Nr. Obiectiv Activitati principale Termen de Indicatori Responsabili
d/o realizare
1 2 3 4 5 6
Componenta 1. Prestarea serviciilor de sanatate
1. Oferirea serviciilor 1.1 Instituirea consiliului calitatii in cadrul Centrului de lanuarie Consiliul calitatii aprobat prin Sef CS
medicale calitative Sanatate. ordin nr. 2 din 02.01.20 G.Capita
(de tratament si 8
diagnostic), sporirea | 1.2 Utilizarea ghidurilor, protocoalelor de diagnostic, de Permanent Numarul de protocoale clinice (de SefCS
accesibilitatii la tratament clinice si a standardelor medico-economice diagnostic si tratament) aplicate in G:Capita
asistenta medicald s1 | elaborate si aprobate de MS Republicii Moldova. cadrul CS.
cresterea nivelului de
satisfactie a
pacientilor. 1.3 Utilizarea indicatorilor de monitorizare a calitatii Permanent Indicatori utilizati si plan de Sef CS
(performantei): supravegherea gravidelor, supravegherea monitorizare elaborat si G:Capita
copilului primului an de viata, depistarea primara a implimentat.
tuberculozei, tratamentul ambulator a pacientului cu
tuberculoza, depistarea  primard a  cancerului,
supravegherea  persoanelor cu HTA, depistarea
persoanelor cu diabet zaharat,
1.4 Organizarea sedintelor Consiliului calitatii Trimestrial Calitatea acordarii asistentei Sef CS

medicale.




G:Capita

1.5 Evaluarea indicatorilor de calitate (performantd),

Scéaderea mortalitatii generale,

implementarii  standardelor clinice si  ghidurilor, Trimestrial inclusiv VAP si infantila. Sef CS
identificarea neajunsurilor si trasarea masurilor de Prevenirea mortalitatii materne. | G:Capita
ameliorare. Reducerea mortalitatii prin

tumori maligne

Ponderea luarii la evidenta a

gravidelor pina la 12 saptamini.
1.6 Organizarea controlului intern a calitatii serviciilor Trimestrial Calitatea serviciilor de calitate Presedintele
prestate si a respectarii ghidurilor, protocoalelor si Accesibillitatea populatiei la Consiliului
standardelor de diagnostic si tratament, inclusiv in serviciile de calitate calitatii
conditiile ,,stationarului de zi” al CS.
1.7 Instruire postuniversitara a medicilor in domeniul | Dupaun plan | Planul de perfectionare.
calitdtii prin petrecerea ciclurilor de perfectionare, aparte Procesele verbale a conferintelor. Sef CS
conferinte = tematice, participarea la  societdtile Numarul de personal format. G:Capita
profesionale, ccongrese, pregatire individuala, etc.
1.8 Instruire postuniversitard a medicilor in domeniul | Dupa un plan | Planul de perfectionare.
calitdfii prin petrecerea ciclurilor de perfectionare, aparte Procesele verbale a conferintelor. Sef CS
conferinfe  tematice, participarea la  societatile Numarul de personal format. G:Capita
profesionale, pregétire individuald, etc.
1.9 Dotarea institutiei cu echipament medical de | Pe parcursul | Numarul de utilaje, aparate Sef CS
performanta menit sa sporeasca calitatea diagnosticului si anului achizitionate. G:Capita
tratamentului pacientilor (analizator hematologic automat
pentru laborator).
1.10 Dirijarea fluxului de pacienti in cadrul Centrului de Permanent Numarul de pacienti primiti pe ora Sef CS
Sanatate prin inscrierea prealabild la medic, amplasarea (efortul la primire). G.Capita

functionala a cabinetelor, inclusiv a cabinetului de triaj,
proceduri, imunoprofilaxie, fizioterapie, laborator.

Lipsa de aglomerare a pacientilor.




1.11Asigurarea liberii alegeri si inscrieri de catre pacienti | O data la 6 luni | Numarul de cereri privind alegerea Sef CS
la medicul de familie solicitat. de catre pacient a medicului de G:capita
familie.
1.12 Majorarea accesibilitatii pacientilor la asistenta Permanent Contractele Incheiate.
medicald specializatd, paraclinica (de laborator si Orarul de lucru al medicilor
instrumentald) si spitaliceasca prin: specialisti si a cabinetelor
a) incheierea oportund a Contractelor respective cu paraclinice. Sef CS
AMT Ciocana si alte institutii medicale Cantitatea surselor financiare G.Capita
municipale. valorificate pentru asistenta
b) afisarea programelor (ordinului de lucru) a specializata si paraclinica.
medicilor specialisti si a cabinetelor paraclinice a
Centrului de Sanatate la registratura. Numarul pacientilor internati din
C) selectarea intemeiatd a pacientilor pentru totalul programati.
consultarea specialistilor.
d) inscrierea pacientilor la medicii specialisti i
investigatiile paraclinice de catre registratura
Centrului de Sanatate.
e) programarea oportuna si intemeiatd a pacientilor
pentru spitalizare.
1.13 Respectarea de catre colaboratorii Centrului de Permanent Nr. cazuri de nerespectare a Presedintele
Sanatate a actelor legislative §i normative privind drepturilor pacientilor. Comisiei de
drepturile pacientilor si a bioeticii. Actualizarea Planului Nr. petitiilor (adresarilor) privind bioetica
de activitate a Comisiei de bioetici. Inliturarea cazurile de coruptie. G:Capita

fenomenului coruptiei.

Planul actualizat al activitatii
Comisiei de biotetica.
Nr. sedintelor.




Acordarea serviciilor
medicale calitative si
eficiente 1n profilaxia
si combaterea bolilor
transmisibile si
nontransmisibile,
inclusiv prevazute in
Programele Nationale
si municipale de
sanatate.

2.1Realizarea in continuare a masurilor de profilaxie si
combatere a tuberculozei, stipulate in Programele

Pe parcursul
anului

Executarea investigatiei sputei la
MBT planificate (%).

Nationale de Control al Tuberculozei -2023 (DOTS si Nivelul indeplinirii planului de Sef CS
DOTS+).  Asigurarea  diagnosticarii  precoce a examinari MRF (%). G:Capita
tuberculozei din randurile ,,simptomaticilor” prin Numarul de testari tuberculinice in
investigarea sputei la MBT, tratamentul de ambulator raport cu necesarul planificat.
supravegheat al pacientilor. Rata morbiditatii si mortalitatii
- asigurarea colectdrii sputei pentru investigatii la MBT prin TBC.
cel putin 100% din contingentul ce necesitd aceasta
investigatie;
- selectarea calitativa a ,,grupului de risc” la maturi cu
cuprinderea prin investigare RGD a cel putin 85% la
sutd a persoanelor din ,,grupul de risc”;
- selectarea calitativd a ,,grupului de risc” la copii cu
cuprinderea a cel putin 35 % din populatia infantila
din teritoriu. Examinarea integrala a ,,grupului de risc”
nominalizat prin testari tuberculinice.
2.2 Depistarea precoce, profilaxia si combaterea infectiei | Pe parcursul Nr. de examinari la Sef CS
HIV/SIDA si bolilor cu transmitere sexuala. Asigurarea a anului HIV/SIDA. G:Capita
cel putin 100% din pacientii primari (maturi) cu Nr. de examindri prin MRS.
investigatii la sifilis prin MRS. Rata morbiditatii prin ITS.
2.3 Programul National de combaterea hepatitelor C si Pe parcursul % de vaccinare acopiilor a Sef CS
B pentru a.2018-2023.. Diagnosticul si scrining a anului primului an de viata G:Capita
hepatitelor. Profilaxia specifica si nespecifica a % de vaccinare a grupurilor de risc
grupurilor de risc 100%. Reducerea incidentei la 51 din Nr de cazuri tratate de hepatite
100 de hepatite. Tratamentul a hepatitelor virale prin
servicii calitative. Informare fata de riscuri.
2.4 Depistarea precoce, profilaxia si combaterea | Pe parcursul Nr. fiselor de signalizare in
maladiilor contagioase, holerei si BDA. Asigurarea anului primele 3 zile de la Sef CS
indeplinirii masurilor privind profilaxia si combaterea imbolnavire. G:capita

gripei.

Rata morbiditatii prin boli
contagioase, BDA.




2.5 Program National privind controlul consumului de

Pe parcursul

Rata morbiditatii.

alcool si droguri pentru 2022- 2023 anului Nr. de psihoze alcoolice. Sef CS
Interzicerea consumul de alcool in incinta institutiei Nr. de intoxicatii acute. G.Capita
medicale.Perfectionarea asistentei medicale vizand

profilaxia si combaterea alcoolismului si narcomaniei.

Tratamentul la medicii-specialisti de profil in scopul

prevenirii psihozelor si intoxicatiilor acute.

2.6 Asigurarea masurilor de depistare precoce, profilaxie | Pe parcursul Rata morbiditatii.

si combatere a diabetului zaharat si insipid prevazute in anului Sef CS
Programul National de profilaxie si combatere a G.Capita
diabetului zaharat 2023. Selectarea calitativa a grupului

de risc majorat privind imbolnavirea prin diabet zaharat

prin efectuarea FINDRISC la 80% a persoanelor din

grupul de risc.

2.7 Programul National de control al Cancerului 2020- Pe parcursul Rata morbiditatii.

2021 Asigurarea depistarii precoce a maladiilor anului Depistarea precoce a Sef CS
canceroase i precanceroase in scopul tratamentului maladiilor oncologice. G.Capita
oportun si reducerea mortalitatii prin aceste maladii.

Evidenta si asanarea eficienta si definitiva a starilor

precanceroase. Scriningul Ca de col uterin, Ca de colon,

gl mamara, prostata.

2.8 Programul National de preventie si control a bolilor | Pe parcursul Rata morbiditatii:

cardiovasculare pentru an. 2023. Perfectionarea in anului Nr. de infarct miocardic

continuare a asistentei medicale vizdnd profilaxia si Nr. de BCVA. Sef CS
combaterea bolilor cardio-vasculare in scopul reducerii Nr. de ECG efectuate. G:Capita
nivelului invaliditatii severe si mortalitatii prin bolile Nr. de pacienti cu HTA.

nominalizate. = Continuarea  depistarii  active a

hipertensiunii arteriale in randurile populatiei.

2.9 Realizarea prevederilor Strategiei Nationale in Pe parcursul Nr. de pacienti depistati si Sef CS
Sanatate Mintala 2022-2023 anului consultati la specialistii de profil. G.Capita

Perfectionarea si asigurarea asistentei medicale primare
cu consultarea specialistilor de profil a pacientilor ce
sufera de patologii mintale. Crearea conditiilor de
protectie, reabilitare si incluziunea 1n societate a
pacientilor.




2.10 Asigurarea si perfectionarea expertizei incapacitatii

Pe parcursul

Rata morbiditatii cu incapacitate

temporare Tn munca. anului temporara Tn munca. Sef CS
Efectuarea masurilor de reducere 1n continuare a G;CApita
morbiditafii cu incapacitate temporard de munca si
invaliditatii primare.
2.11 Conlucrarea cu organizatiile nonguvernamentale Permanent Comanda anuala pentru
Caritas prin initierea oportuna a tratamentului pacientilor medicamente.
ce necesita ingrijiri medicale, prescrierea medicamentelor Cota medicamentelor Sef CS
partial si integral compensate contingentelor respective achizitionate vizavi de G.capita
de pacienti. Asigurarea populatieci cu medicamente comandate.
esentiale vitale necesare (antidiabetice, antiastmatice, Analiza volumului de
antidolore, etc.) medicamente prescrise si
valorificarea mijl. financiare.
2.12 Asigurarea serviciilor de reabilitare medicala Permanent Nr. de pacienti reabilitati. Sef CS
pacientilor din teritoriu prin conlucrarea eficienta cu G:Capita
sectia respectivda a AMT Ciocani
2.13 Asigurarea asistentei medicale de urgentd in cadrul Permanent ,» Ungherase” pentru urgente
Centrului de Sanatate si la domiciliu. Stabilirea relatiilor medicale complectate. Sef CS
de conlucrare cu CNSPMU in scopul oportunitatii  in Nr. de truse med. complectate. G.Capita
cazuri de urgente medicale. Nr. de pacienti transmisi prin
,»1127.
Acordarea serviciilor | 3.1Sporirea in continuare a calitatii si eficientei lucrului | Pe parcursul Rata morbiditatii ginecologice
medicale calitative de planare familiala si preconceptionald inclusiv in anului ,,Grupul de risc” cu patologii Sef CS
menite s amelioreze | scopul sporirii natalitatii, prevenirii mortalitatii infantile, genitale, extragenitale si G:Capita
sanatatea mamei i perinatale, materne si altor riscuri perinatale severe. sociale.
copilului Cota cuprinderii cu
contraceptive.
3.2Asigurarea evidentei precoce a gravidelor in termen Pe parcursul Ponderea gravidelor luate la Sef CS
de pana la 12 saptamani ( > 85 la sutd din gravidele luate anului evidenta panad la 12 sdptamani. G.Capita

la evidenta ).




3.3 Sporirea calitatii supravegherii femeilor in timpul Pe parcursul Rata complicatiilor in timpul Sef CS
sarcinii in scopul petrecerii normale a graviditatii, evitarii anului graviditatii. G:Capita
in continuare a complicatiilor, profilaxiei mortalitatii Nr. de standarde implimentate.
materne si infantile. Continuarea implementarii in cadrul
CS a standardelor de supraveghere a gravidelor si
copiilor.
3.4 Asigurarea realizarii maxime (>90%) din | Pe parcursul Ponderea gravidelor examinate Sef CS
investigatiile instrumental si de laborator obligatorii anului si consultate integral. G:Capita
pentru gravide.
3.5 Supravegherea calitativda a femeilor de varsta Rata morbiditatii
reproductivd si asanarea oportuna a afectiunilor | Pe parcursul ginecologice. Sef CS
ginecologice si extra genitale. Cuprinderea cu examen anului Rata morbiditatii tematice a G.Capita
ginecologic profilactic a cel putin 65 % la sutd din femeilor din grupa fertila.
contingentul planificat cu investigatii citologice. Rata de examinare ginecologica
primara si citologica.
3.6 Sporirea calitatii si eficientei asistentei medicale | Pe parcursul Rata morbiditatii copiilor
copiilor primului an de viatd in scopul micsorarii anului primului an de viata. Sef CS
morbiditatii noi— nascutilor si profilaxiei mortalitatii Mortalitatea infantila. G:Capita
infantile. Asigurarea cunoasterii de catre gravide, mame Nr. de mame si familii care
si familii cu copii de varsta pana la un an a celor 4 semne cunosc semnele de pericol.
de pericol pentru viata copilului s1 6 semne de pericol
pentru sdnatatea lui, precum si conduita In cazul aparitiei
acestor semne.
3.7 Petrecerea examenului medical de bilant a copiilor in Pe parcursul Ponderea copiilor care au Sef CS
conformitate cu actele normative, aprobate de MS R. anului petrecut examenul de bilant. G:Capita
Moldova ce tin de supravegherea dezvoltarii copilului
sanatos si in conformitate cu cerintele Programului Unic
de asistentd medicala.
Asigurarea 4.1Instruirea repetata a lucratorilor medicali ai Centrului lanuarie Sef CS
capacitatilor de de Sandtate privind organizarea si acordarea asistentei Numarul de persoane instruite. | G:Capita

interventie ale
serviciilor de sanatate

medicale Tn cazuri de calamitati si situatii exceptionale.




in caz de calamitati si | 4.2Actualizarea Planului de actiuni in cazuri de lanuarie Planul actualizat Sef CS
situatii exceptionale. | calamitati si situatii exceptionale cu ajustarea lui la G:Capita
cerinfele documentelor de directiva in vigoare.
4.3Revizuirea §i completarea rezervelor de dispozitive, lanuarie Trusele medicale completate in Asistenta
consumabile, medicamente, utilaj medical in acordarea volum deplin. superioara
asistentei medicale In cazuri de calamitati si situatii
exceptionale.
Imbunatatirea 5.1 Realizarea masurilor de prevenire a maladiilor | Pe parcursul Procentul de indeplinire a
serviciilor medicale contagioase transmisibile, inclusiv prin profilaxia anului Planului de imunoprofilaxie Sef CS
accentuate prioritar specifica. asigurarea cuprinderii cu imunizari profilactice G:Capita
pe masurile de a contingentelor respective la nivel de 95-98%.
prevenire a Realizarea in continuare a Programului National de
maladiilor. imunizari. Evidenta stricta a reactiilor adverse Ila
imunizare.
5.2Realizarea masurilor de prevenire a maladiilor | Pe parcursul Lista pacientilor cu
nontransmisibile conform Strategia nationald la BNT. anului specificarea factorilor de risc. Sef CS
Evidentierea factorilor de risc ce provoacd bolile Nr. de cazuri de infarct G:Capita
netransmisibile cardio-vasculare, endocrine, pulmonare, miocardic.
ciroza ficatului cu elaborarea masurilor de inlaturare a Nr. de cazuri de BCVA.
lor. Prevenirea si supravegherea maladiilor ce genereaza Nr. de cazuri de pancreatita
mortalitate avansatd si incapacitdti severe (infarct acuta, etc.
miocardic, BCVA (ictus cerebral), pancreatitd acuta,
traume §i intoxicatii, etc.).
5.3 Implimentarea Programului National de prevenire a Pe parcursul Nr. de protocoale actualizate Sef CS
bolilor cardiovasculare2021 anului % de efectuare a SCORE G:Capita
Obiective:
1. Depistarea cu reducerea riscului de maladii
cardiovasculare
2. Cresterea cunostitelor -protocoalele nationale
3. Implimentarea modelului unic SCORE
5.4 Programul National ce tine de controlul tutunului Pe parcursul Planul de masuri in realizarea
2021 anului Programului National. Sef CS
Asigurarea si implimentarea planului de actiuni la nivel Nr. de prelegeri, convorbiri, ,,mese | G:Capita
national la nivelul Centrului de Sanatate. rotunde”, etc. As.

Nr. de buletine sanitare elaborate.

med.superioara




5.5 Realizarea in continuare a Programului National si
municipal, privind educatia pentru sandtate si
promovarea modului sanatos de viatd prin petrecerea:
prelegerilor, convorbirilor, seminarelor, scolilor mamei,
tatdlui, diabeticului, hipertensivului, etc., nzestrarea
ungheragelor sanitare, petrecerea seratelor tematice §.a.

Pe parcursul
anului

Planul de masuri in realizarea
Programului National.

Nr. de prelegeri, convorbiri, ,,mese
rotunde”, etc.

Nr. de scoli si ascultatori.

Nr. de buletine sanitare elaborate.

Sef CS
G.Capita
As.
med.superioara

5.6 Inzestrarea in continuare cu cele necesare a| Pe parcursul Aparataj audio-vizual instalat. Sef CS
cabinetelor: ,.educatiei pentru sanatate” si ,,copilului anului Nr. de metode noi implimentate G:Capita
sanatos”. Implementarea metodelor noi pentru sanatate in

scopul sporirii promovarii modului sanatos de viata.

5.70rganizarea si petrecerea masurilor de propagare in | Conform unui | Planurile de masuri elaborate in

masa conform recomandarilor OMS in cadrul: plan aparte. cadrul ,,zilelor” nominalizate. Asistenta
Saptamana de prevenire a cancerului de col uterin - Note informative despre masurile | superioara

ianuarie Ziua Mondiala de profilaxie si combatere a
cancerului - 4 februarie
Ziua Mondiala a Rinichiului - martie

Ziua Mondialad a Apei — 22 martie

Ziua Mondiala de profilaxie si combatere a tuberculozei -
24 martie
Ziua Mondiala a Sanatatii - 7 aprilie

Siptdmana Mondiald de Imunizari -aprilie

Ziua Mondiald de combatere a malariei - 25 aprilie

Luna de profilaxie a bolilor diareice acute, intoxicatiilor
alimentare si holerei 1-31 mai

Ziua Mondiald a Miscirii pentru Sinatate - mai

Ziua Europeani impotriva obezitatii - mai

Ziua Mondiala far3 tutun - 31 mai

Saptimana nationald “Anticancer”- iunie

Ziua Mondiala de profilaxie a hepatitelor - 28 iulie

Saptamana Mondiala de promovare a alimentatiei la san -
1-7

realizate.

Nr. de prelegeri, convorbiri,
bul.sanitare, etc. petrecute in
cadrul ,,zilelor”.
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august

Saptamana de prevenire a intoxicatiilor acute
neprofesionale exogene de etiologie chimica - prima
saptamana din septembrie

Ziua Mondiala de prevenire a suicidului -septembrie

Ziua Mondiala de profilaxie a rabiei - 28 septembrie

Ziua Mondiald a Inimii - septembrie

Ziua Nationala fara alcool - 2 octombrie
Ziua Mondiald a Sanatatii Mintale - 10 octombrie

Ziua Internationald a spalatului pe miini -octombrie

Ziua Mondiala de profilaxie a pneumoniei noiembrie
Ziua Mondiala a profilaxie a diabetului - 14 noiembrie
Ziua Europeana de informarea despre antibiotici-
noiembrie

Ziua Nationala fara fumat - a treia zi de joi din noiembrie
Ziua Mondiala de comemorare a victimelor accidentelor
rutiere - 15 noiembrie

Ziua Mondiala de profilaxie SIDA - 1 decembrie

5.8 Participarea activa la decadele si lunarele de educatie
pentru sanatate si promovarea modului sdnatos de viata
organizate de catre Directia Generala a Sanatatii si
CSPC.

In cadrul
decadelor si
lunarelor

Nr. de lucratori medicali
participanti.

Notele informative despre
masurile realizate.

Nr. de prelegeri, convorbiri, etc.

Sef CS
G:capita

Asistenta
medicala
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Componenta 2. Asigurarea cu resurse.

Gestionarea efectiva
a resurselor umane
prin utilizarea
rationala a cadrelor
existente, pregatirea
lor profesionala si
completarea
vacansiilor cu cadre
performante.

1.1Asigurarea completdrii cu cadre a unitatilor vacante

Pe parcursul

Acoperirea adecvata cu personal

profesionala, stagiu de munca, atitudine la indeplinirea
obligatiunilor de serviciu, etc.;

b) acordarea primelor in functie de
performantd;

C) acordarea conditiilor de lucru excelente;

d) stimularea materiala si morala, etc.

indicatorii de

indicatorilor de performanta
(calitate).

Procesele verbale a sedintei
Comisiei pentru aprecierea
coeficientilor de multiplicare si a
indicatorilor de performanta.
Lista tarifara.

in scopul sporirii accesibilitatii si calitatii asistentei | anului (dupa categorii de personal, nr. de Sef CS
medicale populatiei. Intocmirea si prezentarea in adresa | lanuarie cadre) conform nevoilor estimate

Directiei sanatatii a Planului — comanda pentru si normativelor aprobate.

completarea vacansiilor:

1.2 Actualizarea ,,.fiselor de post” a tuturor colaboratorilor lanuarie Numarul fiselor de post Sef CS
Centrului de Sanatate, tindnd cont de cerintele ,,Codului actualizate.

muncii”’, ultimelor reforme in sistemul de sanatate,

activitatea 1n conditiile asigurarilor obligatorii de

asistentd medicala, legislatiei in vigoare, cu asigurarea

respectdrii in continuare a obligatiunilor si drepturilor

fiecarui angajat.

1.3Perfectionarea  serviciului  personal.  Asigurarea Permanent Prezenta documentelor privind

respectarii conditiilor stipulate in Contractul colectiv de serviciul personal.

munca incheiat intre administratic si Comitetul sindical Contractul colectiv de munca. Sef CS
al Centrului de Sanatate precum si a Regulamentului Regulamentul intern al

intern al institutiei. institutiei.

Cazuri de nerespectare a
conditiilor.

1.4 Motivarea si stimularea personalului Centrului de Permanent Documentele de evaluare a

Sanatate prin: performantelor profesionale.
a) stabilirea salarizarii in dependenta de pregatirea Rapoartele privind indeplinirea Sef CS
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1.5Elaborarea si realizareca Planului de perfectionare si | lanuarie Planul de perfectionare si
specializare a medicilor si personalului cu studii medii | Pe parcursul specializare. Sef CS
medicale. anului Numarul de medici si as. medicale
care au petrecut perfectionarea.
1.60rganizarea si petrecerea Consfatuirelor medicale | Lunar, conform | Programul consfatuirilor Sef CS
medicale cu tematica actuala avand ca scop pregatirea | Programului
profesionald a medicilor in diagnosticul si tratamentul aprobat.
modern a patologiilor complicate.
1.70rganizarea pregatirii §i colectarii documentelor Trimestrial Nr. lucratorilor medicali carora s-a Sef CS
necesare si prezentarea lor Comisiei pentru petrecerea apreciat (confirmat) categoria
atestarii profesionale a lucratorilor medicali pentru profesionala.
aprecierea sau confirmarea categoriei profesionale.
1.8Asigurarea pregatirii profesionale in managementul | Pe parcursul | Numarul de persoane Sef CS
sanitar a persoanelor din rezerva de cadre de conducere. anului perfectionate.
Optimizarea 2.1Pregatirea documentelor necesare, negocierea si | Decembrie- Contractul incheiat intre IMSP CS
gestiondrii surselor Contractarea asistentei medicale (prestarii serviciilor lanuarie si CNAM. Sef CS
financiare i medicale) in cadrul asigurarii obligatorii de asistenta Volumul surselor financiare
imbunatatirea, medicalda cu CNAM. alocate.
finantarii Centrului
de Sanatate. 2.2Flaborarea Devizului de venituri si cheltuieli lanuarie Devizul de venituri si cheltuieli Sef CS
(bussines-planului) pentru a. 2019, aprobarea si coordonat si aprobat. Contabil-Sef
coordonarea lui cu Consiliul administrativ al CS, CNAM
si Fondator.
2.3Elaborarea, aprobarea i coordonarea ,, Schemei de lanuarie ,,Schema de Incadrare a Sef CS
incadrare a personalului medical si a altui personal al personalului” elaboratd in Contabil-Sef

Centrului de Sanatate”, calcularea ,,Listei de tarifare a
colaboratorilor”.

conformitate cu normativele.
Lista de tarifare calculata.
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2.40ptimizarea si eficienta cheltuielilor mijloacelor Pe parcursul Indeplinirea (in %) Devizului de Sef CS
financiare prin: anului venituri si cheltuieli dupa articole. As. med.
a) economia utilizarii energiei termice, electrice, superioara
apei telecomunicatiei, etc. Contabil
b) reparatia oportuna si intretinerca satisfacatoare a Comisia pentru
retelelor energetice, apeductului, sistemului de casarea
canalizare, etc. Documentatia respectiva, privind bunurilor
c) efectuarea legald a licitatiilor achizitiilor publice petrecerea licitatiilor. materiale.
la materiale, utilaj, aparataj si alt echipament
medical si de gospodarie. Actele de casare.
d) controlul pastrarii si utilizarii corecte a bunurilor Costul bunurilor casate in raport
materiale, veridicitatii actelor de casare a cu costul tuturor mijloacelor aflate
medicamentelor, materialelor de pansament, in dotare.
instrumentarului medical, aparatajului si utilajului
si altor bunuri materiale.
2.5Respectarea Politicii de contabilitate. Permanent Procesele-verbale a sedintelor Sef CS
,grupului de lucru”. Contabil
2.6 Planificarea achizitiilor publice si efectuarea lor in lanuarie Planul achizitiilor publice aprobat.
conformitate cu actele legislative n vigoare.
2.7Petrecerea inventarierii  bunurilor materiale a Anual , Procesul — verbal de petrecere a Comisia pentru
institutiei in conformitate cu cerintele documentelor de decembrie inventarierii. inventarierea
directiva. bunurilor
materiale.
2.8Conlucrarea cu agentii economici, ONG-urile,
Primaria locala, etc. pentru atragerea mijloacelor | Pe parcursul | Suma mijloacelor financiare atrase Sef CS
financiare suplimentare prin sponsorizari, donatii, buget. anului. suplimentar.
2.9Largirea volumului de servicii medicale acordate | Pe parcursul | Numarul de servicii contra plata. Sef CS

contra platd (neprevdzute in Programul Unic, acordate
persoanelor neasigurate), in scopul acumularii surselor
pentru procurarea echipamentului medical, remunerarea
suplimentara a personalului medical.

anului.

Suma mijloacelor financiare
obtinute.

14




Consolidarea bazei
tehnico-materiale si
informationale a
institutiei.

3.1Procurarea utilajului informational si a programului | [V simestru Numarul de utilaj achizitionat.
soft specializat . Prezenta si utilizarea Programului Sef CS
soft specializat.
3.2Conlucrarea cu Primaria si Consiliul local. Decembrie- Decizia privind alocarea surselor
februarie financiare. Sef CS
3.3Aprovizionarea a 2 cabinete epidemiologic Trimestru | Numarul de cabinete Sef CS
semnificative cu apa caldd prin instalarea boilelor aprovizionate cu apa calda
electrice, cab. de proceduri, stomatologic (din surse
financiare proprii).
3.4Pregatirea IMSP Centrul de Sanatate pentru sezonul | Trimestru IIl | Nota informativa privind
rece toamna-iarnuarie-2022-2023 revizuirea retelelor ingineresti. Sef CS
Actul de curatire-presare a
sistemului de incalzire.
Pasaportul si permisiunea de
conectare la agentul termic.
3.5 Realizarea in continuare a masurilor de consolidare a Pe parcursul | Numarul de masuri realizate.
bazei tehnico-materiale a IMSP Centrul de Sanatate anului Sef CS

prevazute in planul strategic de dezvoltare a institufiei
pentru anii 2023
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3.6 Aprovizionarea continud a institugiei cu dispozitive si
medicamente necesare (inclusiv pentru  acordarea
asistentei medicale de urgentd si tratarea pacientilor in
conditii de ambulator.

Permanent Comanda prezentatd pentru

Cota achizitionata in raport cu
comanda.

Procentul utilizarii mijloacelor
financiare pentru procurarea
medicamentelor.

achizitionarea medicamentelor.

Sef CS
As. medicala
sefa

Sef IMSP CS Bubuieci
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