CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
pe anii 2020 — 2025 incheiat intre
IMSP Centrul de Sanitate Bubuieci si Comitetul Sindical al IMSP CSBubuieci

IMSP Centrul de Sanitate Bubuieci si Comitetul sindical al IMSP CS Bubuieci,
denumite in continuare Parti, Tn scopul realizarii masurilor coordonate ce tin de dezvoltarea si
perfectionarea ramurii ocrotirii sanatatii din comuna Bubuieci, apararea drepturilor si intereselor
profesionale, economice, de munca si sociale, colective si individuale minime pentru salariatii din
institutie , au incheiat prezentul Contract colectiv de munca pe anii 2016-2020, convenind la
urmatoarele:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Contract colectiv de munca este incheiat in baza prevederilor Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003, Legii sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie
2000, Conventiei O.I.M. nr. 98 din 01.07.1949 ,,Privind aplicarea principiilor de drept de organizare
si negociere colectiva”, conventiilor colective (nivel national si de ramura), altor acte normative si
legislative nationale si internationale la care Republica Moldova este parte.

2. Partile recunosc ca sunt egale in drepturi, accepta completamente prevederile prezentului
Contract si isi asuma obligatiile de asigurare ale acesteia, prin care se stabilesc limitele prevazute de
legislatia in vigoare, clauzele ce tin de dezvoltarea si perfectionarea sistemului de sanatate,
conditiile de munca, retribuirea muncii, alte drepturi si obligatii stabilite de legislatia muncii a
Republicii Moldova.

3. Contractul are drept scop apararea garantiilor tuturor salariatilor reprezentati ai
Sindicarelor ,,Sanatatea” din Moldova, stabilite de legislatie Prevederile prezentului Contract se
extind asupra tuturor salariatilor din Unitati, indiferent de tipul de proprietate, de forma juridica de
organizare. Conform art.33 al Codului muncii.

4. Contractul colectiv de munca nu poate contine clauze care ar inrautati drepturile
salariatilor prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova si prezentul Contract.

5. La negocierea si incheierea contractelor colective de munca si contractelor colective de
muncd nivel de unitdti pot fi stabilite, In baza propriilor mijloace, Inlesniri mai avantajoase fatd de
cele prevazute de legislatia in vigoare si de Conventia de ramura.

6. Partile se obligd sa intreprindd masuri concrete intru asigurarea drepturilor si libertatilor
salariatilor, garantate de Constitufia Republicii Moldova, Codul muncii, Conventiile O.I.M.,
Declaratia Universald a drepturilor Omului din 10.12.1949, ratificate de Republica Moldova,
prezentul Contract, alte acte normative in vigoare.

In caz de incilcare a prevederilor prezentului Contract fiecare dintre Parti este in drept si
ceara, in termen de 7 zile calendaristice, convocarea Comisiei Municipale pentru consultari si
negocieri colective in vederea prevenirii, medierii si solutionarii conflictelor aparute.

7. Partile se obliga ca, pe perioada de realizare a prevederilor prezentului Contract, sa nu
promoveze si sd nu sustind proiecte de acte normative ale caror adoptare ar conduce la inrautatirea
drepturilor salariatilor stabilite de legislatie si prin prezentul Contract.

8. Daca pe perioada actiunii Contractului una din Parti considera necesar sa se faca precizari
sau completari asupra unor prevederi ale acestuia, acest lucru este comunicat in scris celeilalte parti.
Negocierile respective incep nu mai tarziu de 7 zile calendaristice din momentul comunicarii. Pe
perioada de la depunerea cererii si negocierii, Partile se obliga sa execute prevederile Contractului.

9. Modificarile negociate si introduse in Contract au putere juridica de la data semnarii lor
in conformitate cu legislatia in vigoare.



10. Partile se obligd sa asigure publicitatea si accesul tuturor salariatilor la continutul
prezentului Contract si al modificarilor introduse.

11. In cazurile realizirii prevederilor prezentului Contract, conform normelor negociate,
Comitetul Sindical al centrului de sanatate se va abtine de la organizarea si desfasurarea actiunilor
de protest in cadrul ramurii ocrotirii sanatatii.

12. Partile, in masura competentilor sale, vor intreprinde masuri pentru a preveni coruptia in
sistemul sanatatii.

CAPITOLUL 11
DEZVOLTAREA SISTEMULUI SANATATIIL

13. 1. Obiectivele strategice ale partilor privind dezvoltarea si reformarea sistemului sanatatii
sunt:

a) asigurarea accesului echitabil al populatiei la servicii de sanatate integrate si cresterea
gradului de cuprindere a populatiei in sistemul de asigurari obligatorii de asistentd medicala;

b) sporirea calitatii serviciilor de sanatate si dezvoltarea prioritara a asistentei medicale
primare;

c) fortificarea sanatatii publice, prin orientarea asistentei medicale de la politica de tratament
spre politica de promovare a sanatatii, prevenirea si controlul bolilor transmisibile (tuberculoza,
HIV/SIDA etc.) si a celor netransmisibile cu impact major asupra sanatatii publice;

16.2. Prioritati pe termen mediu:

a) dezvoltarea mecanismelor privind cresterea transparentei in alocarca si utilizarea
resurselor si sporirea gradului de cuprindere a populatiei din mediul rural in sistemul asigurarilor
obligatorii de asistentd medicala;

b) continuarea reformei asistentei medicale primare, consolidarea bazei tehnico-materiale, a
tehnologiilor i echipamentelor medicale;

c) eficientizarea managementului resurselor umane din sistemul de sanatate si atragerea
cadrelor medicale calificate pentru activitate in mediul rural;

d) dezvoltarea sistemului de management al calitatii in sistemul de ocrotire a sanatatii;

e) fortificarea serviciului supravegherii de stat a sanatatii publice, promovarea sanatatii si
prevenirea maladiilor, supravegherea si controlul bolilor transmisibile (HIV/SIDA, tuberculoza
etc.), dar si a celor netransmisibile cu impact major asupra sdnatatii publice.

CAPITOLUL 111

iNCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
iNCETAREA ACTIUNII CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA

14. Incadrarea in munca se va realiza prin incheierea contractului individual de munci in
forma scrisa si emiterea in baza acestui contract a unui ordin in conformitate cu art. 65 din Codul
muncii.

15. Se interzice orice limitare in drepturi, directd sau indirectd, la Incheierea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca in dependentd de sex, varsta, rasa, etnie,
religie, domiciliere, apartenenta sau activitate sindicald, opinie politica sau origine sociald cu
exceptiile prevazute de legislatie.

16. Contractul individual de munca se incheie de catre angajator si salariat, de reguld pe o
normd, conform Modelului aprobat prin Conventia colectiva (nivel national,de ramura,contractul
municipal) nr. 4 din 25.07.2005 si prevederile art. 49 (1) al Codului muncii (Anexa nr. 1).
Contractul poate contine si alte prevederi negociate de parti decat cele prevazute in model.

17. Contractul individual de munca nu poate contine clauze sub nivelul celor prevazute de
legislatia in vigoare, prezentul Contract, conventiile colective si contractele colective de munca.



18. Contractul individual de muncd de reguld, se incheie pe o perioadd nedeterminata.
Contractul individual de munca pe perioadd determinatd, ce nu depaseste 5 ani, se incheie in
cazurile enumerate de art. 55 si 260 al Codului muncii.

19. Contractul individual de munca poate fi modificat la acordul partilor conform art. 68 din
Codul muncii.

20. Concedierea este desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului
si se efectueazi in conformitate cu prevederile art. 86-88,88(1), 183, 184 ale Codului muncii. in
conformitate cu art. 16 aliniatul 4 al Legii sindicatelor, in cazurile desfacerii contractului individual
de munca cu un membru de sindicat, angajatorul este obligat de a cere acordul de la comitetul
sindical respectiv, indicind motivele de fapt si de drept ale acestuia. Comitetul sindical urmeaza sa
prezinte acordul sau dezacordul motivat in termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii.

21. In perioada valabilitatii prezentului Contract nu se admite reducerea in masi a
salariatilor.

In cazuri deosebite reducerea in masi a angajatilor poate avea loc numai cu respectarea stricta
a prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr. 11 din 28.03.2012 ,,Cu privire la criteriile de
reducere in masa a locurilor de munca”.

22. Incheierea contractului individual de munci in formi scrisi cu salariatii care au
activat pana la 01.10.2003 in baza contractului individual de munca pe o perioada
nedeterminata poate avea loc numai cu acordul salariatului.

23. Transferul salariatului la o altd munca permanentd in cadrul aceleiasi unitafi, cu
modificarea contractului individual de muncd conform art. 68 (CM), precum si angajarea prin
transferare la 0 munca permanenta in alta unitate ori transferarea intr-o alta localitate impreuna cu
unitatea, se permit numai cu acordul scris al partilor.

Nu se considera transfer la o altd munca permanentd permutarea salariatului in cadrul unitatii
situate in aceeasi localitate cu pastrarea calificarii sau functiei specificate in contractul individual de
muncd, nivelului de platd a muncii, duratei concediului consolidat si timpului de muncé saptdmanal.

24. Angajatorul garanteaza:

a) asigurarea, in caz de reducere a numadrului sau a statelor de personal, a dreptului
preferential de a fi lasat in functie salariatii cu cel mai inalt nivel al:

- productivitatii muncii;
- calificarii profesionale.

In cazul unei egale calificari stabilite conform criteriilor prezentului punct, dreptul
preferential de a fi lasat la serviciu se va stabili in conformitate cu prevederile art. 183 (2) al
Codului muncii;

b) acordarea, in caz de concediere 1n legatura cu lichidarea unitatii, reducerea numarului sau a
statelor de personal, in perioada de preavizare reglementate de art. 184 al Codului muncii cel putin a
unei zile lucratoare pe saptamana, cu mentinerea salariului mediu, pentru cautarea unul alt loc de
munca;

¢) in cazul lichidarii unitatii, va intreprinde masuri pentru asigurarea cu locuri de munca a
femeilor gravide, cu copii in varstd de pana la 3 ani si cele care ingrijesc copii in varstd pana la 6
ani;

d) in cazul demisiei salariatului, angajatorul nu v-a incheia contract individual de munca cu
un alt salariat timp de 7 zile calendaristice, de la data depunerii cererii de demisie, cu exceptia
cazurilor prevazute in art. 85, aliniatul 2 al Codului muncii.

25. La angajare, angajatorul este obligat sa informeze salariatul despre prezentul
Contract(nivel de municipiu), contractul colectiv de munca, regulamentul intern al unitatii si
continutul acestora, contra semnatura.

26. In cazul cand salariatul este membru de sindicat, contractul individual de munca poate fi
desfacut din initiativa angajatorului doar cu acordul in scris a organului sindical respectiv.

27. La dimisionarea persoanelor in legatura cu atingerea varstei de pensie, angajatorul acorda
acestuia o indemnizatie unica in marime de un salariu mediu lunar.
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stabilitd o indemnizatie unica mai mare.

CAPITOLUL IV
UTILIZAREA FORTEI DE MUNCA

28. Partile vor intreprinde masuri privind elaborarea si inaintarea organelor competente a
propunerilor privind imbunatatirea protectiei profesionale, economice, sociale si juridice a
salariatilor.

29. Partile 1n limitele competentei lor:

- exercitd controlul utilizarii fortei de munca in conformitate cu legislatia;

- tin la control rata somajului si plasarea somerilor in campul munci, sa intreprinda
actiuni ce ar stopa diminuarea volumului de lucru si reducerea locurilor de munca, sa
solutioneze litigiile, rezultate Tn urma cresterii somajului;

- examineaza multilateral procesele, fenomenele si schimbarile ce au loc in domeniul
utilizarii fortei de munca, estimeazd dimensiunile reale ale somajului, cererii si ofertei
fortei de munca, analizeaza cazurile de disponibilizare in masa a salariatilor in scopul
promovarii unor propuneri exhaustive de ameliorare a situatiei create;

- 1n cazul existentei unor locuri de munca vacante si/sau credrii de noi locuri de munca,
administratia Unitatilor le va da publicitatii si va incadra prioritar in campul muncii
tinerii specialisti, salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati din motivele lichidarii,
reorganizarii Unitatii sau reducerii statelor de personal.

30. Institutia va asigura reciclarea cadrelor medicale cel putin o datd in 5 ani si va planifica in
devizul de venituri si cheltuieli surse financiare nu mai putin de 2 la sutd raportat la fondul de
salarizare pentru perfectionarea cadrelor medicale. Cheltuielile pentru perfectionarea cadrelor vor fi
efectuate de catre Unitate.

31. Directia centrului de sanatate, in comun cu organul sindical respectiv, se obliga sa
asigure:

- egalitatea sanselor la incadrarea in cdmpul muncii;

- promovarea persoanelor in posturile de conducere din ramurd in conditii de maxima
transparentd, corectitudine si obiectivitate.

32. Angajatorul garanteaza:

35.1. Mentinerea locului de munca (a functiei) si salariului mediu, precum si compensarea
cheltuielilor legate de deplasare in interes de serviciu (instruire continud, reciclare conform
indreptarii, acordare a ajutorului practic, lichidare a urmarilor calamitatilor naturale, epidemiilor,
conflicte militare, acte teroriste, accidente cu urmari grave pentru populatie, etc.).

35.2. Acordarea inlesnirilor pentru salariatii care imbina activitatea de munca cu studiile in
institutiile de invatamant conform Hotararii Guvernului nr. 435 din 23.04.2007 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la acordarea unor garantii $i compensatii salariatilor care imbind munca
cu studiile.

35.3. Tinerii specialisti cu studii medicale si farmaceutice, plasati 1n cAmpul muncii in mediul
rural, beneficiaza de facilitati conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1345 din 30.11.2007.
Totodata, sunt In drept, nemijlocit dupa angajare, s depuna actele intru obtinerea categoriei a doua
de calificare.

In cazul existentei locurilor de munci vacante, administratia va angaja prioritar tinerii
specialisti.

35.4. Angajatul, in caz de efectuare a studiilor de specializare primara, studii universitare si
postuniversitare, pentru angajare si activitate in institutia ce a efectuat plata pentru studii, este
obligat si activeze cel putin 3 ani de la finisarea studiilor in institutia dati. In cazul intreruperii
contractului individual de munca din initiativa angajatului, el este obligat sa restituie angajatorului



cheltuielile efectuate pentru studii de specializare primara, studii universitare, postuniversitare,
studii medii speciale.

35.5. In cazul cand salariatul, tanar specialist, repartizat in sectorul rural, conform
prevederilor art. 11, pct. 2 al Legii ocrotirii sanatatii, se afla in concediul de maternitate sau pentru
ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, aceasta perioada nu se considerd perioadd de activitate
pentru a beneficia de indemnizatia unica anuald din contul bugetului de stat, dar nici nu suspenda
dreptul de a primi aceastd indemnizatie dupa revenire la lucru.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE ALE ANGAJATORULUI SI SALARIATULUI

33. Drepturile si obligatiile angajatorului:

36.1. Respectarea si indeplinirea clauzelor conventiei colective, a contractelor colective si
individuale de munca.

36.2. Asigurarea pentru salariati a conditiilor corespunzatoare de munca, punandu-li-se la
dispozitie, potrivit specificului muncii, necesarul pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

36.3. Remunerarea echitabila si la timp a muncii prestate de salariat in raport cu raspunderea
si complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii, nivelul de pregétire profesionala.

36.4. Asigurarea conditiilor securitatii si sanatatii muncii, respectarea normelor sanitaro-
igienice.

36.5. Asigurarea perfectiondrii profesionale, reciclarii si atestdrii cadrelor medicale.

36.6. Asigurarea finantdrii programelor de reciclare a cadrelor, securitatea si sdnatatea
muncii, altor masuri prevazute de contractul colectiv de munca.

36.7. Informarea la timp a salariatilor despre existenta si continutul contractului colectiv de
muncd, aparitia unor nereguli, dificultifi sau lacune in desfasurarea activitdfii de natura sa produca
orice tip de prejudiciu.

36.8. Respectarea drepturilor salariatilor prevazute de legislatia in vigoare si Conventie.

36.9. Gestionarea Intemeiatd si transparentd a surselor financiare si bunurilor materiale ale
Unitatii. Consultarea organului sindical in aceste probleme, informarea cel putin o data in semestru
a colectivului de munca despre situatia social-economica a Unitatii.

36.10. Prezentarea, la cererea organului sindical, a informatiei despre utilizarea surselor
financiare si bunurilor materiale.

36.11. Manifestarea onestitatii si obiectivitatii in relatiile cu salariatii Unitatii. Respectarea
principiului de demnitate in munca.

36.12. Respectarea legislatiei la angajarea si concedierea salariatilor, familiarizarea
personalului cu atributiile de serviciu, normele de munca stabilite, asigurarea reciclarii profesionale
a salariatilor.

36.13. Aprobarea in modul stabilit a statelor de personal ale Unitatii, consultand prealabil
comitetul sindical.

36.14. Intreprinderea, impreund cu organul sindical, a masurilor de prevenire a litigiilor
individuale de munca si conflictelor colective de munca.

36.15. Cererea de la salariati a indeplinirii obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile materiale ale Unitatii.

36.16. Emiterea actelor normative la nivel de unitate care nu pot contine clauze ce ar Inrautati
situatia salariatilor.

36.17. Aplicarea sanctiunilor disciplinare fatad de salariati in modul stabilit de legislatia in
vigoare.

36.18. Asigurd angajatii cu permisuri nominale de acces la locul de munca.

36.19. Accesul la locul de munca se efectueaza numai in baza permisului nominal.

37. Drepturile si obligatiile salariatului:



37.1. Cunoasterea si respectarea cu strictete a Regulamentului intern al Unitatii, a
prevederilor conventiilor colective, contractului colectiv si individual de munca, a ordinelor si
dispozitiilor angajatorului.

37.2. Indeplinirea normelor de munci stabilite, folosirea eficientd a timpului de munca pentru
exercitarea intocmai si la timp a sarcinilor ce le revin.

37.3. Respectarea si aplicarea standardelor medicale, a normelor de comportament si a
deontologiei in cadrul relatiilor de serviciu.

37.4. Cunoasterea parametrilor de functionare a tehnicii in conditii de deplina siguranta.

37.5. Cunoasterea si respectarea intocmai a normelor securitatii si sdndtifii in muncd, a
securitatii anti-incendiare.

37.6. Manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de patrimoniul Unitatii.

37.7. Pastrarea cu strictete a secretelor medicale, datelor cu caracter personal,
confidentialitatea, in conformitate cu legislatia in vigoare.

37.8. Manifestarea onestitatii si a obiectivitatii in activitatea profesionala.

37.9. Obtinerea consultatiei si ajutorului din partea sindicatului la negocierea, incheierea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca.

37.10. Remunerare echitabild in conformitate cu raspunderea si complexitatea sarcinilor,
volumul si calitatea muncii, precum si nivelul de pregétire profesionala.

37.11. Premiere si/sau ajutor material in conditiile prevazute de legislatie, contractul colectiv
sau cel individual de munca si regulamentul respectiv al unitatii (Anexa nr. 8).

37.12. Beneficierea de echipamente si materiale de protectie, precum si alimentatie specialad
de protectie, conform functiilor si normelor stabilite de contractul colectiv sau individual de munca
si normelor in vigoare.

37.13. Participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, inclusiv cele de
conducere, cunoasterea rezultatelor atestarilor si concursurilor.

37.14. Participarea, prin reprezentantii sdi alesi, in conditiile legislatiei muncii, la
administrarea Unitatii, la negocierile colective, solutionarea litigiilor individuale si conflictelor
colective de munca.

37.15. Accesul la informatia privind activitatea unitatii.

37.16. Perfectionarea profesionala este obligatorie.

37.17. La efectuarea examenului de diagnostic si tratament fard rand pentru lucratorii
medicali in institutiile medicale din sistemul sanatatii.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE MUNCA, DE ODIHNA SI ACORDAREA CONCEDIILOR

38. Timpul de munca

38.1. Pentru personalul medico-sanitar se stabileste o durata redusa a timpului de munca, care
nu va depasi 35 ore pe sdptdmanad, sau cel mult 7 ore pe zi la functia de baza. Norma concreta este
reglementata prin Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de muncd vatamatoare,
activitatea carora acordd dreptul la concediu anual suplimentar platit si durata redusa a zilei de
muncad a personalului medico-sanitar, aprobat prin hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.
1223 din 09.11.2004 (se anexeazd). Pentru alte categorii de salariati, care activeaza in Unitati si
durata timpului de munca nu este prevazuta in Nomenclator, aceasta se stabileste conform art. 100
din Codul muncii.

Modificarea duratei timpului de munca se permite doar in cazuri exceptionale, prin negocieri
cu salariatul si acordul scris al acestuia.

38.2. Pentru salariatii care activeaza cu durata normald a timpului de munca (40 de ore pe
saptamana sau 8 ore pe zi), in ajunul zilelor de sarbatoare prevazute in textul art. 111 din Codul
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muncii, durata muncii in aceste zile se reduce cu nu mai putin de 1 (una) ord, inclusiv, in cazurile
cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata in alta zi.

38.3. Programul zilnic de munca al salariatilor se stabileste prin Regulamentul intern al
Unitatii

38.4. Durata saptamanii de lucru in Unitatile medico-sanitare si de invatdmant este de 5 zile.

38.5. In unele Unitati, tinand cont de specificul muncii, la acordul in scris incheiat intre
angajator si salariat, se permite aplicarea si altor durate a sdptamanii de lucru dupa cum urmeaza:

a)saptamana de lucru de 6 zile cu o zi de repaus;
b)saptamana de lucru de 4 zile cu trei zile de repaus;

Repartizarea timpului de munca in cadrul Unitagii (timpul Inceperii §i terminarii lucrului,
durata schimbului, intreruperile, alternarea zilelor lucratoare si a celor nelucriatoare), se stabilesc
prin Regulamentul intern al Unitatii.

38.6. Unitatile medico-sanitare menite sa acorde populatiei asistentd medicald de urgenta,
specializatd de ambulator si spitaliceasca sunt Unitati cu regim flexibil al timpului de munca.

38.7. Zilele de repaus sunt sambata si duminica, cu exceptia angajatilor care activeaza in
Unitatile medico-sanitare cu regim flexibil al timpului de munca. Acestor angajati zilele de repaus li
se acorda conform Programului de activitate al Unitatii, stabilit de administratie, de comun acord cu
comitetul sindical in timpul sdptamanii urmatoare.

38.8. Pentru salariatii care activeaza in Unitatile care acorda asistentd medicald de urgenta si
spitaliceasca, se introduce evidenta globala a timpului de munca.

38.9. Pentru unitatile medico-sanitare, sectii, sectoare, filiale si la unele tipuri de lucrari, de
comun acord cu comitetul sindical, se efectueaza evidenta globala a timpului de munca, urmand ca
durata lunara a timpului de munca sa nu depaseasca norma stabilita.

Modul de aplicare a evidentei globale a timpului de munca se stabileste prin contractul
colectiv de munca al Unitaii.

38.10. In unitatile medico-sanitare si farmaceutice, repartizarea timpului de munci se face in
functie de necesitatea acordirii asistentei medicale si farmaceutice populatiei. In aceste cazuri
durata sdaptamanala a timpului de muncd nu poate depasi durata stabilitd prin Nomenclatorul
profesiilor si functiilor cu conditii de muncd vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la
concediul de odihna anual suplimentar platit si durata redusa a zilei de munca a personalului
medico-sanitar aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1223 din 9 noiembrie 2004.

38.11. La locurile de munca unde, conform specificului activitdfii, nu exista posibilitatea
incadrarii in durata normald a timpului cotidian de munca se stabileste organizarea timpului de
muncd pe schimburi. Durata schimbului nu poate fi mai mare de 12 ore. Durata repausului zilnic,
cuprinsa intre sfarsitul programului de munca intr-o zi §i Inceputul programului de munca in ziua
imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decat durata dubla a timpului de munca zilnic.

38.12. Salariatii pot fi atrasi de cétre angajator la munca suplimentard in conditiile art. 104
din Codul muncii.

38.13. Salariatul care presteaza munca si ingrijeste unul sau mai mulfi copii pana la varsta de
3 ani, beneficiaza de reducere a duratei normale a timpului de munca cu 2 ore pe zi, fard sa fie
afectate salariul de baza si vechimea Tn munca.

38.14. Angajatorul este obligat sa numeasca prin ordin (dispozitie) salariati cu functie de
raspundere, care sa efectueze evidenta timpului de muncd real prestatd (normald, noapte,
suplimentara, zilele de repaus si sarbatoare etc.) si sd Intreprindd masuri pentru a nu admite cazuri
de incalcare a normelor timpului de munca prevazute de prezentul Contract(nivel de municipiu),
Codul muncii si alte acte normative ale Republicii Moldova.

38.15. Salariatii care in ziua declarata zi de odihnd inca nu se aflau in raporturi de munca cu
unitatea in cauza, salariatii ale caror contracte individuale de munca erau suspendate la data
respectiva, precum si care in ziua respectiva s-au aflat in concediu medical, in concediu de odihna
anual, in concediu neplatit si in concediu de studii, nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in
ziua declarata zi lucratoare.



39. Timpul de odihna

39.1. Durata pauzei pentru odihna si masa se stabileste de la 30 minute pana la 1 ora si nu se
includ in timpul de munca. Durata concreta a pauzei se stabileste prin Contractul colectiv de munca
si Regulamentul intern al Unitatii.

Durata concreta a pauzei si timpul acordarii acesteia se stabilesc in contractele colective de
munca nivel de Unitdti si Regulamentul intern al unitatii.

Femeilor care au copii in varstd de pana la trei ani pe langd pauza generala pentru odihna si
masa, li se acorda zilnic o ora pentru alimentatia copiilor.

39.2. Salariatilor, al caror schimb depaseste 4 ore pe parcursul zilei de munca, administratia le
ofera o pauza de cel putin 30 minute pentru odihna si masa.

39.3. La unitatile medico-sanitare cu regim flexibil, angajatorul este obligat sa asigure
salariatilor conditii pentru odihna si alimentatie In timpul serviciilor pe timpul de noapte, in zilele
de odihna si de sarbatoare.

39.4. Ziua Hramului bisericii comunei Truseni declarate in modul stabilit de consiliul local al
comunei este zi de sarbatoare pentru toti salariatii din Unitagile situate in raza localitatilor
respective, indiferent de tipul de proprietate, de forma juridica de organizare si de subordinea
ministeriala sau apartenenta ramurala.

40. Acordarea concediilor

40.1. Salariatilor din Unitati li se acorda anual un concediu de odihna platit cu o durata de 28
zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare si un concediu de odihna anual
suplimentar platit conform prevederilor Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de
munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediul de odihna anual suplimentar platit
si durata redusd a zilei de munca personalului medico-sanitar. Concediile suplimentare plitite se
acorda concomitent cu concediul de odihna anual.

40.2. Administratia Unitatii, de comun acord cu comitetul sindical, pana la 15 decembrie al
anului calendaristic care expird, este obligata sa aprobe Programul flexibil de acordare a concediilor
de odihna anuale si suplimentare pentru anul ce urmeaza cu respectarea urmatoarelor conditii:

- concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o data la 3 ani sa
coincida cu sezonul estival;

- sotii care lucreaza la aceeasi Unitate au dreptul la concediu in aceiasi perioadd de
timp;

- la programarea concediilor de odihna anuale se tine cont de dorinta salariatului si de
necesitatea asigurdrii bunei functionari a Unitatii.

40.3. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a

6 luni de munca la unitatea respectiva.
Inainte de expirarea a 6 luni de munci la unitate, concediul de odihna pentru primul an de
munca se acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariafi:
a) femeilor — 1nainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el
b) salariatilor in varsta de pana la 18 ani;
C) salariatilor transferati dintr-0 unitate in alta.

40.4. Munca in conditiile timpului de lucru redus sau partial nu influenteaza durata
concediului de odihna anual si suplimentar ale salariatului si vechimea in munca a acestuia.

40.5. Persoanele angajate pe o perioada determinata beneficiaza de concediu de odihna anual
si suplimentar pléatit direct proportional duratei perioadei de munca in unitatea respectiva.

40.6. In temeiul aliniatului (5) al art. 121 al Codului muncii, salariatilor din Unitati li se
acordd un concediu suplimentar de odihnad platit in marime de cel putin 4 zile calendaristice.
Categoria de salariati si marimea concretd a concediilor de odihna anuale suplimentare platite
pentru intensitatea muncii, influenta factorilor psihoemotionali sporiti si program flexibil al
timpului de munca, se stabileste prin contractele colective de munca, nivel de unitate (Anexa nr. 3).



40.7. Concediul de odihna anual platit pentru cadrele didactice, auxiliare, stiintifice si
personalul administrativ din institutiile de invatamant medical, stiintific si altele, se acorda conform
normelor prevazute de art. art. 299 si 300 din Codul muncii..

40.8. La prezentarea actelor respective, salariatii din Unitati beneficiaza de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat 1n zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

- casatoria salariatului -3zile

- nagterea sau infierea copilului -17zi

- casatoria copiilor salariatului -1zi

- decesul parintilor, socrilor, sotului, sotiei, copiilor - 3zile

- decesul rudelor de gradul 11 -17zi

- incorporarea salariatului, membrului familiei in armata - 1 zi

- persoanelor care au copii in clasele I — |1 - in prima si ultima zi a anului scolar

In cazurile cand zilele respective coencid cu concediul anual platit, acestea se alipesc la durata
concediului anual respectiv platit.

40.9. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, In baza unei cereri scrise,
salariatului i se acorda, cu consimtdmantul angajatorului, un concediu neplatit cu o duratd de pana
la 120 de zile calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarare).

Perioada concediului neplatit nu se include in:

- in vechimea in munca pentru acordarea concediului anual si suplimentar platit;

- in stagiul de cotizare conform legislatiei.

40.10. Concediul neplatit nu Intrerupe relatiile de munca a salariatului cu angajatorul.

40.11. Organizarea muncii in schimburi prin impartirea zilei de muncad in parti, ziua sau
saptamana de munca incompletd nu limiteaza dreptul salariatului la concediile anual si suplimentar
platite in marime deplina, nu influenteaza asupra calculdrii vechimii in munca si nu limiteaza alte
drepturi de munca.

40.12. Perioada stationarii Unitatii, subdiviziunii, sau a salariatului nu din vina salariatilor, se
include in vechimea Tn muncd, care acorda acestora dreptul la concediile de odihnad anuale si
suplimentare platite Tn marime deplind, nu influenteaza asupra calculdrii vechimii in munca si nu
limiteaza dreptul la munca.

40.13. Angajatorul este obligat sa acorde salariatilor inventatori si rationalizatori concediu
suplimentar de odihnad platit cu o duratda de o zi pentru fiecare inventie sau propunere de
rationalizare ce tine de Tmbunatatirea organizarii ocrotirii sandtatii, asistentei medicale populatiei
sau procesului de tratament.

40.14. Unuia dintre parintii care au 2 $i mai multi copii in varstd de pana la 14 ani (sau un
copil invalid in varsta de pana la 16 ani) li se acorda un concediu de odihna anual suplimentar platit
cu durata de 4 zile calendaristice.

40.15. Veteranilor de razboi angajati in Unitati, li se acorda concediu de odihna anual platit la
cerere, precum si un concediu suplimentar ne platit cu o durata de pana la 14 zile calendaristice.

40.16. Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drepturilor
salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de odihna anual sau a altor
drepturi de munca.

40.17. In caz de suspendare sau incetare a contractului individual de munci, salariatul are
dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA MUNCII SI SALARIZAREA
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41. Plata muncii salariatilor din Unitati se va efectua in strictd conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, respectdnd principiile de transparentd, corectitudine si obiectivitate in
stabilirea salariilor tarifare (de functie), sporurilor si suplimentelor la salariul de baza.

42. Responsabil pentru plata corectd si la timp a muncii salariailor din Unitati este
angajatorul.

43. La depistarea cazurilor de remunerare incorectd a muncii din vina angajatorului acesta
este obligat sa corecteze imediat eroarea comisa si sa achite salariatului sumele datorate pentru toata
perioada vizata.

44, Salariul salariatilor din Unitati se plateste in moneda nationala. Cu acordul scris al
salariatului se permite plata salariului prin intermediul institutiilor bancare, cu achitarea serviciilor
respective din contul angajatorului.

45. Plata salariului salariatilor este prioritara fata de toate celelalte tipuri de plati legate de
interesele Unitatii.

46. Salariul si bursa se achita in zilele de lucru conform prevederilor art. 142 al Codului
muncii. Ziua concreta de plata a salariilor se stabileste in contractul colectiv de munca al Unitatii
sau individual de munca.

In cazurile incalcarii termenului stabilit din vina angajatorului, organul sindical va sesiza
Inspectoratul de Stat al Muncii ori se va adresa in instanta de judecata.

47. Anual, nu mai tirziu de 1 decembrie, Ministerul Sanatatii, Compania Nationald de
Asigurari in Medicind si  Federatia Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova vor negocia cotele
cheltuielilor prevazute pentru salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate 1n sistemul asigurdrilor obligatorii de asistentd medicala si salariul pentru categoria I de
calificare.

48. La achitarea salariului, angajatorul este obligat, la cererea salariatului, si-1 informeze in
scris despre partile componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectiva, despre
marimea $i temeiurile retinerilor efectuate, despre suma totald pe care urmeaza sd o primeasca.

49. Salariile tarifare (de functie) ale salariatilor vor fi modificate pe parcursul valabilitatii
prezentului Contracti colectiv, ca urmare a aparitiei unor modificari in legislatia muncii cu
respectarea prevederilor art. 140 al Codului muncii. In caz de necesitate vor fi initiate negocieri
privind majorarea lor.

50. Pentru munca prestata pe timp de noapte se stabileste un adaos in marime de 50 si 100
procente din salariul tarifar (de functie) pe unitate de timp stabilit salariatului, conform Listei
aprobate de Ministerul Sanatatii, Compania Nationald de Asigurari in Medicina si Federatia
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova (Anexa nr. 4).

51. Salariatilor ocupati la lucrari incluse in Lista-tip a ramurilor ,,Sanatate si protectie
sociala” a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si
deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabileste sporuri de compensare in marimi fixe
(Anexa nr. 5), sporurile se stabilesc in functie de starea reald a conditiilor de munca, stabilitd dupa
atestarea locurilor de munca conform Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca
la locurile de muncd si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite
sporuri de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, aprobat prin Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 1335 din 10 octombrie 2002, in marimile prevazute de
Conventia colectiva (nivel national) nr. 1 din 3 februarie 2004 ,,Salarizarea angajatilor aflati in
relatii de muncad in baza contractelor individuale de munca”.

52. Munca prestatd in zilele de repaus si sarbatoare nelucratoare Se compenseaza in
conformitate cu art. 158 al Codului muncii.

53. In cazurile in care Unitatea sau subdiviziunea ei stationeazd in urma incalcarilor
legislatiei cu privire la securitatea si sanatatea in munca ce nu au survenit din vina salariatilor, cat si
atunci cand salariatul refuza sa-si exercite obligatiile de functie din motive de Incélcare a normelor
securitatii muncii, incalcari ce-i pericliteaza viata si sanatatea, salariatului i se pastreaza salariul
mediu.
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54. Plata muncii suplimentare se efectueaza conform art. 157 al Codului muncii si modului
stabilit pentru Unitatile cu evidentd globalad a timpului de munca. Modul de calculare se anexeaza.
(Anexanr. 6).

55. Salariatii care isi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctoral,
organizate in institutiile de Tnvatimant superior sau in organizatiile din sfera stiintei i inovarii
acreditate n conditiile legii, sunt asimilati in drepturi prevazute la pct. 35.2. al prezentei Conventii.

Salariatii care 1si fac studiile la cursuri de specializare si perfectionare organizate in institutiile
de Invatamant superior si mediu de specialitate 1i se pastreaza salariul mediu lunar la locul de
munca de baza si li se achitd cheltuielile de deplasare conform prevederilor Hotararii de Guvern nr.
10 din 05.01.2012.

In cazul cand cursul de formare profesionald sau stagiaturd cu absenta de la serviciu este de o
perioadd mai mare de 60 zile calendaristice, salariatul va primi, din contul Unitétii, o indemnizatie
lunara egala cu salariul mediu la locul de munca de baza.

56. Munca prin cumul

Munca prin cumul reprezintd indeplinirea de catre salariat, pe langa munca de baza, a unei
alte munci, permanente sau temporare, in afara orelor de program, in temeiul unui contract
individual de munca distinct (Anexa nr. 1).

Salariatii ce activeaza prin cumul sunt egalati in drepturi cu salariatii de baza.

Pentru asigurarea asistentei medicale continue, in cazurile insuficientei de personal medical,
salariatii unitatilor pot activa prin cumul la locul de munca de baza sau in alte unitati in volum de
pana la un salariu tarifar (de functie) cu acordarea sporurilor si suplimentelor obligatorii stabilite de
legislatia in vigoare.

In contractul individual de munca se va indica, in mod obligatoriu, cd munca respectiva se presteaza prin cumul.

Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestatd sau timpul efectiv
lucrat.

Munca prin cumul nu se calificd ca munca suplimentara si nu cade sub incidenta art. 104 si
157 al Codului muncii.

La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat prin cumul, in legatura cu
lichidarea unitatii, cu reducerea numarului sau a statelor de personal sau in cazul Incheierii unui
contract individual de munca cu o altd persoana care va exercita profesia (functia) respectiva ca
profesie (functie) de baza, acestuia i se plateste o indemnizatie de eliberare din serviciu in marimea
salariului sdu mediu lunar cumulat.

Munca prin cumul a conducatorilor se reglementeaza de catre art. 258 si 261 al Codului
muncii. Totodatd, medicilor cu functii de conducere din institutiile medico-sanitare si de asistenta
sociald si adjunctiilor lor (medici), cu permisiunea fondatorului/Consiliului de administrare, li se
permite lucrul prin cumul, cu conditia ca nu lucreazd in specialitate in institutiile Tn care sunt
incadrati, In limita timpului de munca prevazut de functia de conducator, cu exceptia activitatilor
stiintifice, didactice sau de creatie desfasurate de conducatorul unitatii.

Cumularea de profesii (functii)

Salariatilor care, in afard de munca lor de baza, stipulata in contractul individual de munca,
indeplinesc, la aceeasi unitate, o munca suplimentara Intr-o alta profesie (functie) sau obligatiile de
munca ale unui salariat temporar absent, fard a fi scutiti de munca lor de baza, (in limitele duratei
normale a timpului de munca stabilite de prezenta conventie) li se plateste un spor pentru cumularea
de profesii (functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatului temporar absent.

Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (functii) sau pentru indeplinirea
obligatiilor de munca ale salariatului temporar absent se stabileste in marime nu mai mica decat
50% si nu mai mare de 100% din salariul tarifar (salariul functiei) stabilit pentru profesia (functia)
cumulata.

Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de functii se realizeaza in orele de program,
la aceeasi unitate si nu necesitd incheierea unui contract individual de muncd distinct, ci doar
modificarea celui existent
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57. Perioada stationarii Unitatii, subdiviziunii in cazul cand nu s-a produs din vina salariatilor
se include in vechimea in munca in specialitate pentru spor la salariu conform legislatiei muncii.

58. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical, vor aplica diferite forme de stimulare a
muncii salariatilor (premiere, ajutor material, adaosuri si sporuri la salariul de baza).

59. Modul si conditiile de acordare a platilor cu caracter stimulator se aproba de catre
angajator, de comun cu comitetul sindical, conform prevederilor Regulamentului Unitatii, elaborat
in baza Regulamentul-tip (Anexa nr. 8).

60. In scopul premierii si acordarii ajutorului material vor fi utilizate mijloacele fondului de
retribuire a muncii, precum si cota economisita a fondului de salarizare.

61. Cu exceptia conducatorilor, marimea premiilor si ajutorului material acordat salariatilor nu se limiteaza.

62. In cazurile organizarii muncii pe schimburi, prin impartirea zilei sau saptimanii de munca
in parti, ziua sau sdptdimana de muncd incompletd, remunerarea muncii, acordarea sporurilor si
suplimentelor la salariul de baza, premiilor, ajutorului material si alte plati cu caracter stimulator se
efectueaza conform timpului efectiv lucrat.

63. In cazul reducerii a numarului sau a statelor de personal si acordul salariatului de a fi
transferat sau permutat la o altd munca permanentd cu o retribuire mai mica, in cadrul aceleiasi
Unitati, acestuia 1 se mentine salariul mediu de la locul muncii precedent timp de 1 luna
calendaristica din ziua transferarii sau permutarii cu modificarea prealabila a contractului individual
de munca conform art. 68 din Codul muncii.

64. In cazul reorganizarii Unitatii, raporturile de munci cu salariatii vor continua in baza art.
64 (3) al Codului muncii al Republicii Moldova.

65. Categoria de calificare este valabild timp de 5 ani calendaristici din data emiterii
ordinului si se plateste conform prevederilor legislatiei privind plata muncii.

66. Din contul mijloacelor speciale plata muncii angajatilor din unitatilor bugetare se va
efectua conform prevederilor pct. 17 al Hotararii Guvernului nr. 381 din 13.04.2006 ,,Cu privire la
conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare”.

67. In mod prioritar si neconditionat, administratia Unitatii este obligatd si planifice in
devizul de venituri si cheltuieli, conform calculelor, surse financiare pentru acoperirea tuturor
cheltuielilor ce tin de achitarea salariilor la timp.

68. Anual, Tnainte de intocmirea devizului de venituri si cheltuieli, de comun cu comitetul
sindical, de efectuat atestarea individualda si tarifarea angajatilor din unitate conform
Regulamentului ,,Privind evaluarea muncii si tarifarea angajatilor din IMSP, aprobat de Ministerul
Sanatatii nr. 03-01/13-3 din 01.01.2012 si Federatia Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova nr. 04/002
din 04.01.2012, respectand cotele pentru remunerarea munci, principiile de transparenta,
corectitudine si obiectivitate in stabilirea salariilor de functie, sporirilor si suplimentelor la salariul
de baza.

69. De planificat, anual, in devizul de venituri si cheltuieli al Unitatii mijloace financiare in
marimea fondului de salarizare cel putin pentru doud luni in IMSP incadrate in asigurarile
obligatorii de sandtate si cel putin pentru o lund in institutiile bugetare, tinandu-se cont de sporuri si
suplimente la salariul de bazd pentru acordarea ajutorului material salariatilor, de regula
concomitent cu acordarea concediului de odihnd anual si acordarea premiilor pentru diferentierea
platii muncii.

70. Premierea si acordarea ajutorului material conducatorului se efectueaza din mijloacele
fondului de retribuire a muncii ale Unitatii, prevazute in devizul de venituri si cheltuieli numai in
cazurile cand au fost premiati si acordat ajutor material angajatilor Unitatii pe care o conduce,
conform Regulamentului anexat la prezenta Conventie.

CAPITOLUL VI
Securitatea si sanatatea in munca

71. Partile se obliga sa realizeze urmaitoarele masuri:
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71.1. Perfectarea sistemului de protectie a muncii in conformitate cu prevederile Codului
muncii, Legii securitatii si sanatitii in munca nr. 186 din 10.07.2008, altor acte normative din
domeniu.

71.2. Asigurarea organizarii protectiei muncii salariatilor in cadrul ramurii sanatitii. In acest
scop, anual, vor fi examinate chestiuni ce tin de protectia muncii salariatilor din ramura la sedinta
comuna a partilor, cu intreprinderea masurilor corespunzatoare.

71.3. Elaborarea si adoptarea Programului de securitate si sinatate in munca, prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

71.4. Examinarea factorilor care genereaza violenta la locul de munca si elaborarea masurilor
pentru inlaturarea ei.

71.5. Organizarea spartachiadelor anuale ale salariatilor ramurii sanatatii.

71.6. Instruirea conducatorilor Unitatilor si adjunctilor acestora, presedintilor organelor
sindicale imediat dupa numirea sau alegerea lor in functiile respective si periodic — o data la 36 luni,
in cadrul cursurilor de instruire privind securitatea si sanatatea in munca, realizate de servicii
externe.

72. Angajatorul se obliga sa realizeze urméatoarele masuri:

72.1. Asigurarea corespunderii unitdtilor, cladirilor, altor constructii si locurilor de munca
normelor de securitate si sinitate in munca si atestarea lor nu mai rar decat o data la 5 ani,
asigurand prevederea in Devizul de venituri si cheltuieli a surselor financiare necesare.

72.2. Organizarea serviciului pentru protectia muncii in Unitatile care au 50 si mai multi
salariati. Organizarea serviciului medical in Unitatile care au 300 si mai multi salariati. in Unitatile
cu un numar mai mic de salariati modul de creare a acestor servicii se stabileste prin contractul
colectiv de munca.

72.3. Sa numeasca prin ordin (dispozitie) unul sau mai multi salariati pregatiti la cursurile de
prevenire a riscurilor profesionale, sd le acorde timp liber, cu mentinerea salariului mediu la locul
de munca de baza, sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a le permite sa-si exercite drepturile si
serviciul respectiv specializat.

72.4. Elaborarea si realizarea, Tn comun cu comitetul pentru securitate si sdnatate Tn munca,
unui Plan anual de masuri de protectie a muncii, parte integrantd a contractului colectiv de munca
conform Regulamentului aprobat prin hotdrarea Guvernului nr. 95 din 05.02.2009 ,,Pentru
XVI din 10 iulie 2008”(MO nr. 34-36 din 17.02.2009). In acest scop va aloca surse financiare in
volum necesar, dar nu mai putin de 2 la suta raportat la fondul de salarizare a Unitatii.

72.5. Asigurarea examenului medical periodic al salariatilor, inclusiv la angajare, a vaccinarii
salariatilor si testdrii psihologice din contul angajatorului In modul si termenele aprobate de
Ministerul Sanatatii.

72.6. Acordarea gratuitd salariatilor a echipamentului de protectie individuala si de lucru,
materialelor igienico-sanitare conform normativelor stabilite. Crearea conditiilor pentru alimentatia
lucratorilor in Unitati.

Alimentatia speciald se acorda salariatilor conform criteriilor, care trebuie sa fie parte
componentd a contractului colectiv de munca la nivel de Unitate, in baza normelor pentru
elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii aprobate de Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale nr. 122 din 28.08.2001 (MO nr. 33-35 din 07.03.2002) (Anexa nr. 7).

72.7. Asigurarea depistarii, cercetarii, inregistrarii si evidentei accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, stabilirea circumstantelor si cauzelor ce le-au provocat, determinarea masurilor
de prevenire a lor, recuperarii prejudiciilor accidentatilor in modul si marimile stabilite de actele
normative si contractul colectiv de munca.
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Suplimentar la despdgubirea stabilitd de lege, asigurd plata indemnizatiei unice 1n cazul
reducerii capacitatii de munca sau decesului salariatului in rezultatul unui accident de munca sau a
unei boli profesionale, conform prevederilor art. 18 din Legea securitatii si sdnatatii iIn munca.

72.8. Organizarea asigurarii individuale obligatorii a salariatilor, ocupati in conditii de risc
sporit impotriva accidentelor de muncd si imbolnavirilor profesionale, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 756 din 24.12.1999 ,,Asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale”
cu completarile si modificarile ulterioare.

72.9. Asigurarea informarii, contra semnatura, fiecarui salariat despre riscurile la care acesta
este expus in desfasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si despre masurile de securitate
necesare.

Sa amenajeze locuri de munca, protejate impotriva pericolelor care pot afecta in mod specific salariatii sensibili

la riscuri specifice pentru: femei gravide, lehuzele, femeile care aldpteaza copii, persoanele in varsta de pana la 18 ani,
persoanele cu capacitati functionale limitate.

72.10. Asigurarea instruirii salariatilor in materie de protectic a muncii, inclusiv instruirii
imputernicitilor pentru protectia muncii, nu mai rar decat o data la 6 luni, alocand sursele necesare.

Asigurarea salariatilor cu instructiunile privind functionarea si exploatarea tehnicii si a
instalatiilor; cu instructiunile privind protectia muncii si tehnicii securitatii muncii; cu regulamentul
intern al Unitatii.

Cheltuielile privind instruirea sunt suportate de angajator.

Instruirea se efectueaza conform unui Program, aprobat de angajator si coordonat cu comitetul
sindical, in zilele lucratoare in cadrul orelor de munca.

72.11. Analizarea anuald a nivelului morbiditatii cu pierderea temporarda a capacitatii de
munca si realizarea masurilor eficiente pentru diminuarea ei.

72.12. Realizarea masurilor pentru contracararea violentei la locul de munca (violenta
verbald, fizica, harfuirea sexuala etc.).

72.13. Organizarea in comun cu comitetul sindical a activitatii sportive si culturale.

72.14. Asigurarea dreptului preferential al salariatilor care activeaza in institutiile sanitare la
examinarea medicala, spitalizare, inclusiv spitalizarea la locul de munca, tratament, efectuarea
investigatiilor, cat si acordarea diverselor servicii medicale.

72.15. Acoperirea partiald a cheltuielilor la tratarea salariatilor din Unitdti, in caz de
necesitate, folosind 1n acest scop resursele financiare de la serviciile contra platd si economia
mijloacelor financiare.

72.16. Sa organizeze vaccinarea personalului medical si rezidentilor impotriva infectarii cu
virusul hepatitei ,,B” (HBV). Lista concreta a personalului medical si rezidentilor care necesita a fi
vaccinati se stabileste prin contractul colectiv de munca al Unitatii.

72.17. Sa identifice si sa evalueze riscurile ocupationale si gradul de expunere a salariatilor
acestor riscuri pentru fiecare loc de munca. Sd intreprindd mdsuri pentru inldturarea riscurilor
ocupationale.

72.18. In scopul prevenirii ranilor cu obiecte ascutite, si asigure Unititile cu seringi
Retractabile.

73. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical se obligd si realizeze urmatoarele
masuri privind serviciile de sanatate si HIV/SIDA:

73.1. Sa sensibilizeze si sd consolideze capacitatea profesionald si personald 1n randul
lucratorilor medicali, pentru a atenua impactul HIV/SIDA 1a locul de munca.

73.2. In acest scop, periodic, la cursurile de instruire profesionala nivel de Unitate, sa studieze
Ghidul comun cu privire la serviciile de sanatate si HIV/SIDA, elaborat de OIM si OMS.

73.3. Sa se asigure, ca toti lucratorii medicali care sunt infectati sau afectati de HIV/SIDA,
sunt protejati de orice forma de discriminare.

73.4. Sa asigure accesul lucratorilor medicali la servicii de consiliere si testare voluntara, la
programe de tratament si sanatate la locul de munca.

CAPITOLUL IX
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DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL

Partile se obliga:

74. Sa asigure participarea reprezentantilor Consiliului Municipal Chisinau al Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova la toate nivelurile cu drept de vot la lucrarile:

- Consiliului medical al Directiei Sanatatii;

- Consiliilor medicale si alte comisii ale Directeii sanatatii mun.Chisinau,Unitatilor

sanitare;

- Consiliilor de administrare ale IMSP;

- Comisiilor permanente de tarifare din Unitati, precum si altor comisii unde se examineaza
probleme ce {in de interesele salariatilor.

75. Directia Sanatatii va prezenta Consiliului Municipal Chisinau al Federatiei Sindicale
»Sandtatea” din Moldova spre avizare proiectele ordinelor si altor acte emise de partenerii sociali
nivel de municipiu ce vizeaza drepturile de munca, profesionale si social-economice ale salariatilor
din municipiu.

La solicitare, prezinta informatii, date statistice anuale privind ramura sandtatii, asigurarile
obligatorii de sanatate, contractarea serviciilor medicale cu institutiile medico-sanitare publice, alte
documente ce vizeaza dezvoltarea, reformarea si finantarea ramurii sanatatii si Unitatilor.

Nu vor impiedica participarea reprezentantilor Consiliul Municipal Chisinau al Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, inclusi in echipa de contractare a institutiilor medico-sanitare
publice, la activitatea comisiilor de contractare a serviciilor medicale si solutionare a litigiilor dintre
parti.

Administratia, in comun cu comitetul sindical, se obligd sa elaboreze Devizul de venituri si
cheltuieli al Unitatii, si sd negocieze cu Compania Nationala de Asigurdri in Medicind proiectul
contractului de acordare a asistentei medicale populatiei.

76. Consiliul Municipal Chisinau al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova va informa
Directia Sanatatii a Consiliului Municipal Chisinau despre masurile preconizate pentru protectia
profesionald si social-economica a salariatilor.

CAPITOLUL X
REGLEMENTAREA ACTIVITATII ORGANELOR SINDICALE —
REPREZENTANTI AI SALARIATILOR

77. Directia Sanatatii a Consiliului Municipal Chisinau si angajatorii, indiferent de tipul de
proprietate si forma juridica de organizare:

- recunosc si se obligd sd respecte drepturile si garantiile de activitate ale sindicatului,
prevazute de legislatia in vigoare si Statutul Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova , normele
de drept international, sa contribuie la realizarea hotararilor organelor sindicale de toate nivelurile;

- se abtin de la orice interventie de naturd sa limiteze dreptul salariatilor la asociere libera,
functionarea si gestionarea organizatiei sindicale, la alegerea liberd a reprezentantilor sai.

78. Angajatorii nu sunt in drept sa impiedice reprezentantii sindicatului s viziteze colectivele
de munca unde lucreazd membrii sindicatului sa prezinte informatiile solicitate in scopul realizarii
sarcinilor statutare si a drepturilor lor legitime in modul stabilit, cu condifia preavizarii prealabile
despre programarea vizitei.

79. Angajatorul este obligat sa respecte garantiile pentru salariatii alesi in organele sindicale,
conform art.33(4) a Legii sindicatelor din 7 iulie anul 2000 sa le acorde pana la 4 ore de lucru pe
saptamana pentru a si realeza drepturile si a-si indrepleni obligatiile sindicale, pastrandulise salariul
mediu. Durata concretd a timpului de lucru pentru indeplinirea obligatiilor sindicale se determina
prin conventii si contractele colective de munca.

80. Angajatorul nu poate aplica salariatilor alesi In componenta organelor sindicale si ne
eliberati de la serviciul de baza sanctiuni disciplinare, fara acordul prealabil al organului, membri ai
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caruia sunt, iar presedintilor si membrilor comitetelor sindicale de sectie — fara acordul prealabil al
comitetului sindical al Unitatii, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare.
Presedintii comitetelor sindicale si organizatiilor respective nu pot fi sanctionati disciplinar fara
acordul prealabil al organului sindical ierarhic superior.

81. Concedierea din initiativa angajatorului a persoanelor alese in componenta organelor
sindicale si ne eliberate de la activitatea de productic este admisa (respectandu-se procedura
generala de concediere), doar cu acordul organului sindical, membri ai caruia sunt, a presedintilor si
membrilor comitetelor sindicale, organizatorilor grupelor sindicale — cu acordul organului sindical
superior.

82. Angajatorul este obligat sa mentind salariul mediu membrilor organelor sindicale
elective, pe perioada instruirii sindicale, in timpul participarii lor ca delegati la congrese, conferinte,
convocate de sindicat, la lucrarile plenarelor si sedintelor organelor sindicale, deplasarilor pentru
schimb de experienta.

83. Angajatorul este obligat sd acorde salariatilor alesi in functii elective 1n organele sindicale
si eliberate de la locul de munca de baza, dupa expirarea mandatelor, locul de munca anterior, iar in
lipsa acestuia, un alt loc de munca echivalent la aceeasi unitate, indiferent de tipul de proprietate si
forma juridica de organizare, iar la acordul salariatului — in alta unitate.

Daca nu exista posibilitatea de a acorda un loc de munca corespunzator (functie) la locul
vechi de munca, angajatorul (iar in cazul lichidarii ei — succesorul de drept) plateste o indemnizatie
de eliberare din serviciu, conform legislatiei In vigoare.

84. Concedierea din initiativa angajatorului a presedintilor comitetelor sindicale este
inadmisibila timp de doi ani din momentul expirarii imputernicirilor elective, in afara de cazul de
lichidare completd a Unitatii sau in cazul comiterii de catre salariat a actiunilor culpabile, in urma
carora, conform prevederilor legislatiei muncii, este prevazutd posibila concediere in modul stabilit.

85. Angajatorul este obligat sd asigure conditii de activitate a comitetului sindical in
corespundere cu Legea sindicatelor si Codul muncii. Limita alocarilor pentru aceste scopuri se
negociaza prin Contractul colectiv de munca.

86. Angajatorul este obligat, in conformitate cu prevederile art. 35 al Legii sindicatelor nr.
1129-X1V, din 07.07.2000 sa prevadda in devizul de cheltuieli mijloace financiare pentru
solutionarea problemelor salariatilor. Suma concreta se stabileste prin contractul colectiv de munca.
Utilizarea surselor in cauzd se efectueaza in baza deciziei comune a administratiei Unitdtii st
comitetului sindical conform Regulamentului respectiv.

87. Calitatea de membru al sindicatului nu afecteazd drepturile profesionale, social-
economice, de munca si libertatile salariatilor.

88. Angajatorul este obligat sd efectueze in modul stabilit (prin virament) incasarea
cotizatiilor sindicale lunare si sda le transfere la conturile bancare ale organelor sindicale
corespunzatoare. Organele sindicale corespunzatoare vor interesa material salariatii contabilitatilor
Unitatilor pentru munca efectuata.

Obligatiile organelor sindicale

89. Elaboreaza si inainteaza propuneri la proiectele actelor normative si legislative ce vizeaza
interesele de munca, social-economice si profesionale ale salariatilor.

90. Reprezintd interesele salariatilor in organele de stat si patronale, respectand principiile
parteneriatului social.

91. Contribuie la respectarea obligatiilor de serviciu de catre salariati, disciplina si calitatea
muncii.

92. Participa activ la dezvoltarea social-economica a Unitatilor.

93. Formeaza si promoveaza imaginea Unitatilor si salariatilor incadrati in sistemul de
sanatate.

94. Controleaza respectarea actelor legislative si a altor acte normative privind timpul de
muncd si de odihnd, salarizarea, protectia muncii, precum §i executarea conventiilor colective,
contractelor colective si individuale de munca.
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95. Participa la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de boli profesionale.

96. Depisteaza incalcarile dreptului muncii, cere obligatoriu angajatorului, prin intermediul
organelor respective, autoritatilor publice competente luarea de masuri urgente pentru redresarea
situatiilor care contravin legislatiei muncii.

97. Distribuie salariatilor bilete de tratament sanatorial si odihna pentru copii in raport direct
cu numarul salariatilor din Unitati si volumul surselor alocate in acest scop.

98. Organizeaza activitdti sportive si culturale pentru salariati.

99. Contribuie la rezolvarea conflictelor colective si litigiilor individuale de munca in
corespundere cu legislatia in vigoare, in scopul preintampinarii grevelor si a altor actiuni de protest.

100. Prezinta raportul anual si informeaza membrii sindicatului despre activitatea desfasurata
intru reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor lor legitime.

101. Acorda membrilor de sindicat consultatii juridice gratuite.

102. Reprezinta, in caz de necesitate, interesele membrilor de sindicat in instantele de
judecata.

103. Organizeaza activitatea de instruire sindicala si in domeniul legislatiei muncii.

104. Participa la atestarea si tarifarea salariatilor.

105. Participa la lucrarile organelor colegiale, Tnainteaza propuneri ce tin de dezvoltarea si
reformarea sistemului sanatatii, respectarea drepturilor salariatilor si altele.

106. Examineaza de sinestititor conditiille de munca, elaboreazd propuneri pentru
imbunatatirea lor.

107. Contribuie la utilizarea corecta si eficienta a surselor si bunurilor materiale ale Unitatii.

108. Indeplineste si alte obligatii ce tin de respectarea normelor legislatiei in vigoare a
Republicii Moldova si Statutului Federatiei Sindicate ,,Sanatatea” din Moldova.

CAPITOLUL XI
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

109. In scopul prevenirii conflictelor colective de munci la nivel de ramuri, teritoriu si
Unitate partile au convenit sa depund eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile prezentei
Conventii.

110. Conflictele colective de munca la nivel de ramura, teritoriu si Unitati vor fi solutionate
conform prevederilor Codului muncii si Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor
colective de munca si de desfasurare a grevelor la nivel de ramurd, raion/municipiu, UTA Gagauzia,
unitate medico-sanitara, farmaceutica si de invatamant indiferent de forma de proprietate.

111. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului Contract, Consiliul Municipal Chisinau
al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova isi asuma dreptul declansarii conflictului colectiv
de munca la nivel de municipiu.

112. Declansarea conflictelor colective de munca si a actiunilor de protest in masa la nivel
municipal, de Unitati se va infaptui conform Codului muncii al Republicii Moldova, Legii cu
privire la intruniri si Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca
si de desfasurare a grevelor la nivel de municipiu, unitate medico-sanitara, farmaceutica indiferent
de forma de proprietate (Anexa nr. 10).

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

113. Prezentul Contract colectiv intra in vigoare din momentul semnarii lui si este valabil
pana la incheierea unui nou Contract sau prelungirea valabilitatii acestuia.

114. Partile se obliga sa examineze realizarea prezentului Contract la sedinta comuna anuala
a organelor sale de conducere, informand salariatii despre indeplinirea lui.
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115. Partile sunt in drept, pe parcursul valabilitatii Contractului, sa propuna modificari si
completari.

116. In scopul realizarii obiectivelor negociate in Contract, pe perioada actiunii acestuia,
Consiliul Municipal Chisinau al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova isi rezerva dreptul de
a apela la organismele sindicale internationale, sindicatele de peste hotare si din republica,
solicitand sprijin si solidarizare in actiuni, inclusiv sustinere morala si materiala.

117. Anexele fac parte integranta din prezentul Contract.

118. Controlul asupra indeplinirii prevederilor prezentului Contract se pune in seama
Comisiei pentru consultari si negocieri colective formata de parti pe baza de paritate.
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Aprobat de Guvernul Anexanr. 1

Republicii Moldova prin la Conventia colectiva (nivel
Conventia colectiva (nivel de ramura,municipiu) pe anii
national) nr. 4 din 25.07.2005 2016-2020
cu modificarile si completarile
ulterioare

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.
(model)
» 7 20

(localitatea)

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit () in continuare ,,Angajator”, in persoana

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) '

(numele, prenumele)

denumit (2) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca
(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata

(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;

b)

(data negociata de parti)

7. Riscurile specifice functiei
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(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 9 din Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;,
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,

printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei
muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decat cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decat salariatul tarifar
pentru categoria I de calificare stabilit In Conventia colectivd de nivel ramural sau in Contractul

colectiv de munca)

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

121. De mirimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari

sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- mdrimea ajutorului de somayj;



- mdrimea pensiei pentru limita de varstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca

(durata normala sau redusd a timpului de munca, tipul saptamanii de munca, durata zilnicd a

timpului de munca, timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausul saptamanal etc.)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual

(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul §i marimea prevazute de

legislatia n vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul §i marimea prevazute de

legislatia n vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute la pct. 18

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un

acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de

munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;
b) locul de munca;
¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
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22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71
din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin.(2) lit. a) si b) din Codul
muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul
muncii salariatului fara consimtamantul acestuia si fara operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd
corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul
Contract individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate Inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avand aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

Adresa Adresa

Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat

Semndtura cod personal

Cod personal de asigurari sociale

Semnatura
Locul pentru stampila

Anexanr. 2
la Conventia colectiva (nivel
de ramura,municipiu) pe anii
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2016-2020

COORDONAT: APROBAT:
Comitetul sindical al Prin ordinul nr. din
Proces-verbal nr. din
Presedinte (functia conducitorului unitatii)
E 200_ S 20__
MODEL
REGULAMENT

intern al Unitatii

(denumirea institutiei medicale)

20
I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizarii de catre salariati a dreptului la munca si
la protectia muncii, la asistenta si protectia sociala.

Prezentele principii reies din activitatea unitdtii, conditiile de eficientd, necesitatea respectarii unei anumite
ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de muncd dintre angajator si salariatii unitatii
, pentru atingerea unui scop comun — asigurarea asistentei medicale a
populatiei, impunerea unui adevar evident, valabil pentru orice activitate umana desfasurata in colectiv.

1.1. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198, 199
din Codul muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramurd) si contractului

colectiv de munca.

I1. ORDINEA DE ANGAJARE S$I CONCEDIERE A SALARIATILOR

2. Salariatii 1si realizeazi munca prin incheierea unui contract individual de munca cu
in forma scrisa, care 1si produce

(denumirea unitatii)

efectele din ziua semnarii, daca contractul nu prevede alt ceva.

2.1. Contractul individual de munca se intocmeste in doua exemplare, se semneaza de citre parti, atribuindu-li-
se un numar din registrul unitatii, cu aplicarea stampilei acesteia. Un exemplar se pastreaza la unitate, iar celalalt se
inmaneaza salariatului.

2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o durata nedeterminata;

b) pe o durata determinata, dar nu mai mare de cinci ani;

C) pe o duratd determinata in vederea exercitarii unor lucrari cu caracter temporar in
urmatoarele cazuri:

- cu persoanele pensionate pentru limita de varstd — pe o perioada de pana la 2 ani;

- cu persoanele care 1si fac studiile la institutiile de Invatamant la cursurile de zi;

- la alegerea, pe o perioada determinata a salariatilor, in functii elective in autoritatile
publice centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte organizatii comerciale si
necomerciale;

- cu conducdtorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii sefi ai unitatilor;

- in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

2.3. La incheierea contractului individual de munca,
(denumirea unitatii)

este obligata sa ceara de la persoana care se angajeaza urmatoarele documente:
a) buletinul de identitate sau alt document, care sa-i confirme identitatea;
b) carnetul de munca, perfectat in modul stabilit; de la persoana ce se angajeaza pentru
prima datd — un certificat care sa adevereasca ultima activitate a acestei persoane;
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¢) documentul de evidenta militara (pentru cei supusi serviciului militar);
d) documentul de studii, care sa-i permita activitatea in functia respectiva.
e) certificat medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.
Angajarea la serviciu fara prezentarea acestor documente nu se admite.
2.4. Daca angajarea in functie necesita cunostinte speciale, angajatorul este dator sa ceara de
la persoana ce se angajeaza un document care sa adevereasca dreptul de a activa in aceasta functie.
Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevazute de legislatie.
2.5. Angajarea se legalizeaza printr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarare) al angajatorului,
emis in baza contractului individual de munca negociat si semnat de parti.
La incheierea contractului individual de munca, acesta se perfecteaza conform prevederilor
legislatiei in vigoare.
2.6. La Inceperea activitatii de munca sau la transferarea la alt lucru a salariatului, angajatorul
este obligat:
a) sa aduca la cunostinta salariatului esenta lucrului, conditiile de munca, modul de
remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;
b) sa aduca la cunostintda salariatului Regulamentul intern al unitatii si prevederile
Contractului colectiv de munca (daca acesta este incheiat);
C) sa efectueze un instructaj privind regulile tehnicii securitatii, respectarea lor, a regulilor
sanitare de producere, anti-incendiare si a altor reguli de protectie a muncii.
2.7. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului individual de munca,
acestuia i se poate stabili o perioada de proba conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Perioada de proba trebuie si fie prevazuti in contractul individual de munca. in lipsa acestuia, se considera ca
salariatul a fost angajat fara perioada de proba.
Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de
legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel individual de munca.
2.8. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de legislatie; orice renuntare la aceste drepturi
este nula.
2.9. Pentru toti salariatii care lucreaza mai mult de 5 zile se deschid carnete de munca in modul stabilit.
2.10. Contractul individual de muncd nu poate fi modificat decat printr-un acord suplimentar de partile
contractului, care se anexeaza la contractul de baza, fiind parte integranta a acestuia.
2.11. Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni numai in circumstantele stabilite de
legislatie.
Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii
drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de citre angajator.
2.12. Desfacerea contractului individual de muncéd se face numai in baza prevederilor legislatiei muncii in
vigoare a Republicii Moldova.
2.13. Salariatul are dreptul la demisie — sa desfacd contractul individual de munca, incheiat pe un termen
nedeterminat, urmand sa anunte 1n scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice Tnainte.
Prin intelegerea partilor, contractul individual de munca poate fi desficut si Inainte de expirarea termenului
stabilit.
Dupa expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de munca, salariatul este in drept sa
inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sd elibereze salariatului carnetul de munca si sd efectueze achitarea totala a
acestuia pentru munca prestata.

2.14. Desfacerea contractului de munca incheiat pe o perioadd determinata poate fi infaptuita
inainte de termen in cazul cand salariatul, din motive de sanatate ori invaliditate, nu-si poate
exercita functiile iar angajatorul nu-si onoreaza obligatiile prevazute de contract sau o face
incalcand legislatia muncii; in alte cazuri prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova.

2.15. Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii, decizii, hotarari),
care se aduce la cunostinta salariatului contra semnatura.

2.16. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de munca
pe durata nedeterminata, precum si a celui pe durata determinata se admite pentru motivele stabilite
in art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a organului sindical (dupa caz), cu
respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii numarului sau statelor de
personal.
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2.17. Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotararea) de concediere a salariatului, procedura nu poate fi repetatd pe
parcursul unui an calendaristic.

In termenul de preavizare nu se include perioada aflirii salariatului in concediul anual de
odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

2.18. Ziua concedierii este ultima zi de munca.

2.19. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o alta munca se face in baza
unei hotarari judiciare si se executd imediat.

ITII. DREPTURILE ST OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR

3. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc in Regulamentul intern al unitatii, tinandu-
se cont de prevederile art. 9 din Codul muncii si specificul de activitate al unitatii.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4. Drepturile si obligatiile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al unitatii,
tinandu-se cont de prevederile art. 10 din Codul Muncii si specificul de activitate al unitatii.

V. TIMPUL DE MUNCA

5. Durata normala a timpului de munca al salariatilor din

(denumirea unitatii)

nu poate fi mai mare de 40 ore pe sdptamana.
5.1. Pentru anumite categorii de salariati a caror muncd implicd un efort deosebit, durata

timpului de munca se stabileste pe o duratd de ore, tinandu-se cont de prevederile legislatiei
in vigoare.

5.2. Saptaména de munca se stabileste de  zile cu zile de odihna.

5.3. Inceputul zilei de munci — ora

Pauza pentru odihna si masda —delaora  pand la ora

Sfarsitul zilei de munca — ora

Pauza intra sau nu intrd in timpul de munca (se va mentiona obligatoriu).

5.4. Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati se poate stabili
un alt program zilnic de lucru decat cel general.

5.5. Munca suplimentara, de regula, nu se admite.
Angajarea la munca suplimentard poate fi dispusd numai in cazurile prevazute de lege (se va tine cont de
prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).

5.6. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in
limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor
salariatilor (organului sindical) aceasta limita poate fi extinsa pana la 240 ore.

5.7. Angajatorul este obligat sa tind evidenta exactd, in modul stabilit, a timpului de munca
prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, 1n zilele de repaus si de sarbatoare
nelucratoare.

5.8. Munca fortatd (obligatorie) este interzisa.

Prin munca fortata (obligatorie) se intelege orice munca sau serviciu impus salariatului sub
amenintare sau fard acordul acestuia (se poate in Regulament de specificat prevederile art. 7 din
Codul muncii).

5.9. Incilcarea termenilor stabilite de platd a salariului sau achitarea partiald a acestuia, se
considera munca fortata.
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VL. TIMPUL DE ODIHNA

6. La elaborarea acestui capitol se va tine cont obligatoriu de prevederile art. art. 107-111 din
Codul muncii.
6.1. Dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat pentru toti salariatii

(denumirea unitatii)

Renuntarea totald sau partiala la concediu din partea salariatului este nula.

6.2. Durata minima a unui concediu anual de odihna plitit se stabileste (este) de 28 zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

6.3. Pentru salariatii care activeaza in conditii nocive de munca pot fi stabilite concedii anuale
de odihna suplimentare prin conventiile colective, contractele colective si individuale de munca.

6.4. Prin Regulamentul intern mai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru mamele cu
multi copii.

6.5. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6
luni de munca la institutia respectiva.

Salariatilor transferati dintr-0 unitate la

, li se poate

(denumirea unitatii)

acorda concediul anual de odihna si Tnainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

6.6. Concediul anual de odihnd, pentru urmatorii ani de munca, poate fi acordat salariatului in
orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

6.7. Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu
cel putin 2 sdptdmani inainte de sfarsitul fiecarui an, de catre angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor.

6.8. Concediul anual de odihna se acorda salariatului in baza unui ordin (dispozitie, decizie,
hotarari).

Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel putin 2 saptdmani inainte.

Concediul anual de odihna poate fi acordat integral sau fractionat in doua parti (in baza unei
cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai mica de 14 zile calendaristice.

6.9. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin zile
calendaristice inainte de plecarea in concediu.

6.10. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este interzisa.

Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihna nefolosit prin compensatie baneasca.

Aceasta inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau Incetare a contractului
individual de munca.

6.11. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna platit se face prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotararea) angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului i numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care
cer prezenta acestuia la serviciu.

In caz de rechemare, salariatul nu este obligat sa restituie indemnizatia pentru zilele nefolosite
din concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acorda la incetarea situatiei respective sau la acordul partilor, printr-un ordin al
angajatorului, ele fiind fara mentinerea salariului.

6.12. Femeilor salariate din

(denumirea unitatii)

li se acorda concedii sociale conform legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

6.13. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu
acordul angajatorului, li se pot acorda concedii neplatite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata
lor este de zile calendaristice conform legislatiei ori negociate prin contractul colectiv si
individual de munca.
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VII. PROTECTIA SI IGIENA MUNCII

7. Angajatorul poartd responsabilitate pentru asigurarea protectiei muncii in unitate si are

urmatoarele obligatii:

(se enumera conform prevederilor art. 9-20 din Legea securitdtii si sdnatatii nr. 186 din
10.07.2008).

7.1. Salariatii au urmatoarele obligatii in domeniul protectiei muncii:

(se enumera conform prevederilor art. 226 din Codul muncii; drepturile si garantiile conform
art. 227 si 228 al Codului muncii).

7.2. Cercetarea accidentelor de munca se face conform prevederilor Legii cu privire la
protectia muncii.

7.3. Persoanele cu functii de raspundere si salariatii vinovati de Incdlcarea normelor de
protectie a muncii poarta raspundere materiala, disciplinara, administrativa si penala in conformitate
cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

VIIL. STIMULARILE SI SANCTIUNILE

8. Pentru indeplinirea constiincioasa a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmatoarele stimulari:
a) multumiri;

b) acordarea de premii;

c) distingerea cu un cadou de pret;

d) distingerea cu Diploma de onoare;

e) alte stimulari.
8.1. Stimularile se fac printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul sindical al unitatii, se aduc la

cunostinta colectivului de munca si se inscriu 1n carnetul de munca al salariatului.
8.2. Pentru incélcarea disciplinei de munca, angajatorul poate aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrarea aspra,

d) concedierea.

8.3. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei de munca

este interzisa.
8.4. Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplicd doar o singura sanctiune.

IX. PRINCIPII FINALE

9. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta fiecarui salariat al

(denumirea unitatii)
contra semnatura, de catre angajator si are efecte juridice de la data semnarii de catre salariat.
9.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art. 198
din Codul muncii.

Anexanr. 3
la Conventia colectiva (nivel
de ramura,municipiu) pe anii
2016-2020

28



LISTA
salariatilor care beneficiaza de concediul
de odihna anual suplimentar platit

In baza art. 121 (5) al Codului muncii al Republicii Moldova, Ministerul Sanatatii, Compania
Nationala de Asigurari in Medicina si Sindicatul ,,Sanatatea” au negociat si adoptat Lista functiilor
salariatilor activitatea carora acorda dreptul la concediul de odihna anual suplimentar platit pentru
intensitatea muncii, influenta factorilor psihoemotionali si program flexibil al timpului de munca
dupa cum urmeaza:

Durata
concediului
Nr. . . " ;
d/o Denumirea profesiilor, functiilor suplimentar
in zile
calendaristice
1. | Conducitorul si adjunctii lui, contabil-sef, seful serviciului economic 10
2 Conducdtor (sef) subdiviziune si adjunctii lui, sefi de sectii, cabinet, 8
" | laborator (inclusiv seful cabinetului statistic, metodic), manageri
Specialist principal, superior, specialist, contabil, economist, jurist, revizor, 7
3. | expert, operator, programator, traducator, psiholog, secretar stiintific,
colaborator stiintific, redactor, metodist, coordonator
4. | Ingineri-sefi, ingineri, tehnicieni de toate specialitatile 7
Alt personal: secretar, secretar-masinist, secretar-stenograf, stenograf, 7
salariati care activeaza la masini electronice de calcul si computer, la masini
de copiat si multiplicare, statistician, educator, intendant, administrator al
5. | cdminelor, arhivarius, inspector de toate profilurile, magazioner, sofer al
autoturismelor, medic-veterinar, grefier, sef gospodarie, maistru superior,
maistru operator, salariati ai magazinelor i chioscurilor optica, bucitar,
bucatar-sef, mecanic, mecanic-sef, casier, sudor.
Lacatus ocupat cu reparatia auto, lacatus-instalator, ocupat cu reparatia si 4
deservirea sistemului de gaz, ventilare §i Incélzire, Ingrijitor al incadperilor de
6. serviciu, teritoriului si veceului, amenajator al teritoriului, montor electric
ocupat cu deservirea si reparatia instalatiilor electrice, conducator auto.
Nota:

1) In cazurile cand functia salariatului este indicatd atat in prezenta Listd cit si in
Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatimatoare, activitatea carora
acorda dreptul la concediul de odihna anual suplimentar platit a personalului medico-sanitar,

2)

acesta se acorda la alegerea salariatului.

Programul flexibil al timpului de munca se introduce prin Contractul colectiv de munca, iar

in cazuri individuale — de cétre angajator cu acordul scris al salariatului.

Anexanr. 4
la Conventia colectiva (nivel
de ramura,municipiu) pe anii
2016-2020
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LISTA
salariatilor care beneficiaza de supliment la salariul
de functie (tarifar) pentru munca prestata in timp de noapte

1. Munca prestata in timp de noapte este consideratd munca efectuatd intre orele 22.00 si
6.00.

2. Beneficiaza de supliment in marime de 100 procente la salariul de functie (tarifar) pentru
orele prestate in timp de noapte:

2.1. Personalul medical ce acorda asistenta medicala la statiile (sectiile) de salvare: personalul
medical din echipele itinerante ale statiilor (sectiilor) de salvare (inclusiv sectiilor de ajutor
consultativ planificat si urgent); felcerul sau sora medicala, care exercitd functia de inregistrare si
repartizare a chemarilor echipelor itinerante; medicul superior de la salvare; personalul inginero-
tehnic si telecomunicatii din echipele itinerante ale statiilor (sectiilor) de salvare; soferii
ambulantelor.

2.2. Personalul medical ce acorda cu ajutorul medical urgent: personalul medical al sectiilor
de internare, operatii, anesteziologie, reanimare si toxicologie; sectiilor (saloanelor) de reanimare si
terapie intensiva; personalul de garda prevazut in statele de functii pentru ajutorul medical urgent in
stationare spitalicesti, inclusiv in clinici, dispensare, spitale pentru invalizii de razboi, maternitati
(sectii, saloane); sectii (saloane) pentru noi nascufi si copii nascuti prematuri.

2.3. Alt personal medical in raport cu volumul de lucru acordat in aceasta perioada.

Nota: Lista concreta a salariatilor care beneficiaza de supliment la salariul de functie (tarifar)
se stabileste prin Contractul colectiv de munca (nivel de unitate).

3. Beneficiaza de supliment la salariul de functie (tarifar) pentru munca prestata in timp de
noapte in marime de 50 procente toti salariatii din unitatile medico-sanitare, farmaceutice,
economice si invatamant din ramura sanatatii si protectiei sociale, care conform Programului de
activitate sunt incadrati in munca de noapte, cu exceptia celor specificati in pct. 2 al prezentei Liste.

4. Durata muncii in timp de noapte (schimbul de noapte) nu se reduce salariatilor pentru care
este instituitd durata redusa a timpului de munca stabilita in Nomenclatorul Unitétilor, profesiilor si
functiilor cu conditii de munca vatdmatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediul de odihna
anual suplimentar platit si durata redusa a zilei de munca a personalului medico-sanitar.

Anexanr. 5
la Conventia Colectiva (nivel de
ramurd,municipiu) pe anii 2016-
2020
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LISTA-TIP

a ramurilor ,,Sanitate si protectie sociala”
a lucratorilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatam:toare si deosebit de
viatimatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare in marimi fixe

Modul de aplicare

1. Lista-tip a ramurilor ,,Sandtate si protectie sociala” a lucratorilor si locurilor de munca cu conditii grele si
deosebit de grele, vatdmatoare si deosebit de vatdimatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare in
marimi fixe (in continuare — Lista-tip), este elaboratd in baza prevederilor art. 139 din Codului muncii al Republicii
Moldova; Legii salarizdrii nr. 847-XV din 14.02.2002; Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 1487 din
31.12.2004 ,,Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucratorilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare, pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare” (MO nr. 5-12 din
14.01.2005, art. 45), Hotararii Guvernului nr. 1335 din 10.10.2002 ,,Despre aprobarea Regulamentului cu privire la
evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi
stabilite sporuri de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile” (MO nr. 146-148 din 31.10.2002, art.
1496); Conventiei colective (nivel national) nr. 1 din 03.02.2004 ,Privind salarizarea angajatilor aflati in relatii de
muncd in baza contractelor individuale de munca” (MO nr. 30-34 din 20.02.2004) cu modificarile si completarile
ulterioare; alte acte normative.

2. In baza Listei-tip si in conformitate cu rezultatele atestarii locurilor de munci, conducitorii Unitatilor
medicale, sociale §i de invatamant, de comun acord cu organul sindical — reprezentant al salariatilor, sunt obligati sa
elaboreze, sa aprobe si sa includa in conventiile si contractele colective de munca Listele locurilor de munca si ale
lucrarilor concrete, pentru care salariatilor li se vor stabili sporuri de compensare pentru munca prestatd in conditii
nocive, st nefavorabile si risc profesional pentru sanatate, cu specificarea marimilor acestor sporuri.

3. Bazd pentru stabilirea sporurilor de compensare pentru munca prestata prezintd ,,Figa conditiilor de munca
la locul de munca” (Anexa nr. 1 la Regulamentul cu privire la evaluarea conditiilor de munca la modul de aplicare a
listelor ramurale de lucrdri pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1335 din 10.10.2002), completatd in modul stabilit. Evaluarea reala
a starii conditiilor de munca de efectuat inconformitate cu Indicatiile Metodice ,,Evaluarea igienica a factorilor mediului
ocupational si a procesului de munca. Criteriile igienice declasificare a conditiilor de munca” aprobate de Ministerul
Sanatatii nr. 01.10.32.3-1 din 10.03.2008.

4. Marimea sporului la salariu pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabileste prin negocieri de
catre partenerii sociali (nivel national): Guvernul Republicii Moldova, Confederatia Nationala a Patronatelor si
Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova, prin modificarea Conventiei colective (nivel national) nr. 1 din
03.02.2004 ,,Salarizarea angajatilor aflati in relatii de munca in baza contractelor individuale de munca”, in dependenta
de numarul de puncte, in functie de gradul de nocivitate:

- 05-20;
- 21-4,0;
- 41-6,0;
- 6,1-8,0;
- 8,1-10,0;

- mai mult de 10,0.

De la 01.06.2007 partenerii sociali (nivel national) au stabilit urmatoarele marimi ale sporului in lei (MO nr. 70-
73 din 25.05.2007):

Numarul de puncte in functie de gradul de nocivitate, stabilite .. .
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1335 Marlmea'h{nara' a

din 10 octombrie 2002 sporului, in lei

05-2,0 100

21-40 120

41-6,0 140

6,1-8,0 160

8,1-10,0 180

Mai mult de 10,0 200

5. Atestarea locurilor de munca se efectueaza nu mai rar decat o datd in 5 ani de catre o comisie speciala in
numar de cel putin 3 persoane, numitd de conducerea unitatii respective, care include reprezentanti ai administratiei,
organizatiei sindicale si inspectiei muncii (art. 232 din Codul muncii).

31



2

6. Lista-tip a ramurilor ,,Sanatate si protectie sociald” poate fi completatd sau modificatd, in modul stabilit, la
propunerea Unitdtilor medicale, sociale si de Invatamant: cu lucréri suplimentare, aparute in urma implementarii unor
procese tehnologice noi, daca pentru lucrarile in cauza, factorii nocivi ai mediului de productie nu pot fi inlaturati nici
prin mijloace tehnice moderne, nici prin alte metode; in cazul Imbunatatirii si rationalizarii locurilor de munca si
conditiilor de muncad, argumentate prin investigatii de laborator si instrumentale.

7. In cazurile cAnd o anumita functie sau lucrare, ori loc de munca nu este prevazuti de Lista-tip a ramurilor
»dandtate si protectia sociala”, sporurile de compensare se stabilesc in baza Listei-tip (nivel national) (Vezi Hotararea
Guvernului nr. 1485 din 31.12.2004, MO nr. 5-12 din 14.01.2005, art. 45).

8. Toate lucrarile din Lista-tip a ramurilor ,,Sdnatate si protectie sociald” sunt clasificate In doua
compartimente:

,»A” — lucrari cu conditii de munca grele si vatamatoare (gradul de nocivitate de la 0,5 pana la 6,0 puncte);

,»B” — lucrari cu conditii de muncé deosebit de grele si deosebit de vatamatoare cu gradul de nocivitate de la 6,1
pana la 10,0 si mai mult.

Codul fiecarei lucrari este format din codul ramurii, grupa de nocivitate si numarul de ordine din cadrul ramurii.

Exemplu: Codul N.85.A.018 ,,Lucrari la aparatele laser”, este format din :

- N.85 - codul ramurilor ,,Sanatate si protectie sociala”;

- A —lucrari cu conditii de munca grele si vatamatoare;

- 018 — numarul de ordine al lucrarii in compartimentul A al Listei din ramurile ,,Sandtate si protectie
sociala”.

9. Lucrérile cu conditii nocive raportate la ramurile ,,Sanatate si protectie sociala” se considera nocive in toate
celelalte ramuri 1n care, conform procesului tehnologic, se executa.

10. Prezenta Lista-tip se aplica asupra tuturor lucratorilor, indiferent de denumirea lor, care
activeaza in ramurile sdnatatii si protectiei sociale, cat si asupra tuturor lucratorilor medicali, sociali,
cadrelor didactice si stiintifice care activeazd in Unitati, indiferent de subordinea departamentala
sau apartenenta ramurala.
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Denumirea functiilor, lucririlor si/sau locurilor de munca

Personal medical si

geriatrie

Nr. Denumirea Unitatilor, Medici si farmacisti, functii £ . dii medii p | medical inferi
d/o Codul subdiviziunilor suplinite de persoane cu armacgutlc cu SFU .n.m.e ' ersonal medica’ Interior,
studii superioare speciale, sI.)ec1al.1§t1 si muncitori
functionari
1 2 3 4 5 6
A. Lucriri cu conditii de munca grele si vatimatoare
A.1. Lucrari cu riscul profesional mic cu gradul de nocivitate 0,5-2,0 puncte
1. N.85.A.018 Unitatile medicale, sociale Functii de medici si Functii de personal medical cu Functii de personal medical
si de Invatamant. specialisti, care lucreaza ori studii medii speciale si inferior, care activeaza in
deservesc aparatele laser. specialisti, care lucreaza ori incdperi unde sunt instalate
deservesc aparatele laser. aparatele laser.
2. K.73.A.051 Unitatile medicale, sociale Operatori in tehnica de
si de Invatamant. multiplicare a documentelor
(minitipografie, rotaprint,
rizograf, etc.).
3. K.73.A.051 Centre de poligrafie Poligrafist, sef de serviciu, inginer, operator, legator, taietor, fotograf, electrofotograf si alti
operative, minitipografie, lucratori ocupati de reproducerea grafica si de multiplicare
rotoprint, rizograf.
4. N.85-A-019 Unitati de gerontologie si Functii de medici, personal cu studii medii de specialitate, personal medical inferior, indiferent de

denumirea lor, care se ocupa cu tratamentul si reabilitarea persoanelor batrine.
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5. N.82.A.025 Aziluri pentru batrani, Functii de medici si Functii de personal medical cu Functii de personal medical
Centre de reabilitare a specialisti, care deservesc studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
invalizilor, veteranilor sectiile cu contingent de de denumirea lor si personal din | denumirea lor si
muncii si razboiului si bolnavi. domeniul culturii (acompaniator, | Personalul bucatariei (bucatar,
pensionarilor cu cazare bibliotecar, operator de cinema), | bucatarul-sef, sora dietetica,
permanenta si temporara. secretara-dactilograf. chelner, lucrator la bucitarie,
spalator de veseld);
Personalul spalatoriei (sef
spalatorie, spalator de rufe);
Personalul cazangeriei
(operator de cazangerie,
lacatus);
Alt personal auxiliar (frizer,
electrician, sudor, strungar,
paznic).
6. N.85.A.028 Unitatile medicale, care nu | Functii de medici, personal medical cu studii medii speciale, personal medical inferior indiferent de
sunt regasite in alte capitole | denumirea lor, care conform obligatiilor de serviciu contacteaza cu bolnavi de boli infectioase in
ale Listei-tip. perioada epidemiilor declarate.
7. K.73.A.051 Unitéti medicale, sociale s1 | Operator, specialist care activeazd la computer nu mai putin de 50% din timpul de munca al
de invatamant. schimbului, aparatele de multiplicare.
8. F.45.A.020 - Muncitor pentru reparatia cladirilor ocupat cu lucrari cu aplicarea lacului si vopselelor care contin
F.45.A.032 benzen, toluen, alcooluri compuse si alte substante chimice toxice.
F.45.A.004

9. E.41.A.017 - Lacatus la tehnica sanitard, operator de gaze ocupati cu lucrari de remediere si reconstructie la
E.41.A.015 deservirea, reparatia si reconstructia retelelor si instalatiilor de alimentatie cu apa si canalizare;
E.41.A.009 deservirea, reparatia radiatoarelor (lipirea si spoirea); reparatia conductoarelor termice $i a
E.40.A.021 instalatiilor retelelor termice.

10. K.73.A.041 - Magsinist (muncitor) pentru spalarea Imbracamintei de protectie, spalatoreasa ocupata cu spalatul
manual si la masini (cu exceptia maginilor automate cu programare automata) al rufelor, cu
utilizarea dezinfectantilor si a detergentilor sintetici; uscatul rufelor.

11. | DA.15.A.155 - Angajati indiferent de denumirea lor ocupati nemijlocit cu deservirea §i reparatia instalatiilor de
ventilare (aspirare si refulare), angajati ce deservesc instalatii frigorifere.

12. | A.01.A.004 - Ingrijitor de animale ocupat cu deservirea animalelor de laborator, sef vivariu.
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A.2. Lucrari cu risc profesional minimal cu gradul de nocivitate 2,1-4,0 puncte

N.85.A.015 Institutii, sectii, cabinete Functii de medici, indiferent Functii de personal medical cu Functii de personal medical
oncologice, inclusiv de denumirea lor. studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
hematologice. de denumirea lor. denumirea lor.

N.85.A.008 Spital cu profil larg cu 400 | Medic psihiatru; functii de Functii de personal medical cu Functii de personal medical
si mai multe paturi. medic, indiferent de studii medii speciale, indiferent | inferior indiferent de

denumirea lor din sectiile de de denumirea lor din sectiile de | denumirea lor din sectiile
hepatologie. hepatologie. hepatologice.

N.85.A.020 Sectii si saloane de Functii de medici indiferent de | Functii de personal medical cu Functii de personal medical
hemodializa pentru tratarea | denumirea lor; functii de studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
bolnavilor prin metoda tehnicieni-ingineri. de denumirea lor; functii de denumirea lor.
hemodializa, chemosorbtiei, tehnicieni.
plasmofereza si ultrafiltrare.

N.85.A.013 Sali de baroterapie si Functii de medici indiferent de | Functii de personal medical cu Functii de personal medical
chesoane. denumirea lor, prevazute studii medii speciale indiferent inferior indiferent de

pentru lucrul in barocamere si | de denumirea lor, prevazute denumirea lor, prevazute
chesoane. pentru lucrul in barocamere si pentru lucrul in barocamere si
chesoane. chesoane.

N.85.A.016 Sectii, cabinete endoscopice | Functii de medici, indiferent Functii de personal medical cu Functii de personal medical
si diagnosticare cu de denumirea lor. studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
ultrasunet si de denumirea lor. denumirea lor.
magnetorezonanta

N.85.A.008 Cabinet de psihoterapie din | Medic psihoterapeut. Sora medicala. -

institutiile ambulator -
policlinice cu exceptia
dispensarelor
psihoneurologice si
narcologice.

35




7. N.85.A.004 Cabinete, sectii, saloane Functii de medici, indiferent Functii de personal medical cu Functii de personal medical
pentru tratarea si de denumirea lor. studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
dispensarizarea persoanelor de denumirea lor. denumirea lor.
care au luat parte la
lichidarea avariei la SAE
Cernobil.

8. N.85.A.027 Cabinete de transfuzie a Functii de medici prevazute Functii de personal medical cu Functii de personal medical
sangelui. pentru pastrarea si distribuirea | studii medii speciale indiferent inferior indiferent de

produselor sanguine. de denumirea lor, pentru denumirea lor.
pastrarea si distribuirea
produselor sanguine.

9. N.85.A.001 Farmacii. Functii de farmacisti, Functii de farmacisti-laboranti Functii de infirmiere,

indiferent de denumirea lor. indiferent de denumirea lor. infirmiere-spalatorese.

10. N.85.A.001 Depozite, baze Functii de farmacisti, Functii de farmacisti-laboranti Functii de infirmiere,
farmaceutice. indiferent de denumirea lor. indiferent de denumirea lor. infirmiere-spalatorese si

muncitori de toate
profesiunile.

11. | N.85.A.001 Laborator de control Functii de farmacisti, Functii de farmacisti-laboranti Functii de infirmiere,
analitic. indiferent de denumirea lor. indiferent de denumirea lor. infirmiere-spalatorese.

12. N.85.A.005 Sanatorii si case internat Functii de medici, indiferent Functii de personal medical cu Functii de infirmiere,

pentru surzi si orbi.

de denumirea lor.

studii medii speciale.

responsabili de lenjerie,
dereticatoare, garderobiera,
ospdtdrii, evacuator.
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13.

N.85.B.029

Laboratoare chimice si
biochimice, microbiologice,
informatica si tehnico-
dentara,laboratoarele
stiintifice:
gastroenterologice;
morfologice; infectii intra-
spitalicesti; genetica
medicald; inginerietisulara si
culturi celulare; patologia
ORL,; geriatrie si
gerontologie; plante
medicale si fitochimice;
analiza, standardizarea si
controlul medicamentelor;
centrul stiintific de cultivare
a plantelor medicale,
tehnologia farmaceutica si
transfer tehnologic;
evaluarea preclinica si
clinica a medicamentelor din
institutiile de invatamant.

Functii indiferent de denumirea lor, care activeaza in aceste laboratoare.

14.

K.73.A.047

Biblioteci.

Functii, indiferent de denumirea lor care activeaza nemijlocit: cu carti, cataloage, reviste, publicatii
etc., care circula la cititorii si Incdperi unde se pastreaza colectii de carti, reviste, ziare etc.; in
arhiva.

15.

K.73.A.047

Arhive.

Lucrari in arhiva.

16.

H.55.A.001
H.55.A.002
H.55.A.006
H.55.A.008
H.55.A.010

Unitéti medicale, sociale si
de invatamant.

Bucitari, indiferent de denumirea lor, cofetari, muncitori ocupati nemijlocit: la pregatirea termica a
bucatelor la plite, role, cuptoare de copt si de prdjit; la lucrari legate cu transarea, filetarea carnii,
pestelui, legumelor etc.; efectuarea manuald a lucrarilor de Incarcare-descarcare; spalarea manuala
a vaselor, incaperilor, ambalajului si utilajului tehnologic cu utilizarea substantelor chimice; sef de
producere-bucatar.

17.

F.45.A.019

Sudori care sudeaza cu arc electric, gaze, topirea, tdierea, sudarea electrica prin contact.
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reabilitare pentru copii,
sanatorii pentru copii cu
afectiuni ale sistemului
central nervos si dereglari
ale aparatului locomotor.

indiferent de denumirea lor.

pedagogi cu studii medii speciale
indiferent de denumirea lor.

18. K.73.A.020 - Operatori in cazangerie, fochist, sobar, muncitori care deservesc cladirile si utilajul in cazangerie;
E.40.A.034 exploatarea si reparatia utilajului cazangeriilor cu utilizarea substantelor chimice nocive cu gradul
K.73.A.011 I1-IV de pericol; descarcarea manuala a combustibilului in cazangerii si pregatirea lui pentru ardere;
K.73.A.010 deservirea instalatiilor din cazangeriile care utilizeaza carbunele si pacura, a fantanilor si retelelor

de canalizare; deservirea cuptoarelor tehnologice care functioneaza cu combustibil lichid si solid.

19. K.73.A.12 Coordonatorul de transplant si personalul implicat 1n activitatea de organizare, monitorizare si

supraveghere a activitatilor de donare si transplant de organe, tesuturi si celule umane.
A. 3. Lucriri cu risc profesional mediu cu gradul de nocivitate 4,1-6,0 puncte
1. [ N.85.A.005 Centre de plasament si Functii de medici, pedagogi Functii de personal medical si Functii de personal medical
reabilitare pentru copii, case | indiferent de denumirea lor. pedagogi cu studii medii inferior, indiferent de
pentru copii cu: dereglari speciale, indiferent de denumirea | denumirea lor.
ale aparatului locomotor si lor.
alte defecte ale dezvoltarii
fizice fara tulburari psihice;
cu leziuni organice ale
sistemului central nervos,
inclusiv paraliza cerebrala
fara tulburari de vorbire si
auz ale psihicei pentru copii
fara tulburari (surdomuti,
surzi, hipoacuzi); cu
tulburari de vorbire (bolnavi
de gangaveala, alalie si alte
tulburari de vorbire); cu
tulburari de vedere (orbi, cu
vazul slabit).
2. N.85.A.005 Centre de plasament si Functii de medici si pedagogi | Functii de personal medical si Functii de personal medical

inferior, indiferent de
denumirea lor, care deservesc
nemijlocit beneficiarii.
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N.85.A.005

Centre de plasament si
reabilitare pentru copii, case
pentru copii:

a) copii orbi si surdomuti

b) copii cu defecte ale
auzului si vorbirii.

Functii de medici si pedagogi
indiferent de denumirea lor.

Functii de personal medical
mediu si pedagogi cu studii
medii speciale.

Functii de personal medical
inferior.

N.85.A.005 Centre de plasament si Functiile de medici si Functii de personal medical cu Functii de personal medical
reabilitare pentru copii cu specialisti, care deservesc studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
afectiuni ale sistemului sectiile cu contingent de de denumirea lor si personal n denumirea lor si
central nervos si dereglari bolnavi. domeniul culturii (acompaniator, | personalul bucatariei (bucatar,
ale aparatului locomotor, bibliotecar, operator de cinema), | sora dietetica, chelner, lucrator
din sistemul asistentei secretard dactilograf. la bucatarie, spalator de
sociale. vesela);
Personalul spalatoriei (sef
spalatorie, spalator de rufe);
Personalul cazangeriei
(operator de cazangerie,
lacatus);
Alt personal auxiliar (frizer,
electrician, sudor, strungar,
paznic).
N.85.A.005 Scoli-internate, crese, Functii de medici si pedagogi | Functii de personal medical si Functii de personal medical

gradinite-crese pentru copii
cu dereglari ale auzului si
vorbirii; institutii de
invatamant profesional-
tehnic pentru pregatirea
muncitorilor surdomuti.

indiferent de denumirea lor,
inclusiv si cele din statele de
functii ale institutiilor curative
prevazute pentru deservirea
institutiilor enumerate in acest
punct.

pedagogi cu studii medii speciale
indiferent de denumirea lor,
inclusiv si cele din statele de
functii ale institutiilor curative
prevazute pentru deservirea
institutiilor enumerate in acest
punct.

inferior indiferent de
denumirea lor.
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6. N.85.A.005 Scoli, scoli internate, scoli | Functii de medici si pedagogi | Functii de personal medical si Functii de personal medical
sanatoriale 1n paduri, indiferent de denumirea lor, pedagogi cu studii medii inferior indiferent de
gradinite, gradinite pentru inclusiv si cele din statele de speciale, indiferent de denumirea | denumirea lor, inclusiv si cele
copii cu afectiuni ale functii ale institutiilor lor, inclusiv si cele din statele de | din statele de functii ale
sistemului central nervos si | curative, prevazute pentru functii ale institutiilor curative, institutiilor curative, prevazute
cu dereglari ale aparatului deservirea institutiilor prevazute pentru deservirea pentru deservirea institutiilor
locomotor; case-internate enumerate In acest punct. institutiilor enumerate in acest enumerate 1n acest punct.
pentru copii cu defecte in punct.
dezvoltarea fizica.

7. N.85.A.024 Institutii sanatoriale pentru | Functii de medici si pedagogi | Functii de personal medical si Functii de personal medical
bolnavi de tuberculoza: indiferent de denumirea lor, pedagogi cu studii medii speciale | inferior indiferent de
scoli-internate, scoli in inclusiv si cele din statele de indiferent de denumirea lor, denumirea lor, inclusiv si cele
padure, crese-gradinite functii ale institutiilor curative | inclusiv si cele din statele de din statele de functii ale
pentru copii, gradinite prevazute pentru deservirea functii ale institutiilor curative institutiilor curative prevazute
pentru copii, case pentru institutiilor enumerate in acest | prevazute pentru deservirea pentru deservirea institutiilor
copi. punct. institutiilor enumerate in acest enumerate 1n acest punct.

punct.

8. N.85.A.005 Sectii, saloane, grupe pentru | Functii de medici si pedagogi | Functii de personal medical si Functii de personal medical
copii cu afectiuni ale indiferent de denumirea lor. pedagogi cu studii medii speciale | inferior, indiferent de
sistemului central nervos cu indiferent de denumirea lor. denumirea lor.
dereglarea aparatului
locomotor.

9. N.85.A.021 Sectii pentru nou-nascuti, Functii de medici indiferent de | Functii de personal medical cu Functii de infirmiere pentru
inclusiv: sectii, saloane denumirea lor. studii medii speciale indiferent ingrijirea bolnavilor;
pediatrice pentru copii nou- de denumirea lor. infirmiere in saloane.
nascuti; sectii, saloanele
pentru copii ndscuti
prematur.

10. N.85.A.017 Sectii, cabinete de Functii, indiferent de denumirea lor, care activeaza in sectii, cabinete de fizioterapie, balneoterapie,

fizioterapie; balneoterapie si
hidroterapie.

chimioterapie, hidroterapie
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B. Lucrari cu conditii de munca deosebit de grele si deosebit de vatamatoare

B.1. Lucrari cu risc profesional marit cu gradul de nocivitate 6,1 - 8,0 puncte

N.85.B.008 Unitati si subdiviziuni de Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu Functii de personal medical
psihiatrie (psihoneurologie) | denumirea lor din statele de studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
si narcologie. functii ale institutiilor de de denumirea lor din statele de denumirea lor din statele de
psihiatrie (psihoneurologie), functii ale institutiilor de functii ale institutiilor de
narcologie, atelierelor curative psihiatrie (psihoneurologie), psihiatrie (psihoneurologie),
de productie si gospodarii narcologie, ateliere curative de narcologie, ateliere curative
auxiliare (cu exceptia adjunctul | productie si gospodarii auxiliare | de productie si gospodarii
medicului-sef pe apararea civila, | (cu exceptia statisticienilor auxiliare; lacatusi de tehnica
medici-statisticieni); adjunctul medicali si registratorilor sanitara, electricieni, fochisti,
medicului-sef pe probleme medicali din arhiva); sefi de muncitori pentru intretinerea
economice; personalul gospodarie; personalul si reparatia cladirilor,
bibliotecilor si cluburilor; bibliotecilor si cluburilor. constructiilor si utilajului la
psihologi; juristi. indeplinirea lucrarilor in
saloane; frizeri, garderobieri
si liftieri la deservirea
bolnavilor.
N.85.B.008 Sectii, saloane si cabinete Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu Functii de personal medical

pentru bolnavii psihici;
sectii si saloane pentru
copii cu afectiuni ale
sistemului central nervos si
dereglari psihice; sectii,
cabinete si saloane
narcologice; sectiile de
internare ale institutiilor
ocrotirii sanatagii prevazute
pentru asistenta medicala a
persoanelor cu intoxicatii
alcoolice sau psihoza
alcoolica acuta.

denumirea lor.

studii medii indiferent de
denumirea lor.

inferior indiferent de
denumirea lor; frizeri si
muncitori care deservesc
bolnavi.
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N.85.B.008 Echipe specializate de Functiile de medici a brigazilor | Functiile de personal medical cu | Functii de personal medical
psihiatrie urgenta specializate pentru asistenta studii medii a brigazilor inferior si conducatorii auto
prespitaliceasca. medicald si transportarea specializate pentru asistenta brigazilor specializate pentru

bolnavilor psihici. medicala si transportarea asistenta medicala si
bolnavilor psihici. transportarea bolnavilor
psihici care indeplinesc
concomitent functiile de
infirmieri.

N.85.B.008 Crese si sanatorii, centre de | Functii de medici si pedagogi Functii de personal medical si Functii de personal medical
reabilitare, recuperare indiferent de denumirea lor. pedagogi cu studii medii inferior indiferent de
pentru copii cu afectiuni ale indiferent de denumirea lor. denumirea lor.
sistemului nervos central si
dereglari psihice.

N.85.B.008 Centre de plasament si Functii de medici si pedagogi Functii de personal medical si Functii de personal medical
reabilitare pentru copii, indiferent de denumirea lor. pedagogi cu studii medii inferior indiferent de
case pentru copii si grupe indiferent de denumirea lor. denumirea lor.
pentru copii cu afectiuni
organice ale sistemului
central nervos si cu
dereglari psihice. Institutiile
asistentei sociale.

N.85.B.005 Scoli, scoli-internate, scoli | Functii de medici si pedagogi Functii de personal medical si Functii de personal medical

sanatoriale, centre de
reabilitare, recuperare,
gradinite de copii, crese-
gradinite pentru copii cu
defecte ale dezvoltarii
mintale si copii cu afectiuni
ale sistemului central
nervos si dereglari psihice;
case pentru copii cu defecte
ale dezvoltarii mintale
indiferent de subordonare.

indiferent de denumirea lor,
inclusiv din statele de functii ale
institutiilor curativ-profilactice,
prevazute pentru deservirea
institutiilor enumerate in acest
punct.

pedagogi cu studii medii speciale
indiferent de denumirea lor,
inclusiv din statele de functii ale
institutiilor curativ-profilactice,
prevazute pentru deservirea
institutiilor enumerate in acest
punct.

inferior indiferent de
denumirea lor, inclusiv din
statele de functii ale
institutiilor curativ-
profilactice, prevazute pentru
deservirea institutiilor
enumerate n acest punct.
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N.85.B.005

Unitati si subdiviziuni de
psihiatrie din sistemul
asistentei sociale.

Functii de medici indiferent de
denumirea lor din statele de
functie ale institutiilor
psihiatrice.

Functii de personal medical cu
studii medii speciale indiferent
de denumirea lor si personal in
domeniul culturii (acompaniator,
bibliotecar, operator de cinema),
secretara-dactilograf.

Functii de personal medical
inferior indiferent de
denumirea lor si

personalul bucatariei
(bucatar, bucatarul-sef, sora
dietetica, chelner, lucrator la
bucatarie, spalator de veseld);
personalul spalatoriei (sef
spalatorie, spalator de rufe);
Personalul cazangeriei
(operator de cazangerie,
lacatus); sofer, lacatus,
sanitar.

Alt personal auxiliar (frizer,
electrician, sudor, strungar,
paznic).

N.85.B.008 Ateliere de ergoterapie pe Directori, ingineri-sefi, sefi de Directori, sefi de sectii, maistri Pontatori, muncitori de toate
langa institutiile de sectii, maistri superiori si superiori $i maistri. specialitatile, instructori
psihiatrie (psihoneurologie) | maistri. pentru instruirea de productie
si case-internat. a muncitorilor de profesiuni

larg raspandite, sefi de
brigada.

N.85.B.008 Gospodarii agricole Conducatorii gospodariilor Conducatorii gospodariilor Instructori pentru instruirea

auxiliare pe langa
institutiile de psihiatrie
(psihoneurologie).

auxiliare; agronomi,
zootehnicieni si alfi specialisti
pentru timpul lucrat cu bolnavii
psihici.

auxiliare; agronomi,
zootehnicieni, sefi de brigada si
alti specialisti pentru timpul
lucrat cu bolnavii psihici.

de productie a muncitorilor
de profesiuni larg raspandite,
sefi de brigada, pontatori de
toate profesiunile pentru
timpul lucrat cu bolnavii
psihici.
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10. | N.85.B.002 Case-internat Directori, functii de medici de Functii de personal medical si Functii de personal medical
psihoneurologice si case- toate specialitatile si pedagogi, pedagogi cu studii medii speciale | inferior (cu exceptia surorii-
internat pentru copii cu inclusiv adjunctul directorului (cu exceptia surorii medicale econome); frizeri; liftierii
defecte in dezvoltare pe partea curativa, personalul dietetice); personalul care deservesc bolnavii.
mintala. bibliotecilor, organizatorii bibliotecilor, organizatorii

culturali si acompaniatori. culturali si acompaniatori.

11. | N.85.B.008 Consiliul specializat Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu Functii de personal medical
psihiatrie pentru denumirea lor, inclusiv studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
determinarea dezabilitatii si | presedintele, asistent social. de denumirea lor. denumirea lor, garderobieri.
capacitatii de munca.

12. | N.85.B.010 Unitati (sectii, saloane) Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu Functii de personal medical
pentru bolnavi cu leziuni denumirea lor, prevazute pentru | studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
ale maduvei coloanei deservirea nemijlocita a de denumirea lor, prevazute denumirea lor, prevazute
vertebrale insotite de bolnavilor in institutiile pentru deservirea nemijlocita a pentru deservirea nemijlocita
paralizia membrelor (subdiviziunile) enumerate in bolnavilor 1n institutiile a bolnavilor in institutiile
inferioare (sau superioare si | acest punct. (subdiviziunile) enumerate in (subdiviziunile) enumerate in
inferioare) si dereglari in acest punct. acest punct.
functia organelor bazinului.

13. | N.85.B.009 Sectii neurologice pentru Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu Functii de personal medical
bolnavi cu dereglari ale denumirea lor. studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
circulatiei sangvine ale de denumirea lor. denumirea lor.
creierului.

14. | N.85.B.023 Sectii, saloane de Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu Functii de personal medical
toxicologie. denumirea lor. studii medii speciale indiferent inferior indiferent de

de denumirea lor. denumirea lor.
15. | N.85.B.026 Sectii (saloane) si cabinete | Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu Functii de personal medical

pentru bolnavi de boli
dermatovenerologice in
stationare si ambulatorii
(dispensare).

denumirea lor.

studii medii speciale indiferent
de denumirea lor.

inferior indiferent de
denumirea lor, muncitori de
diferite profesiuni, care
deservesc bolnavii.
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16. | N.85.B.006 Sectii morfopatologice Functii de medici indiferent de | Functii de personal medical cu Functii de personal medical
(anatomo-patologice, denumirea lor. studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
prozectorii); sectii de de denumirea lor. denumirea lor.
colectare a tesuturilor si
sangelui de cadavru.

17. | N.85.B.012 Puncte medicale subterane. | Functii de medici, indiferent de | Functii de personal medical cu Functii de personal medical

denumirea lor. studii medii speciale, indiferent | inferior indiferent de
de denumirea lor. denumirea lor.

18. | N.85.B.006 Centrul de Medicina Functii de medici, experti Functii de personal medical cu Infirmiere, personalul de
Legala. judiciari indiferent de denumirea | studii medii speciale indiferent deservire a utilajului

lor. de denumirea lor. frigorifer.

19. | N.85.B.029 Laboratoarele (sectii de Functii de medici (medici | Functii de personal medical cu Functii de personal medical
laborator): clinice, bacteriologi, virusologi, medici- | studii medii speciale de inferior indiferent de
serologice, bacteriologice, | laboranti, etc.) indiferent de | specialitate indiferent de denumirea lor.
virusologice, citologice, denumirea  lor,  cercetatori | denumirea lor.
imunologice. stiintifici

20. | N.85.B.018 Sectii, grupuri de laborator | Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu Functii de personal medical
de polarografie. denumirea lor, inclusiv sefi de studii medii speciale indiferent inferior indiferent de

sectii, ingineri operatori, ingineri | de denumirea lor, prevazute denumirea lor,
de deservire tehnica, care au pentru determinarea metalelor
contact ,,deschis” extrem de toxice prin metoda polarografica.
toxic, acizi concentrati, forme
preparative de metale toxice.
21. | N.85.B.007 Sectii, grupuri a laboratoa- | Functii de medici-laboranti Functii de personal medical cu Functii de infirmiera,

relor sanitaro-igienice,
microbiologice pentru
determinarea cantitatilor de
pesticide, benz(a)pirenului,
nitrozaminelor, mikoto-
xinelor, metalelor toxice,

(laboranti superiori), Sefi de
laborator, ingineri, chimisti-
operatori pentru lucru cu
substante extrem de toxice cu
actiune cancerogend, mutagena,
neirotoxica, alergicd, hepatogena.

studii medii speciale indiferent
de denumirea lor, incadrat in
efectuarea investigatiilor de
laborator la compartimentul dat.

preparator.
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substantelor organice in
produse alimentare, aerul
zonei de munca, atmosferic,
apa, sol; investigatii toxico-
igienice a pesticidelor, In
materialele sintetice, mase
plastice si polimeri.

22

N/85.B.007

Unitati de sanatate publica
(cu exceptia subdiviziunilor
incluse in alte capitole si
puncte

Medicul-sef al Centrului de
Sanatate Publica, sefii sectiilor ,
subdiviziunilor, medici
epidemiologi, medici
parazitologi, medici
dezinfectionisti, specialisti
biologi-entomologi din sectiile
(laboratoarele) epidemiologice,
parazitologicr, nozocomiale,
dezinfectie, punctelor sanitare de
control si carantina la frontiere,
sefii, medici igienisti si ingineri
din laboratoarele pentru ma
masurarea factorilor
fizicinonionizanti, campul
electromagnetice, laser, zgomot
industrial, etc. Functii de inginer
care efectueaza masurile
concentratiei vaporilor de
mercur in aer de catre
gazanalizatorul mobil (inclusiv
ocupati de deservirea
polarografelor

Functii de personal medical cu
studii medii speciale, inclusiv
entomolog, dezinstructor, dezin-
fector indiferent de denumirea
lor, in sectiile (laboratoarele)
epidemiologice, parazitologice,
nozocomiale, dezinfectie,
punctelor sanitare de conturi si
carantind la frontiere; tehnicieni
si laboranti din laboratoarele
pentru masurarea factorilor fizici
nonionizanti campuri electro-
magnetice, laser, zgomot indus-
trial etc., asistent al medicului
sanitar, care efectueaza colec-
tarea probelor de aer la continu-
tul de substante chimice toxice la
obiectivele supravegheate, tehni-
cieni care efectueaza masurile
concentratiei vaporilor de mercur
in aer de catre gazoanalizator
mobil(inclusiv ocupati de deser-
virea polarografelor), personal
medical cu studii medii la
transportarea bolnavilor infectati.

Functii de infirmiere
preparatori in sectiile
(laboratoarele)
epidemiologice,
parazitologice, nozocomiale,
dezinfectie, punctelor
sanitare de control si
carantind la frontiere;

functii de magazineri la
preambalarea substantelor
dezinfectante, soferii
automobilelor la indeplinirea
simultana a functiilor,
functiilor de dezinfector,
personalul vivariului, care
lucreaza cu animale infectate,
infirmierele si soferii
automobilelor (la
indeplinirea simultand a
functiilor de sofer si
infirmierd) ocupati cu
transportarea bolnavilor
infectati.
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23. | N.85.B.007 Unitati medicale indiferent | Funtii de medici epidemiologi, | Asistenti ai medicului Funtii de dezinfector
de profil. medici dezinfectionisti. epidemiolog, dezinfectionist.

24. | N.85.B.025 Spitale, sectii, de boli Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu Functii de personal medical
infectioase; denumirea lor; sefi de farmacie, | studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
cabinete imunoprofilaxie. un farmacist-tehnolog din statele | de denumirea lor; tehnicieni la denumirea lor; infirmiere-

de functii ale spitalelor de boli deservirea aparatelor respiratorii; | spalatorese din statele de
infectioase si sanatorii pentru unul din farmacisti (in cazul cand | functii ale farmaciilor
copiii bolnavi de dizenterie lipseste farmacistul-tehnolog) spitalelor de boli infectioase
cronicd; personalul bibliotecilor | din statele de functii ale si sanatorii pentru copiii
si cluburilor. spitalelor de boli infectioase si bolnavi de dizenterie cronica;
sanatorii pentru copii bolnavi de | infirmiere, spalatorese,
dizenterie cronica; personalul evidentiate special pentru
bibliotecilor si cluburilor; primirea si spalarea veselei;
personal medical mediu ocupat | masinisti la repararea si
in cabinetele de imunoprofilaxie. | spalarea imbracamintei de
protectie; responsabili de
lingerie; fochisti (la sobe);
muncitori la lucrari manuale
de scoaterea dejectiilor;
lacatusi tehnico-sanitari;
ingrijitori in incdperi de
serviciu, frizeri si
garderobieri la deservirea
bolnavilor; liftieri care
transportd bolnavi si
materiale infectate.
25. | N.85.B.025 Sectii, saloane pentru Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu Functii de personal medical

bolnavi de boli infectioase
si bolnavi infectati cu
helminti; stationare de zi
helminto-logice; cabinete
pentru boli infectioase;
puncte medicale la gara.

denumirea lor.

studii medii speciale indiferent
de denumirea lor.

inferior indiferent de
denumirea lor; frizeri;
fochisti (la sobe).
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26. | E.41.B.003 Institutii medicale, sociale | Functii, indiferent de denumirea lor, la care angajatii activeaza nemijlocit la:
DA.15.B.001 si de invatamant. - deservirea si reparatia retelelor de canalizare si instalatiilor, inclusiv, la adancimea de peste 3
metri;
- fabricarea preparatelor biologice;
- lucrari nemijlocit cu substante dezinfectante clasa I si II de periculozitate;
- instalatiile de sterilizare si autoclavare;
27. | N.85.B.021 Echipe de asistenta Functii de medici, personal medical mediu, inclusiv conducatori auto-infirmieri indiferent de
medicala urgenta, denumirea lor.
prespitaliceasca.
B.2. Lucriri cu risc profesional foarte marit, cu gradul de nocivitate 8,1-10,0 puncte
1. N.85.B.024 | Spitale (sectii), dispensare de | Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu Functii de personal medical

tuberculoza si
ftiziopneumologie, centre de
plasament si reabilitare pentru
copii cu paturi de tuberculoza
si ftiziopneumologie, centre
ftiziopneumologice de
reabilitare pentru copii.

denumirea lor, inclusiv medic
radiolog; sef de farmacie si un
farmacist-tehnolog in statele de
functii ale institutiilor de
tuberculoza, ftiziopneumologie;
personalul bibliotecilor si
cluburilor, functii de pedagogi,
educatori cu studii superioare de
specialitate.

studii medii speciale indiferent
de denumirea lor, inclusiv
laborant-radiolog; un farmacist
(cu conditia lipsei farmacistului-
tehnolog) din statele de functii
ale institutiei de tuberculoza,
ftiziopneumologie; personalul
bibliotecilor si cluburilor, functii
de pedagogi, educatori cu studii
medii de specialitate.

inferior indiferent de
denumirea lor; infirmiere-
spalatorese la farmaciile din
statele de functii ale
institutiilor de tuberculoza,
ftiziopneumologie;
infirmiere-spalatorese
evidentiate special pentru
primirea si spalarea vaselor
din institutiile de
tuberculoza,
ftiziopneumologie;
spalatorese veselei; lucratori
la ospatarii; masinisti la
repararea §i spalarea
imbracamintei de protectie;
responsabili de lingerie;
evacuatori la transportarea
bolnavilor; muncitori la
lucrdri manuale de scoatere a
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dejectiilor; fochisti (la sobe),
lacatusi-electricieni;
lacatusi-tehnici-sanitari;
frizeri; garderobieri si liftieri
care deservesc bolnavii;
ingrijitori in incaperi de
Serviciu.

N.85.B.024 | Sectii, saloane, izolatoare Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu Functii de personal medical
pentru bolnavi de tuberculoza | denumirea lor. studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
(inclusiv pentru gravide, de denumirea lor. denumirea lor; muncitori de
parturiente si lauze), cabinete orice profesiuni care
anti-tuberculoza din serviciul deservesc bolnavi si 1si
ambulator. indeplinesc lucrul in sectii.
N.85.B.024 | Grupele pentru copii intoxicati | Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu Functii de personal medical
de tuberculoza, cu forme mici | denumirea lor. studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
si atenuate de tuberculoza a de denumirea lor. denumirea lor,
caselor de copii, creselor-
gradinite, creselor de copii si
gradinitelor de copii.
N.85.B.024 | Consiliul specializat Functii de medici indiferent de Functii: surori medicale Functii de infirmiere,
tuberculoza pentru denumirea lor, inclusiv superioare, surori medicale, derdicatoare.
determinarea dezabilitatii si presedintele, asistent social. registratorii medicali.
capacitatii de munca.
N.85.B.024 | Laboratoare, sectii, specialisti, | Medici bacteriologi, medici Laboranti bacteriologi, asistenti | Infirmiere, soferi ai

care efectueaza investigatii

bacteriologice la tuberculoza,

inclusiv microscopia sputei si
care realizeaza masurile
antiepidemice in focarele de
tuberculoza.

epidemiologi, medici
dezinfectionisti.

ai medicului epidemiolog,
dezinfector, dezinstructor.

automobilelor de evacuare a
bolnavilor de tuberculoza.
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6. N.85.B.024 | Ateliere de ergoterapie pe Functii de medici indiferent de | Functii de personal medical cu Functii de personal medical
langa institutiile de denumirea lor din statele de studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
tuberculoza. functii ale institutiilor pentru de denumirea lor din statele de denumirea lor din statele de

tratarea bolnavilor de functii ale institutiilor pentru functii ale institutiilor pentru
tuberculoza in ateliere de tratarea bolnavilor de tratarea bolnavilor de
productie curative; directori, tuberculoza in atelierele de tuberculoza in atelierele de
inginerii-gefi. productie curative; directori, sefi | productie curative; pontatori,
de sectii, maistri superiori, muncitori de toate
maistri. specialitatile, instructori
pentru instruirea de productie
a muncitorilor de profesiuni
larg raspandite.

7. N.85.B.024 | Unitati medicale de Functii de muncitori, indiferent de denumirea lor, care activeaza in aceste institufii.
tuberculoza si
ftiziopneumologie de toate
tipurile.

8. N.85.B.027 | Centrele si sectiile de Sefi de subdiviziuni, specialisti, medici indiferent de denumirea lor, farmacisti, personal medical cu
transfuzie a sangelui. studii medii speciale, personal inferior indiferent de denumirea lor, ingineri, tehnicieni, aparatisti,

zootehnicieni, operatori, registratori, soferi si muncitori, care activeaza in aceste sectii i centre.

9. N.85.B.027 | Sectii, laboratoare de pregdtire | Functii de medici, indiferent de | Functii de personal medical cu Functii de manipulanti de
si producere a preparatelor de | denumirea lor si ingineri studii speciale, tehnicieni ocupati | aparate si alti muncitori
sange. tehnologi ocupati nemijlocit cu | nemijlocit cu producerea ocupati nemijlocit cu

producerea preparatelor din preparatelor de sange. producerea preparatelor din
sange. sange.

10. | N.85.B.018 | Sectii, laboratoare, grupuri si | Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu Functii de personal medical

cabinete roentgen, sectii,
laboratoare s1 grupuri de
radiologie si igiena radiatiilor
de toate profilurile; sectii,
cabinete si laboratoare de
medicina nucleara si
radioterapie.

denumirea lor; functii de
ingineri pentru lucrul permanent
in sfera radiatiei ionizate ori cu
substante radioactive.

studii medii speciale indiferent
de denumirea lor; functii de
tehnicieni pentru lucrul
permanent 1n sfera radiatiei
ionizate ori cu substante
radioactive; depozitar
responsabil al substantelor
radioactive (gama-active).

inferior indiferent de
denumirea lor, magaziner.
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11. | N.85.B.018 | Sectii chirurgicale in care Functii de medici, indiferent de | Functii de personal medical cu Functii de personal medical
operatiile se efectueaza cu denumirea lor. studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
ajutorul aparatelor Roentgen de denumirea lor. denumirea lor.
cu control vizual.

12. | N.85.B.019 | Sectii, saloane, cabinete de Functii de medici indiferent de | Functii de personal medical cu Functii de personal medical
chirurgie purulentd pentru denumirea lor. studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
tratarea chirurgicala septica a de denumirea lor. denumirea lor.
bolnavilor si complicatiilor,
catedre de profil chirurgical ale
unitatilor de invatamant.

13. | N.85.B.014 | Sectii de profil chirurgical in | Medici de profil chirurgical care | Surori medicale de operatie. -
stationar, sectii de primire opereaza, indiferent de
(internare), sali de operatii, denumirea lor.
catedre de profil chirurgical ale
unitatilor de Tnvatamant.

14 N.85.B.022 | Sectii, grupe mobile de Functii de medici anesteziologi- | Functii de personal medical cu Functii de personal medical
anesteziologie-reanimare; reanimatologi, inclusiv sefi de studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
sectii (saloane) de reanimare si | sectii. de denumirea lor. denumirea lor,
terapie intensiva; sectii de
toxicologie.

15. | N.85.B.013 | Unitati, centre, sectii, cabinete | Functii de medici indiferent de | Functii de personal medical cu Functii de personal medical
stomatologice (stationar si de | denumirea lor, dentisti, inclusiv | studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
ambulator). personalul administrativ. de denumirea lor. denumirea lor, spaldtorese,

lacatusi, muncitori.

16. | F.45.B.005 | Unitati medicale, sociale si de | Functii de personal, indiferent de denumirea lor, care executd lucrari in chesoane.
invatamant.

17. | N.85.B.011 | Sectii (saloane) pentru Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu Functii de personal medical
tratamentul si ingrijirea denumirea lor. studii medii speciale indiferent inferior indiferent de
bolnavilor cu combustii. de denumirea lor. denumirea lor.

18 N.85.B.013 | Medicina calamitatilor. Functii de medici indiferent de | Functii de personal medical cu Functii de personal medical

denumirea lor.

studii medii speciale indiferent
de denumirea lor.

inferior indiferent de
denumirea lor.

51




B.3. Lucrari cu risc profesional extrem de mare, cu gradul de nocivitate mai mult de 10,0 puncte

N.85.B.003 Centre de profilaxie si Functiile personalului medical, de conducere, specialistilor, functionarilor si muncitorilor ocupati de
combatere SIDA. testarea, diagnosticarea, tratarea si Ingrijirea nemijlocita a bolnavilor SIDA si purtatorilor virusului
HIV si efectuarea masurilor antiepidemice si profilactice.
N.85.B.003 Spitale, dispensare (sectii). | Functiile personalului medical, de conducere, specialistilor, functionarilor si muncitorilor ocupati de
testarea, diagnosticarea, tratarea si ingrijirea nemijlocita a bolnavilor SIDA si purtatorilor virusului
HIV.

N.85.B.003 Centre de sandtate publica | Functiile personalului medical, de conducere, specialistilor, functionarilor ocupati in efectuarea
(sectia epidemiologia masurilor antiepidemice si profilactice; examinare anonima, pre- si postconsiliere si sustinere
SIDA), grupul de incredere | psihologica, consiliere pre- si post-testare.
sl examinare anonima.

N.85.B.003 Laboratoare (sectii, Functiile personalului medical, de conducere, specialistilor, functionarilor si muncitorilor ocupati
grupuri). in institutiile cu investigatii de laborator (screening si confirmare a infectiei HIV/SIDA) a sangelui si altor lichide
ocrotirii sanatatii cu biologice ale bolnavilor SIDA si purtatorilor virusului HIV.
atributii de a examina
populatia la infectia
HIV/SIDA si a efectua
investigatiile sangelui si
alte lichide biologice ale
bolnavilor si purtatorilor
virusului HIV.

N.85.B.003 Sectiile consultative ale Functiile personalului medical si psihologilor care efectueaza consilierea pre- ti posttestare.

IMSP, spitalele raionale,
CMF mun. Balti si mun.
Chisindu (cabinete de
consiliere si testare
voluntara la marcherii HIV,
HVB, si HVC.
N.85.B.003 Centre de plasament si Functiile personalului ocupat nemijlocit de ingrijirea si tratamentul copiilor nascuti de mame HIV

reabilitare pentru copii de
varsta frageda.

pozitive pana la varsta de 3 ani si a copiilor infectati cu HIV si bolnavi de SIDA. Functiile
personalului ocupat de colectarea sangelui de la copii HIV pozitivi.
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N.85.B.007

Laborator microbiologic,
nivel de siguranta 3 si 4
pentru diagnosticul bolilor
transmisibile extrem de
periculoase.

Medici microbiologi
(bacteriologi, virusologi,
parazitologi), specialisti biologi-
zoologi, biologi-entomologi,
colaboratori stiintifici care
lucreaza cu agentii biologici
(microorganisme, inclusiv
microorganismele modificate
genetic, culturi celulare si
endoparazifii umani) sau
biosubstrate/animale/vectori
infectate sau potential infectate
cu acestia, susceptibili de a
provoca o infectie, o alergie sau
o intoxicatie grava la om si
poate constitui un pericol grav
pentru lucratori si care fac parte
din grupa de risc 3 sau 4.

Laboranti, felceri laboranti, care
lucreaza cu agenti biologici
(microorganisme, inclusiv
microorganismele modificate
genetic, culturi celulare si
endoparazifii umani) sau
biosubstrate/animale/vectori
infectate sau potential infectate
cu acestia, susceptibili de a
provoca o infectie, o alergie sau
o intoxicatie grava la om si poate
constitui un pericol grav pentru
lucratori si care fac parte din
grupa de risc 3 sau 4.

Preparatori, infirmiere care
lucreaza cu biosubstratele,
animale, vectori infectate sau
potential infectate cu agenti
biologici (microorganisme,
inclusiv microorganismele
modificate genetic, culturi
celulare si endoparazifii
umani), susceptibili de a
provoca o infectie, o alergie
sau o intoxicatie grava la om
si poate constitui un pericol
grav pentru lucratori §i care
fac parte din grupa de risc 3
sau 4.
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8. N.85.B.007

Subdiviziune (centru,
sectie, echipa de
interventie) de
supraveghere si control a
bolilor transmisibile extrem
de periculoase, cauzate de
agenti biologici din grupa
de risc 3 sau 4.

Medici epidemiologi, inclusiv
sefi de subdiviziuni,biologi-
zoologi, biologi-entomologi,
medici infectionisti, colaboratori
stiintifici, specialisti si
functionari cu studii superioare
ocupati cu efectuarea masurilor
de supraveghere, prevenire si
control a bolilor transmisibile,
cauzate de agenti biologici
(microorganisme, inclusiv
microorganismele modificate
genetic, culturi celulare si
endoparazitii umani),
susceptibili de a provoca o
infectie, o alergie sau o
intoxicatie grava la om si poate
constitui un pericol grav pentru
lucratori §i care fac parte din
grupa de risc 3 sau 4.

Asistenti ai medicilor
epidemiologi, entomologi si
dezinfectionisti, specialisti si
functionari cu studii medii
speciale ocupati cu efectuarea
masurilor de supraveghere,
prevenire si control a bolilor
transmisibile, cauzate de agenti
biologici (microorganisme,
inclusiv microorganismele
modificate genetic, culturi
celulare si endoparazitii umani),
susceptibili de a provoca o
infectie, o alergie sau o
intoxicatie grava la om si poate
constitui un pericol grav pentru
lucratori si care fac parte din
grupa de risc 3 sau 4.

9. | N.85.B.024

Unitati (sectil) pentru
tratamentul bolnavilor cu
tuberculoza
multidrogrezistenti.

Functii de medici, inclusiv conducétorii, personal medical si farmaceutic cu studii medii speciale,
personal medical inferior indiferent de denumirea lor si functii de muncitori indiferent de denumirea
lor, care activeaza in aceste Unitati

In Unitati, subdiviziuni si functii in care pentru conditiile de munca vatamatoare, grele sau periculoase sunt prevazute majorari de salarii pentru
doui sau mai multe motive, enumerate in capitolele A.1, A.2, A.3, B.1, sporul de compensare va constitui marimea corespunzitoare pentru

capitolul B.2.

Nota: Lista concreta a lucratorilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care
salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare in marimi fixe, se determina in cadrul fiecarei Unitdti prin Contractul colectiv de munca.
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Anexanr. 6
la Conventia colectiva (nivel de
ramurd,municipiu) pe anii 2016-
2020

Modul de calculare a plitii muncii suplimentare in unitatile
medico-sanitare cu evidenta globala a timpului de munca

Specificul regulilor despre plata muncii suplimentare prestate peste orele de program
efectuate de catre salariatii unitatilor medico-sanitare cu evidentd globald a timpului de munca
consta Tn urmatoarele:

1. Evidenta muncii in unitatile medico-sanitare cu evidenta globald a timpului de munca se
efectueaza pentru timpul lunar de munca.

2. Timpul suplimentar de munca care nu depaseste 2 ore se inmulteste la numarul de zile
lucratoare ale lunii corespunzatoare si se plateste in marime de cel putin 1,5 salarii tarifare (salarii
lunare).

3. Orele urmadtoare ale timpului suplimentar de munca se platesc cel putin in marime dubla.

Spre exemplu:

* Luna ,N” are 21 zile lucratoare.

Durata zilnica a timpului de munca = 7 ore.

Norma lunara de ore lucratoare constituie 147 ore (21 x 7 = 147).

Angajatul in luna ,,N” a lucrat 207 ore.

Munca suplimentara constituie 60 ore (207 — 147 = 60).

Prin urmare pentru primele 2 ore de munca suplimentara retribuirea se va efectua astfel:
21 x 2 =42 ore. Aceste ore vor fi retribuite In marime de cel putin 1,5 salarii tarifare (de
functie).

18 ore de munca suplimentara vor fi retribuite cel putin in marime dubla (60 — 42 = 18).

*

* ¥ ¥ X
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Anexanr. 7
la Conventia Colectiva (nivel de
ramura,municipiu) pe anii 2016-
2020

Criteriile de acordare gratuita a alimentatiei de protectie a sanatatii angajatilor
din unititile medicale, farmaceutice si de invatamant care activeaza in conditii nocive
Criteriile de acordare gratuita a alimentatiei
de protectie a sanatatii angajatilor din Unitati

I. Angajatilor care activeazi cu urmatoarele substante chimice: Angajatii, expusi la
actiunea unei sau a mai multora din urmaitoarele substante daunatoare, utilizate in procesul
de munca sau existente in aerul zonei de lucru:

1.1. Hidrocarburi alifatice si aliciclice (saturate si nesaturate):

a) hidrocarburi din seria metanului: butan, izobutan, pentan, izopentan, hexan, octan,
izooctan, nonan;

b) hidrocarburi din seria etilenei: butilena, amilena, izobutilena;

c) hidrocarburile nesaturate ciclice: ciclopentadien, diciclopentadien, ciclopentadie-
niltricarbonil de mangan;

d) hidrocarburile aromatice mono - si polinucleare: benzen, xilen, toluen, etilbenzen,
cumen, (diizopropilenbenzol), xileni, stireni, difenil, naftalin s. a.

1.2. Derivatii halogenici ai hidrocarburilor din seria alifatica:

a) derivatii fluorului: fluoretilena, difluoretilena, trifluorctilena, tetrafluoretilena,
trifluorpropilen, difluoretan, decafluorbutan;

b) derivatii clorului: clorura de metil, clorura de metilen, cloroform, tetraclorura de carbon,
clorurd de etil, dicloretan, tricloretan, triclorpropan, tetraclorpentan, clorura de vinil, dicloretilena,
tricloretilenda, hexaclorciclopentadin, allodan, cloropren, clorura de alil, clorura de butilena,
hexaclorbutadiena s. a.;

€) derivatii bromului: bromura de metilen, bromura de metil, bromura de etil, dibrometan,
tetrabrometan, dibrompropan, bromoform s. a.;

d) derivatii iodului: iodurd de metil, iodoform, iodura de etil s. a.;

e) derivatii halogenici micsti: diclordiflormetan, fluordiclormetan s. a.

1.3. Derivatii halogenici ai hidrocarburilor din seria aromatica:

clorbenzen, diclorbenzen, triclorbenzen, tetraclorbenzen, hexaclorbenzen, clorura de benzil,
benzoclorura, clorura de stiren, brombenzen, bromura de benzil s.a.

1.4. Clorderivatii hidrocarburilor monociclice polinucleare:

difenil clorurat, oxiclorura de difenil, clorindan, clornaftaline, heptaclor, hexaclorciclohexan,
policlorcamfen, clorten, simazin, artazin.

1.5. Alcoolii:

a) alcoolii si glicolii din seria alifatica saturati si nesaturati: alcool metilic, alcool alilic,
alcool crotonilic si restul;

b) derivatii halogenici ai alcoolurilor din seria alifatica: alcool octafluoramilic,
tetrafluorpropilic si restul.

c) Alcooli din seria aliciclica si aromatica:alcool benzilic, ciclohexanol si restul.

1.6. Fenoluri:

fenol, clorfenol, pentaclorfenol, crezol, hidrochinona, pentaclorfenolat de sodiu si restul.

1.7. Eteri din seria aliciclica si aromatica si derivatii halogenici:

eter dimetilic, dietilic, diizopropilic, dibutilic, vinilbutilic, divinilic, monoclordimetilic,
diclordietilic, tetraclordietilic, eteri etilenglicolului, a propilenglicolului, a glicerinei, eteri
poliglicolici.

1.8. Eteri ai fenolului:
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gaiacol, eter monobenzilic de hidrochinona, dinil si ceilalti din aceasta serie.

1.9. Oxizi §1 peroxizi organici:

oxid de etilend, de propilend, epiclorhidrina, hidroperoxid de izopropilbenzena, peroxid de
benzen, peroxid de metiletilcetona, ciclohexanon si ceilalti reprezentanti ai compusilor grupei date.

1.10. Tioalcooli, tiofenoli si tioeteri: metil, -etil- mercaptani, triclortiofenol,
pentaclortiofenol, sarurile acidului triclorfenoacetic.

1.11. Aldehide si cetone substituite §i nesubstituite:

acetaldehida, aldehida formica, benzaldehida, acetond, bromacetond, cloracetona,
pentacloracetond, hexacloracetond, clorcetofenona, acroleina si altele din acest sir.

1.12. Acizii organici, anhidrizii lor, amizii si anhidrizii halogenici:

acidul formic, acetic, propionic; anhidrida formica, acetica, propionica, maleica, ftalica; acizi
naftenici, acid clorfenoxiacetic, acizi tio- si ditiocarbamici; compusii acidului carbamic si
deasemenea compusii diazoici, diazocetoni, diazoeteri.

1.13. Esterii:

esterii acidului azotic, azotos, sulfuric, clorsulfonic, formic, acetic, propionic, acrilic,
metacrilic si derivatele lor halogenice.

1.14. Esterii si amizii acizilor fosforului:
tricrezilfosfat, tiofos, metafos, metiletiltiofos, mercaptofos, metilmercaptofos, carbofos, fosfamid,
clorofos, octametil, dietilclormonofosfat, metildiclorfosfat, dimetilclortiofosfat si restul substantelor
toxice fosfororganice.

1.15. Nitro si aminocompusii seriei alifatice polimetilenice si derivatii lor:

nitroolefine, nitrometan, nitroetan, nitropropan, nitrociclohexan, metilamin, dimetilamin,
trimetilamin, etilamin, polietilenpoliamin, hexametilendiamin, etanolamin, ciclohexilamin
diciclihexilamin si restul din serie aceasta.

1.16. Nitro- si aminocompusii seriei aromatice, derivatii lor:

nitrobenzen, nitrotoluen, nitroxilena, dinoc, dinoseb, nitronaftalin, nitroclorbenzen,
nitrofenol, nitro- si aminoanizoli, anilina, acetonanilind, cloranilind, fenilendiamida, benzidin,
parafenetidin.

1.17. Chinone:

benzochinonda, naftachinond, antrachinond, parabenzochinond, diclornaftachinona,
benzantrena.

1.18. Coloranti organici:

antrochinoni, nitro- si nitrozocoloranti, azocoloranti, azina, 2-metilfuran (silvan).

1.19. Compusi heterociclici:

furan, tetrahidrofuran, furfurol, tiofen, indol, piridind, pipiridind, pirazolan, purind, picolina,
acid nicotinic, baze purinice si piridinice, dioxan, hexogen, barbiturati, morfolina, semiprodusele lor
si alti compusi pentru producerea acestor preparate.

1.20. Alcaloizi:

atropin, cocain, opium, morfind, codeind, stricnind, pilocarpind, scopolamind, anatazina,
nicotina, papaverin, salol.

1.21. Boranii — compusii borului cu hidrogenul.

1.22. Halogenii si derivatii halogenici:

fluor, clor, brom, iod, acid clorhidric, bromhidric, fluorhidric, hexafluorsilicic, oxiflor, oxid si
bioxid de clor, trifluorura de clor, clorura de iod.

1.23. Compusii sulfului:

sulfura de hidrogen, de carbon, acid clorsulfonic, anhidrida sulfurica, sulfuroasa,
cloranhidrida sulfurica.

1.24. Seleniul si compusii lui:

hidrogenul seleniat, anhidrida selenioasd, acid selenic, sarurile lui, oxiclorura de seleniu,
compusii organici ai selenului.

1.25. Telurul si compusii lui.
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1.26. Compusii azotului:

hidrozina si derivatii ei, oxizii azotului, acid azotic, azida de sodiu, clorura de azot, clorura de
nitrozie, hidroxilamin.

1.27. Fosforul si compusii lui:

fosforul alb, rosu, anhidrida fosforica, acidul fosforic si sarurile lui.

1.28. Arseniul si compusii lui:

anhidrida arsenica, arsenioasa, arsenit de calciu, arsenat sodiu, de calciu, osarsol.

1.29. Stibiul si compusii lui:

anhidrida stibica si stibioasa, stibina, clorurile stibiului.

1.30. Combinatii cianice:

cianura de hidrogen, de sodiu, potasiu, dician, clorcianura, bromcianurd, cianamid de calciu,
cianura de benzil.

1.31. Nitrilii:

acetonitril, acrilonitril, benzonitril acetoncianhidrina, etilencianhidrina.

1.32. Izocianatii:

izocianat de fenil, hexametilendiizocianat, toluilendiizocianat s. a.

1.33. Compusii siliciului In forma de aerosol, ce contine mai mult de 10% bioxid de siliciu
cristalin liber.

1.34. Mercurul:

metalic, cianura de mercur, nitrat de mercur, fulminat de mercur, dimetilmercur,
etilmercurclorid, etilmercurfosfat, dietilmercur, clorfenolmercur, mercuracetat, mercuran si restul
compusilor cu mercur.

1.35. Manganul si compusii lui:

oxizii manganului, clorura de mangan, sulfatul de mangan, aerosolii celorlal{i compusi ai
manganului.

1.36. Beriliul si compusii lui:

oxid de beriliu, sulfat de beriliu, clorura de beriliu, oxifluorura de beriliu si acrosolii lui.

1.37. Taliul si compusii lui:

clorurd, nitrat, sulfat, carbonat acetat de taliu s. a.

1.38. Titanul si compusii lui.

1.39. Vanadiul si compusii lui:

trioxid, pentaoxid de vanadiu, vanadat de amoniu, sodiu, calciu, clorura de vanadiu.

1.40. Cromul si compusii lui:

trioxid de crom, oxid de crom, aleun de crom, bicromat de amoniu, sodiu, potasiu.

1.41. Molibdenul si compusii lui:

trioxid de molibden, molibdat de amoniu.

1.42. Nichelul si compusii lui:

oxid nichelos, nichelic, hidroxid de nichel.

1.43. Metanolul.

1.44. Plumbul si compusii lui*.

1.45. Carbonilii metalelor:

cobaltului, manganului, nichelului.

1.46. Metalele alcaline:

litiu, cesiu, rubidiu, alcalino-pamintoase si compusii lor.

1.47. Lantanidele si compusii lor.

1.48. Cadmiul: oxizii si alti compusi ai lui.

1.49. Negru de fum (funinginea).

1.50. Compusii organici ai staniului, borului, siliciului.

1.51. Antibioticii: biomicin, tetraciclin, sintomicin etc.**

1.52. Componenti de provenientd microbiologica: toxine bacteriene, ficotoxine, micotoxine.

1.53. Substante toxice: pesticide, herbicide, fungicide.
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I1. Alti angajati

2.1. Angajatilor care activeaza cu substante radioactive si cu surse de radiatii ionizante.

2.2. Angajatilor care se ocupa cu utilizarea surselor radioactive deschise.

2.3. Angajatilor ocupati nemijlocit cu tratarea si ingrijirea bolnavilor de tuberculoza.

2.4. Angajatilor ocupati nemijlocit cu deservirea bolnavilor in incaperile cu bai cu hidrogen
sulfat, cu sulfurd, cu carburad de hidrogen sulfurat, cu nimol, care lucreaza cu aparatele generatoare
de camp electric de frecventda (unde ultrascurte) — 40-68 MHz si medie — 27,12 MHz cu forta de
peste 200 W.

2.5. Angajatilor ce lucreaza in conditii cu temperatura aerului ridicata (peste 30° C) si radiatii
termice intensive (mai mare de 1 cal/cm./min.)

Norme alimentare de protectie a sanatatii

Tipul alimentelor Unitatea de masura Ratia zilnica (brut)

Lapte dulce ml 500

2.6. Tuturor lucratorilor medicali care in procesul de lucru contacteaza cu plumbul, indiferent
de durata lucrului.

2.7. Asistentelor medicale fizioterapeutice care activeazd in cabinetul aerozolo- si
electroaerosoloterapie cu substante medicamentoase din grupul B.

2.8. Lucratorilor cabinetului ozochiritoterapie.

* Salariatilor ce contacteazd cu compusii anorganici ai plumbului, trebuie sa li se distribuie
suplimentar la lapte proaspat 2 g de pectina sub forma de produse alimentare vegetale conservate,
imbogatite cu pectina, sucuri de fructe, bauturi (concentratia reala de pectina se indica de catre
firma producatoare). Se admite substituirea acestor produse cu sucuri naturale de fructe cu pulpa in
cantitate de 250-300 ml. In caz de contact permanent cu compusii anorganici ai plumbului se
recomanda, in loc de lapte dulce, sa se consume produse lactate acide.

** La producerea si prelucrarea antibioticelor in loc de lapte dulce trebuie sd se distribuie
produse lapte acru.

Nota:

1. La produsele alimentare echivalente laptelui dulce se refera: chefirul, laptele acru etc.

2. Distribuirea produselor alimentare imbogatite cu pectina, a sucurilor de fructe, bauturilor,
precum si a sucurilor naturale de fructe cu pulpa se va efectua la inceputul lucrului, iar a produselor
lactate acide — in decursul zilei de lucru.

3. Lista concretd a functiilor in care pentru conditiile de munca vatamatoare, angajatii
beneficiazd de alimentatie de protectie a sanatatii se determind in cadrul fiecarei Unitdfi prin
Contractul colectiv de munca.

4. Atestarea locurilor de munca trebuie efectuatd nu mai rar decat o datd in 5 ani de catre o
comisie speciald in numar de cel putin 3 persoane, numitd de administratia Unitatii respective, care
include reprezentanti ai administratiei, organizatiei sindicale si inspectiei muncii (art. 235 din Codul
muncii).

5. Normele in cauza pot fi completate sau modificate, la propunerea Unitatilor: cu functii
suplimentare, apdrute In urma implementarii unor procese tehnologice noi, daca pentru lucrarile in
cauza, factorii nocivi ai mediului de lucru nu pot fi inlaturati nici prin mijloace tehnice moderne,
nici prin alte metode; in cazul rationalizarii locurilor de munca si ameliorarii conditiilor de munca,
argumentate prin investigatii de laborator.
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Anexanr. 8
la Conventia colectiva (nivel de
ramurd,municipiu) pe anii 2016-
2020

REGULAMENT-TIP
privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor

I. PRINCIPII GENERALE
1. Regulamentul in cauzd stabileste modul de premiere §i acordare a ajutorului material salariatilor din
institutiile medicale, farmaceutice si de invatamant (in continuare - Unitati).
2. Pentru premierea si acordarea ajutorului material salariatilor din Unitati se utilizeaza:

Mijloacele fondului de salarizare, cel putin pentru doud luni, tindndu-se cont de sporuri si suplimente stabilite
in conformitate cu legislatia in vigoare, dintre care unul pentru ajutor material salariatilor, ca regula concomitent cu
acordarea concediului anual si unul pentru premierea salariatilor conform prevederilor prezentului Regulament.

Mijloacele in marime de 0,15% raportat la fondul de salarizare al Unitatii, care se planifica in Devizul de
venituri si cheltuieli in baza art. 35 (5) din Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000.

Economia fondului de remunerare a muncii.

Dividendele financiare in urma depunerilor banesti in banci.

Veniturile provenite din activitatea economica a Unitatii.

Donatiile din partea unor persoane fizice si juridice.

Alte resurse provenite in urma activitatii Unitatii care nu contravin legislatiei Republicii Moldova.

3. Premierea si acordarea ajutorului material salariatilor inclusiv cumularzi din Unitati se efectueazd din
mijloacele respective, prevazute in Devizul de venituri si cheltuieli ale Unitatii.

Marimea alocatiilor la articolele Premierea si Ajutorul material se stabileste anual, tinindu-se cont de

salariatilor.
4. Plata premiilor si a ajutorului material se efectueaza in baza hotararii comune a administratiei §i comitetului
sindical - reprezentant al salariatilor.

II. PREMIEREA SALARIATILOR

5. Premierea se efectueaza in scopul cointeresarii materiale a salariatilor la sporirea eficientei si calitatii muncii,
gradului de pregétire profesionald, aplicarea in muncé a rezultatelor stiintifice, metodelor avansate de lucru, intensitatea
muncii, precum si executarea unor lucrari de importantd deosebita sau urgentd pe termenul efectuarii lor.

6. Marimea concretd a premiilor se stabileste prin hotdrarea comund a administratiei Unitatii si comitetului
sindical — reprezentant al salariatilor, la propunerea conducatorilor subdiviziunilor si grupelor sindicale ale Unitatii,
tinandu-se cont de aportul personal In munca a fiecarui salariat care va fi premiat si nu se limiteaza.

7. De premiu beneficiaza salariatii titulari si cumularzii, inclusiv externi, in scopul diferentierii platii muncii in
raport cu calitatea si volumul muncii, responsabilitatea si complexitatea sarcinilor si nivelul de pregatire profesionala.

Premierea se efectueaza conform totalurilor trimestriale, semestriale sau anuale de activitate a Unitatii, tindndu-
se cont de urmatoarele:

a) absenta reclamatiilor intemeiate asupra activitatii profesionale;

b) introducerea in practica activitatii a metodelor avansate de lucru;

C) initiativa la perfectionarea activitatii subdiviziunii (Unitatii);

d) realizarea planului de lucru;

e) respectarea disciplinei de munca;

f) alte principii ce tin de indeplinirea sarcinilor care stau in fata salariatului,

g) respectarea Codului de etica a angajatilor, implementarea proiectelor de performanta.

8. Salariatii pot fi lipsiti de premii, partial sau total, care in cursul anului au desfasurat o activitate profesionala
ineficientd sau necorespunzatoare, sau au avut incélcari pentru care au fost sanctionati disciplinar.

9. Salariatii care n-au lucrat complet perioada de timp pentru care se efectueaza premierea in legiturd cu
transferarea la alt lucru, concedierea prin reducere sau lichidare a Unitatii, in legaturd cu studiile la institutiile de
invatamant, pensionarea, concediu neplatit si alte motive intemeiate, prevazute de legislatia in vigoare, se premiaza
corespunzator timpului real lucrat.

10. Achitarea premiilor se face in termen de 1 luna dupa expirarea perioadei de timp pentru care se efectucaza
premierea.

10.1. Premiul anual se acordd personalului din unitatile bugetare conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
180 din 11.03.2013 ,,Cu privire la plata premiului anual personalului din unitatile bugetare” si Regulamentul respectiv.

10.2. De drept pentru premiere beneficiaza conducatorii Unitétilor in conformitate cu Regulamentul respectiv .

III. AJUTORUL MATERIAL SALARIATILOR
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11.

Ajutorul material se acorda salariatilor: la concediu pentru recuperarea sanatatii, tratament si Intremare,

folosind in aceste scopuri fondul de remunerare a muncii cel putin pentru una lund, tindndu-se cont de majordrile,
sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.

12.
a)

b)
c)
d)

Ajutorul material mai poate fi acordat in legatura cu urmatoarele situatii:

calamitati naturale (inundatii, incendii, cutremure de pamant, alunecari de teren, furtuni, etc.) cand au avut
de suferit bunurile materiale ale salariatului sau insusi salariatul;

in caz de deces a salariatului;

in alte cazuri conform hotararii comune a administratiei si comitetului sindical — reprezentant al salariatilor;
in caz de agravare a stérii de sanatate a salariatului si necesitatea de tratament.

Drept temei pentru examinarea chestiunii privind acordarea ajutorului material salariatului prevazute in pct.

12 al prezentului Regulament este:

13.

cererea personald a salariatului;

adeverinta cu privire la producerea calamitatii naturale, eliberatd de primarie sau preturd, in urma céreia au
suferit bunurile materiale ale salariatului sau insasi salariatul;

alte documente si argumente care confirma necesitatea acordarii ajutorului material.

Marimea concretd a ajutorului material se stabileste de cétre administratia Unitatii si comitetul sindical —

reprezentant al salariatilor, {inindu-se cont de fiecare caz in parte.

14.

Cererile privind acordarea ajutorului material se inscriu in registrul pentru cererile si petitiile salariatilor,

urmand a fi examinate timp de 1 lund, daca un alt termen nu este stabilit de conducatorul Unitatii.

15.

IV. DISPOZITII FINALE
Asigurarea financiard §i tehnico-materiala ce tine de organizarea premierii §i acordarii ajutorului material

salariatilor se efectueaza integral din mijloacele proprii ale unitatii.

16.

Documentele care confirmd acordarea premiilor si ajutorului material (cereri, demersuri, conturi,

adeverinte, cecuri, dispozitii ale conducatorului , etc.) se pastreaza in contabilitatea Unitatii.

17.

Litigiile legate de acordarea premiilor si ajutorului material se solutioneazd pe cale amiabilda sau in

conformitate cu legislatia Republicii Moldova.
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NOMENCLATORUL

Anexanr. 9
la Conventia colectiva (nivel de
ramurd,municipiu) pe anii 2016-

2020

Aprobat
prin Hotararea Guvernului
nr. 1223 din 9 noiembrie 2004

profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea
carora acorda dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit
si durata redusa a zilei de munci a personalului medico-sanitar

Durata Durata zilnica
concediului redusa a timpului
Nr. Denumirea unitatilor, subdiviziunilor, profesiilor si suplimentar in de munca in
d/o functiilor zile saptamana de
calendaristice munca de cinci
zile lucratoare
(ore)
1 2 3 4
Unitati (sectii, saloane, cabinete) curativ pro-
filactice de boli infectioase, micotice si ftiziologice
(antituberculoase); unitati sanatoriale, centre de
recuperare pentru copii bolnavi de tuberculoza si
dizenterie cronica; unitati (sectii, inclusiv de inva-
tamant) pentru invalizi-bolnavi de tuberculoza;
unitati (sectii, saloane, cabinete) antituberculoase.
1. Sef de sectie, de cabinet, de salon, medic, personal
medical mediu, inclusiv asistentele medicale sefe,
personal medical inferior. 7 7
2. | Medic ftiziopneumolog 11 7
3. | Medic radiolog, personal medical mediu si inferior,
ocupat nemijlocit cu asistenta medicala radiologica, 11 7
tehnician radiolog
4. | Manager 7 7
5. | Sef de sectie pedagogica, profesorii implicati in
predarea lectiilor la copiii bolnavi de tuberculoza 11 7
6. | Colaborator stiintific, care activeaza nemijlocit cu
bolnavii 7 7
7. | Farmacist (inclusiv sef de farmacie), laborant-
farmacist, infirmiera 7 7
8. | Medic-stomatolog, personal medical mediu si inferior,
ocupat nemijlocit cu asistenta medicald stomatologica
a bolnavilor 7 6,5
9. | Bibliotecar 7 7
10. | Instructori: in munca, instruirea in producere,
organizator cultural, acompaniator 7 7
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11. | Personal ocupat cu bolnavii in atelierele de munca,

gospodarii auxiliare 7 7
12. | Conducator muzical (lucrator), educator, conducator al

cercurilor organizate pentru bolnavi 7 7
13. | Metodist de gimnastica curativa 7 7
14. | Sora-economa, responsabila cu lenjeria 7 7
15. | Garderobier 7 7
16. | Statistician medical 7 7
17. | Sef de laborator, medic-laborant, laborant 7 7
18. | Dezinfector 7 7
19. | Lacatus-reparator, mecanic, electrician, tehnician

ocupat cu deservirea aparatelor de respiratie in

saloane, reparatia aparatajului medical 4
20. | Salariati ai blocului de alimentare a bolnavilor 7
21. | Salariati ai contabilitatilor 7
22. | Frizer 7 7
23. | Muncitori: bufetier, ospatar, spaldtorese, baias,

ingrijitor al incaperilor si teritoriului, dadaca, fochist,

paznic, portar, sofer 7
24. | Medic, personal medical mediu si inferior, personalul

auxiliar care activeaza in unitatile, sectiile, saloancle, 14 7

cabinetele antileproase
25. | Salariatii care activeaza pe teritoriu leprozoriilor 7 7

Unitati  (sectii, saloane, cabinete) curativ-

profilactice de psihiatrie, psihoneurologie, neuro-

chirurgie, inclusiv pentru tratarea bolnavilor de

narcomanie, alcoolism si cu handicap psihic; uni-

tati (saloane, cabinete) curativ-profilactice de psihi-

atrie, psihoneurologie, neurochirurgie pentru copii;

unitati (saloane, cabinete) ale asistentei sociale,

scoli (clase), scoli-internat (grupe) crese, gradinite

(grupe), case (grupe), centre de plasament si

reabilitare pentru copii cu dificultati cerebrale si

mintale
26. | Conducator si adjunct de institutie 14 8

Sef de sectie, de cabinet, de salon, medic, personal 18 7

medical mediu, inclusiv, asistentele medicale sefe,

personal medical inferior
27. | Medic-dietetician, asistentd medicala — specialist in 7 7

dietetica
28. | Medic, personal medical mediu si inferior, ocupat

nemijlocit cu deservirea fizioterapeutica a bolnavilor 18 7
29. | Medic, personal medical mediu si inferior din sectia

morfopatologica (patologo-anatoma) 14 7
30. | Medic, personal medical mediu si inferior,

dezinfector, ocupat nemijlocit cu asistenta medicala

preventiva 14 7
31. | Sef de laborator, medic-laborant, laborant 11 7
32. | Psiholog, asistent social 11 7
33. | Registrator medical la arhiva 7 7
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34. | Statistician medical 7 7
35. | Personal pentru deservirea bolnavilor (bufetier,

ospatar, baias, Ingrijitor al incaperilor, dadaca) 18 7
36. | Colaborator stiingific care lucreaza nemijlocit cu

bolnavii 18 7
37. | Sora-economa, responsabila cu lenjeria 14 7
38. | Garderobier 7
39. | Sefal practicii de producere 7 7
40. | Salariatii ocupati nemijlocit cu radiodiagnosticul,

radiofotografia si tratarea bolnavilor 11 7
41. | Instructori: in muncd, ergoterapie, instruire 1in

producere, organizator cultural, acompaniator 18 7
42. | Personal ocupat cu bolnavii in atelierele curative de

munca, gospodarii auxiliare pentru bolnavi 18 7
43. | Conducator muzical (lucrator), educator, conducator al

cercurilor institutiilor de asistenta sociala 18 7
44. | Farmacist (inclusiv sef de farmacie), laborant-

farmacist, infirmiera 7 7
45. | Metodist de gimnastica curativa 18 7
46. | Frizer 11 7
47. | Bibliotecar 11 7
48. | Salariati ai contabilitatii 7
49. | Muncitori: montori, operator, lacatus, sudor, sofer,

buciatar, care lucreazd permanent la plitd, tractorist,

vulcanizator, ingrijitor al teritoriului 7

Unitati, sectii, cabinete fizioterapie
50. | Sefi de sectie, cabinete medic-fizioterapeut 7 7
51. | Medic, personal medical mediu si inferior, ce acti-

veazd sau se afld in sfera de actiune a aparatelor gene-

ratoare cu camp electric cu frecventa de 40,68 MHz

sau 27,12 MHz cu puterea de peste 200 W si unde

ultrascurte 11 6,5
52. | Medic, personal medical mediu si inferior, ce acti-

veaza sau se afld in sfera de actiune a aparatelor gene-

ratoare cu camp electric cu frecventa de 40,68 MHz

sau 27,12 MHz cu puterea de pana 200 W si unde

ultrascurte 7 7
53. | Personal medical mediu si inferior care activeaza in

cabinete de electrofototerapie 7 7
54. | Personalul medical inferior care activeaza in cabinetul

electrofotografic 7
55. | Personal electrotehnic ce se ocupd cu deservirea si

reparatia aparatajului fizioterapeutic 4
56. | Medic, personal medical mediu si inferior, ingrijitor al

incaperilor de producere, care activeazd pe toata

durata programului de lucru pentru badi cu hidrogen

sulfurat, sulfuroase si carbogazoase 7 7
57. | Responsabild cu lenjeria, portar si portar de serviciu

care lucreaza 1n incdperi pentru bai cu hidrogen

sulfurat, sulfuroase si carbogazoase 4

65




58.

Masinist de la statiile de pompare a apelor cu hidrogen
sulfurat, sulfuroase, carbogazoase si namol curativ

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Personal medical mediu si inferior, ocupat cu
pregatirea bailor cu hidrogen sulfurat, sulfuroase si
carbogazoase, precum si cu analiza continutului de
gaze in baile cu hidrogen sulfurat, sulfuroase si
carbogazoase, rezervoare, amestecatoare, statii de
pompare si fantani arteziene

Muncitor si ingrijitor al incdperilor de producere,
ocupati cu deservirea amestecatoarelor, rezervoarelor,
statiilor de pompare, retelelor de tevi si fantanilor
arteziene cu ape de hidrogen sulfurat, sulfuroase si
carbogazoase

Electrician ce deserveste instalatii electrice si lacatus
reparator ocupati permanent cu deservirea incaperilor
cu badi de hidrogen sulfurat, sulfuroase si
carbogazoase, precum si lacatus-reparator, electrician
care deservesc instalatii electrice, sudor, mecanic si
personalul care deservesc subsoluri si incalzitoare din
aceste cladiri cu bai

Laborant si personal medical inferior, ocupati numai
cu analiza continutului bioxidului de carbon in apa
bailor cu hidrogen sulfurat, sulfuroase, carbogazoase,
fantani arteziene si amestecatoare

Medic, personal medical mediu si inferior, Ingrijitor
al incdperilor de producere, care activeazd pe toata
durata programului de lucru, in incaperile cu ndmol
curativ si ozocherita

Infirmiere si lucratori ocupati cu aducerea si incalzirea
namolului si curdtirea foilor de cort de namol si
ozocherita

Lacatus-reparator si electrician care deservesc incaperi
pentru procedurile de namol

Personal medical mediu ocupat cu proceduri de
masaj

Personal medical mediu i inferior ocupat cu
proceduri acvatice

Medic, personal medical mediu si inferior, ocupat
nemijlocit cu deservirea fizioterapeuticd a bolnavilor
din unitati, saloane, cabinete de psihiatrie,
psihoneurologie, neurochirurgie, narcomanie,
alcoolism si cu handicap psihic

Medic, personal medical mediu si inferior, ocupat
nemijlocit cu deservirea fizioterapeutica din unitatile
(subdiviziunile, saloanele) pentru  bolnavi spinali,
casele pentru invalizi

Medic, personal medical mediu si inferior, ocupat
nemijlocit cu deservirea fizioterapeutica a bolnavilor
din unitatile medico-sanitare cu exceptia celor
mentionate in punctele 67 si 68

\l

18

11

66




Unitati medicale de profil stomatologic (policlinica,
sectie si cabinet)

71.

72.

73.

Medic stomatolog, medic stomatolog terapeut, medic
stomatolog pediatru, medic stomatolog ortodont,
medic stomatolog protetician, dentist

Medic stomatolog chirurg, medic stomatolog chirur-
goromaxilo-facial,

Personal medical mediu si inferior

Tehnician dentar, asistentd medicalda stomatologica,
tehnician dentar-turnator, infirmiera stomatologica

\I

6,5
6,5

74.

75.

Unitati de expertizd morfopatologica (prozectura)
Salariatii cu functie de expertiza a decedatilor,
examinarea materialului  cadaveric, bioptic si
postoperator:

- medic morfopatolog, inclusiv conducatorul
serviciului morfopatologie

- personal medical mediu si inferior — laborant,
histolog

- prozector-autopsier, deriticatoarea prozecturei
Colaboratorii institutiilor stiintifico-practice, cated-
relor anatomie normald a omului, morfopatologie,
medicind legald, anatomie topografica si tehnica
chirurgicald, laboratorul de recoltare a tesuturilor
umane cu functia de expertizda a decedatilor,
prelevarea tesuturilor, prepararea §i examinarea
materialului cadaveric

14

14
14

14

76.

77.
78.

Consiliille de Expertizd Medicala a Vitalitatii
(CEMV) si Comisia Centrala Medico-Militara
(CCMM)

Consiliile de Expertizd Medicala a Vitalitatii generale;
Comisia Centrala Medico-Militara; Consiliile de
expertiza medicald a vitalitafii specializate in
oncologie §i primare:

Medici

Personalul medical cu studii medii in specialitate
Infirmierele

\l

~

79.
80.
81.

Consiliile de expertizda medicala a vitalitatii
specializate in psihiatrie:

Medicii, inclusiv sefii consiliilor si adjunctii lor
Personalul medical cu studii medii in specialitate
Infirmierele

18
18
18

82.
83.
84.

Consiliille de expertizd medicala a vitalitatii
specializate in ftiziopneumologie:

Medicii, inclusiv sefii consiliilor si adjunctii lor
Personalul medical cu studii medii in specialitate
Infirmierele

\‘

85.

86.
87.

Unitati de Asistentd Medicala Urgenta

Medicii de urgenta, indiferent de denumirea functiei
Sef de statie, substatie, sectie, subdiviziune

Medicii superiori de garda

Felcerii principali si superiori

11
11

~
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88.

Felcerii, asistentii medicali, dispecerii pentru
receptionarea apelurilor in sectiile operative ale

statiilor, substatiilor (subdiviziunilor, punctelor) de 7 7
urgenta
89. | Felcerii, asistentii medicali, infirmierii a echipelor 11 7
itinerante a statiilor si serviciilor de urgenta
90. | Dispecerii auto 7 7
91. | Inginerii serviciului de telecomunicatii 7
92. | Inginerii  electronisti, inginerii programatori  §i
tehnicienii electronisti 7 7
93. | Soferii transportului sanitar 7
94. | Medicii echipelor specializate de psihiatrie 18 7
95. | Felcerii, asistentii medicali, infirmierii echipelor
specializate de psihiatrie 18 7
96. | Soferii echipelor specializate de psihiatrie 18
Unitati de medicina legala
97. | Conducator, adjunct al conducatorului expert judiciar 11 8
medico-legal (inclusiv seful sectiei):
a) care lucreaza cu cadavrele sau cu materialul
cadaveric 11 6
b) care lucreazd in exclusivitate in ambulator, la
primirea persoanelor patimite sau care activeaza la alte
lucrari similare 11 7
98. | Personal medical mediu si inferior, care lucreaza cu
cadavrele si material cadaveric 11 6
99. | Asistent medical, felcer, registrator medical si
infirmier, care activeaza in ambulatorul medico-legal
sau in conditii similare 7 7
100. | Salariati ai contabilitatii 7
Unitati (sectii) de supraveghere de stat a sanatatii
publice
101. | Medic-sef, medic-sef adjunct 7 8
Medic medic-sef de sectie, medic-epidemiolog,
medic-parazitolog, medic sanitar (de toate profilurile),
entomolog, de asemenea asistentii lor; biolog, zoolog,
dezinfector si instructor-dezinfector, laborant, felcer- 7 7
laborant, medic-laborant, preparator, infirmiera
102. | Medic (inclusiv medic-conducator), personal medical
mediu si inferior al laboratoarelor (sectiunilor)
bacteriologice si virusologice; medic-bacteriolog,
medic-virusolog, laborant in bacteriologie
(virusologie) 7 6,5
103. | Medic-epidemiolog si  asistentul lui, medic
dezinfectionist,  biolog, entomolog, instructor-
dezinfector, dezinfector ocupati cu dezinfectia in
focar, de camera si profilactica, dezinsectia,
deratizarea, infirmiera dezinfectiei de camera (inclusiv
conducatorul subdiviziunii) 7 6,5
104. | Inginer si tehnician al instalatiilor de dezinfectie 7 7
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105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.
115.

116.

Medic (inclusiv medic-conducator), asistent al
medicului, inginer §i tehnician ocupati nemijlocit cu
efectuarea masurilor iradierilor electromagnetice de
toate tipurile

Inginer si tehnician in reparatia si deservirea tehnicii
medicale si instalatiilor frigorifere

Medic (inclusiv conducatorul), colaboratorii stiintifici,
personalul medical mediu si inferior, entomolog,
biolog, zoolog, lucratorul vivariului al sectiei de boli
extrem de periculoase; medic epidemiolog si medic
bacteriolog (inclusiv  conducdtorul subdiviziunii
structurale), personalul medical mediu si inferior,
lucratorul vivariului ocupati nemijlocit cu cultivarea
tulpinilor vii (animale infectate) cu: pesta, bruceloza,
hepatite virale, febre hemoragice, febra galbena, febra
Q si alte riketsioze, melioidozd, meningitd, variola,
ornitoza, poliomielitd, psitacoza, sap, antrax, tifos
exemtematic, tularemia, rabie, b.Crentfeld-lacob, de
asemenca in focare si teritorii enzootie de aceste
infectii

Conducator, laborant, instructor  dezinfector,
dezinfector, epidemiolog si asistentul entomologului al
detasamentului de luptd cu encefalita acariana si alte
boli transmisibile

Medic-epidemiolog, personal medical mediu si
inferior al observatorului si izolatorului punctului
sanitar de carantind

Laborant si preparator in pregatirca momelelor de
deratizare

Personal medical mediu si inferior ocupati cu
evaluarea bolnavilor de boli infectioase, soferul
automobilului ce ndeplineste simulat obligatiunea de
sanitar in evacuarea bolnavilor de boli infectioase
Depozitar, instructor-dezinfector ~ ocupati  cu
impachetarea si pastrarea dezinfectantelor

Personal medical inferior al filtrelor sanitare (cabine
de dus, bai)

Inginer si tehnician al instalatiilor de ventilatie

Soferul automobilului ocupat cu evacuarea bolnavilor
de boli infectioase

Soferul automobilului ce deserveste instalatia si
dezinfectia mobild si nemijlocit ocupat cu lucrul de
dezinfectie

14

14

6,5

Institutiile medicale si stiintifice ce asigura
diagnosticul, tratamentul si deservirea bolnavilor
cu SIDA si purtatorilor virusului HIV
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117. | Medicii, personalul medical mediu si inferior al

institutiilor curativ-profilactice, centrelor de sanatate

publicd, colaboratorii stiintifici, laborantii si alti

lucratori ai institugiilor de cercetari stiintifice (sau

laboratoarelor) ce asigurd diagnosticul, tratamentul,

deservirea, inclusiv efectuarea masurilor

antiepidemice in focarele de SIDA si HIV infectie, de

asemenea lucratorii institutiilor ocupati functional cu

virusul SIDA si material HIV infectat 14 7

Institutiile antipestice (statii, detasamente, sectiuni,

laboratoare)
118. | Autoclavator 14 6,5
119. | Lucratorul aparatelor de sterilizare 14 6,5
120. | Medic veterinar 21 6,5
121. | Medic, zoolog, entomolog 21 6,5
122. | Conducator al institutiei, adjunctii lui 21 8
123. | Seful laboratorului, sectiei (sectiunii) 21 6,5
124. | Instructor dezinfector 14 6,5
125. | Laborant 14 6,5
126. | Personal medical inferior 7 6,5
127. | Colaborator stiintific 21 6,5
128. | Preparator 14 6,5
129. | Conducator tehnic 21 6,5
130. | Restul lucratorilor institutiilor antipestice 7

Pepiniera de carantind pentru animale aduse de

peste hotare
131. | Medic veterinar, felcer veterinar, zootehnic, lucrator in

vivariu nemijlocit ocupati cu deservirea animalelor 7 7

Unitati de crestere si prelucrare a lipitorilor

medicale
132. | Laborant, persoana ce creste lipitorile medicale,

spalatorul, impachetatorul, persoana ce face curatenie

in incdperile de producere 7 7

Unitatile (sectiile) care se ocupa cu producerea

preparatelor bacteriene si virotice, preparatelor

din siange, substituente de singe si mediilor de

cultura
133. | Lucratorii din producere care permanent si nemijlocit

lucreaza cu tulpini vii ai agentilor de boli infectioase

cu produse otravitoare de provenientd animalierd si

bacteriana (toxine) cu medii uscate de diagnostic si

medii de cultivare a germenilor, preparate bacteriene,

de asemenea cu animale si material infectat 7 7
134. | Lucratorii depozitelor de medii nutritive gata, de

preparate  bacteriene,  seruri  diagnostice  si

diagnosticumuri 7 7

Unititile serviciului singe
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135.

136.

Personal, inclusiv conducatorii unitatii, subdiviziunilor
incadrat in examinarea donatorilor, recoltarea,
prelucrarea, testarea sangelui, producerea preparatelor
sanguine diagnostice si stabile, controlul calitatii
preparatelor sanguine labile stabile si diagnostice
Personalul auxiliar si de deservire

137.

138.

139.

Unitati farmaceutice. Angajati ai farmaciilor
(inclusiv ai farmaciilor unitatilor medico-sanitare)
Farmacist-diriginte, farmacist-diriginte adjunct (in
cazurile in care ei participa la lucrarile de receptie,
organizare a pastrarii, preparare, control si livrare a
medicamentelor populatiei sau sectiilor unitatilor
medico-sanitare)

Sef de sectie, sef de sectie adjunct, sef de filiala,
farmacist,  farmacist-tehnolog,  farmacist-analitic,
farmacist-clinicist,  laborant-farmacist,  divizator,
spalatoreasa

Sef de sectie, sef de sectie adjunct, farmacist,
farmacist-tehnolog,  farmacist-analitic,  laborant-
farmacist,  divizator, spalatoreasa  ocupati 1in
exclusivitate de procesele tehnologice cu substantele
medicamentoase toxice si stupefiante

140.

141.

142.

Angajati ai depozitelor farmaceutice
Farmacist-diriginte, farmacist-diriginte adjunct (in
cazurile in care ei participd la lucrarile de receptie,
organizare a pastrarii, preparare, control si livrare a
medicamentelor intreprinderilor farmaceutice  si
unitatilor medico-sanitare)

Sef de sectie, sef de sectie adjunct, sef de filiala,
farmacist,  farmacist-tehnolog,  farmacist-analitic,
laborant-farmacist, divizator, spalatoreasa

Sef de sectie, sef de sectie adjunct, farmacist,
farmacist-tehnolog,  farmacist-analitic,  laborant-
farmacist, divizator, spaldtoreasd ocupati in
exclusivitate de procesele tehnologice cu substantele
medicamentoase toxice si stupefiante

143.

144.
145.

Angajati ai laboratoarelor de control ai calitatii
medicamentelor

Sef de laborator, sef-adjunct de laborator ce
indeplinesc  lucrari de analizd a  calitatii
medicamentelor

Farmacist-expert, farmacist, laborant-farmacist
Spalatoreasa, infirmiera

~ ~

~N

146.

Sectiile de copii de triaj si educare prin munca din
colonii
Medic, personal medical mediu si inferior

147.

Sectiile de primire si triaj, camerele de detentie
preventiva
Medic, personal medical mediu
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Profilactoriile de tratament prin munca pentru
persoanele care sufera de alcoolism cronic si
narcomanie

148. | Medic  (inclusiv  medic-conducator al sectiei,
cabinetului), in afara de medic-laborant 18 7
149. | Laborant (inclusiv medic-laborant) 11 7
150. | Statistician medical 7 7
151. | Personal medical mediu (in afard de laborant si
statistician medical) si personalul medical inferior 18 7
152. | Sord econoama 7 7
Centru de dezalcoolizare
153. | Medic 7 7
154. | Personal medical mediu si inferior 7 7
Activitatea cu substante radioactive si cu surse de
radiatii ionizante
155. | Salariatii, ocupati nemijlocit la instalatiile pentru
gama-defectoscopie:
a) la instalatiile portative 11 6,5
b) la instalatiile fixe 7 6,5
156. | Salariatii, ocupati nemijlocit cu incarcarea si testarea
aparatelor si instalatiilor gama industriale si medicale 11 6,5
157. | Salariatii, ocupati nemijlocit cu colectarea,
transportarea, pastrarea si inhumarea substantelor
gama-active in cantitate ce depaseste 100 miligrame-
echivalente de radiu 11 6,5
158. | Salariatii, ocupati nemijlocit cu aplicarea gamaterapiei
st iradierea gama 1n scop experimental:
a) in saloanele pentru tratarea pacientilor cu substante
radioactive aplicabile 11 6
b) cu instalatii gama 11 6
C) cu substante gama in cabinetele si laboratoarele
pentru radiomanipulari 14 5
159. | Salariatii, ocupati nemijlocit cu radio-defectoscopia la
instalatiile industriale 7 6,5
160. | Salariatii, ocupati nemijlocit la instalatiile pentru
analizarea radiospectrald si radiostructurald pentru
radiografia industriala si pentru verificarea lamelelor
grilelor antidifuzorii 11 6
161. | Salariatii, ocupati nemijlocit la aplicarea terapiei cu
radiatii ionizante, cu iradierea experimentala Rontghen
si cu terapia prin radiatii ionizante cu utilizarea beta-
aplicatorilor 7 6,5
162. | Salariatii, ocupati nemijlocit cu radiodiagnosticul,
radiofotografia, la instalatia pentru terapia cu radiatii
ionizante rotationala cu control vizual 11 6
163. | Infirmierele cabinetelor si instalatiilor radiologice si
radiofotografice, ocupate nemijlocit cu asistarea
medicului radiolog in acordarea asistentei de
radiodiagnostic, de radiofotografie, de terapie cu
radiatii ionizante cu control vizual 7 6,5
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164.

165.

Salariatii, ocupati nemijlocit cu investigarea, testarea
si reglarea (cu executarea direct la locul de munca a
reparatiilor minore) tuburilor radiogene si a
instalatiilor radiologice cu tuburi

Salariatii, ocupati nemijlocit cu electronoradiografe si
cu microscoape electronice cu tensiunea mai mare de
30 de kilovolti

6,5

6,5

166.

167.

168.

169.

Fizica si dozimetria razelor X si a razelor gama
Salariatii, ocupati nemijlocit cu investigatiile
experimentale si cu masuratorilor dozimetrice
Salariatii, ocupati nemijlocit cu sursele pentru
etalonarea instalatiilor dozimetrice si radiometrice
Salariatii, ocupati nemijlocit cu sursele de neutroni
(radiu-beriliu, polonii, beriliu, etc.)

Salariatii, ocupati nemijlocit la ciclotroane, betatroane,
acceleratoarele liniare si alte instalatii de accelerare

11

11

11

11

6,5
6,5
6,5

6,5

170.

Activitatea cu utilizarea surselor radioactive
deschise

Salariatii, ocupati nemijlocit in activitatea cu substante
radioactive deschise (fabricarea, reciclarea, pastrarea,
ambalarea, cercetarea, utilizarea si alte tipuri de
activitate):

a) salariatii ocupati cu investigatiile diagnostice

roentgen corespund categoriei II1 de lucrari

6,5

171.

b) c salariatii ocupasi cu sursele radiologice inchise
(radioterapia distantiala, brahiterapia si altele),
investigatiile diagnostice roentgen in regim scopii
la instalatiile nedigitale corespund categoriei II le
lucrari

C) salariatii ocupati cu surse radioactive deschise
(laboratoarele de medicind nucleara, radioterapia
cu surse radioactive deschise si altele) corespund
primei categorii de lucrari

Salariatii, ocupati nemijlocit cu pregatirea si

deservirea bailor de radon naturale si artificiale

11

14

6,5

6,5

6,5

172.

Laboratoare, laboratoare de cercetari stiintifice,
institute, organizatii si intreprinderi, laboratoarele
institutiilor de invatamant

Laborant si preparator, inginer, tehnician, maistru,
laborant superior, inginer superior, tehnic superior,
maistru superior, specialist pe aparataj, colaborator
stiintific superior si inferior, sef de laborator si
loctiitorul lui, biolog, biofizician, biochimist, laborant
superior si inferior, medic, medic de laborator, medic
veterinar, zoolog, zootehnic, personalul medical cu
studii superioare de scurtd duratd, medii si inferior,
preparator, provizor, farmacolog, entomolog, micolog,
microbiolog, expertul medicinii legale:
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a) care efectueaza lucrari in incdperi comune si boxe
cu microbi patogeni, virusi, actinomicete, cu animale
si artropode, infectate cu microbi patogeni,
toxoplasme si de asemenea cercetarile secretiilor si
sangelui, recoltate de la bolnavii contaminati cu
maladii infectioase (din grupele microbilor patogeni si
virusuri fac parte: agentul febrei tifoide, febrei
paratifoide A si B si altor salmoneloze, dizenteriei,
micozelor,  sifilisului, listereliozei, erizipelei,
tuberculozei, difteriei, botulismului, gangrenei
anaerobe, tetanosului, pseudotuberculozei, febrei
aftoase, agentului tifosului exantematic, febra
pappataci, parotiditd, virusuri oncogene, si de
asemenea produsele toxice de naturd animald si
bacteriana — toxine)

b) care lucreaza cu material cadaveric

c) care efectueaza investigatii cu folosirea substantelor
toxice gazoase si usor volatile: halogenii §i derivatii
lor, anhidridele acizilor organici §i anorganici,
cetonele si esterii halogensubstituiti; fosforul si
compusii lui; plumbul, sulfura de carbon, hidrogenul
sulfurat, mercaptani; acizi (cu exceptia acidului boric
si acizilor alimentari); oxizii de azot; nitrocloride;
cloroformul, dicloretanul, alte hidrocarburi clorate;
benzenul, toluolul, fenolul si alti derivati ale sirului
aromatic; white-spiritul; eterul sulfuric (etilic),
alcoolul metilic si alti dizolvanti; piridina si bazele ei;
amoniacul, aminele primare, secundare si tertiare;
nitrobenzolul, nitrometanul si alti nitrocompusi;
compusii cianhidrici §i tiocianhidrici; mercurul
metalic, dirivatii §i sarurile lui; compusii organici ai
fluorului;  formalina,  formaldehida,  acroleina,
anhidrida  acetica, acetonhidrida, etilacetatul,
metilacetatul si alte aldehidre volatile; eterii si esterii;
nitridele s1 1zonitridele; hidrazina si hidrazinele
substituite; anilocolorantii si  semiprodusii lor,
aminoplastii, produsele de prelucrare a carbunelui,
produsele de prelucrare a petrolului, hidrocarburile
aromatice si clorate, cloroprenul, sovprenul, rezinita,
latexul sintetic, alcaloizii; compusii cu proprietati
lacrimogene, purulente, stranutitoare, asfixiante si cu
actiune toxica generald; persoana preocupatd cu
spalarea veselei dupa folosirea produselor chimice, si
de asemenea lucratorii laboratorului care sunt
nemijlocit preocupati pe parcursul intregii zile de
munca cu deservirea si reparatia utilajului chimic si
sanitar
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173.

174.

175.

176.

177.

d) care lucreaza nemijlocit si permanent cu culturile
vii ale infectiilor extrem de periculoase — encefalita,
lepra, meningita, rabia, febra galbend, psittacoza,
ornitoza, poliomielita, variola, febra hemoragica,
hepatita virala, tifosul exantematic, febra Ku si alte
rickettsioze, holera, antraxul, morva, melioidoza,
pesta, bruceloza, tularemia, si de asemenea cu
animalele infectate cu infectiile sus numite

e) care lucreaza permanent cu culturile vii ale
leptospirozei

f) care lucreaza in incaperi de lucru la selectarea
probelor de acizi concentrati, clorura de var, clor,
brom, compusi cianhidrici, fenol, formaldehida,
compusi  tioorganici; compusi ai  plumbului,
manganului, arseniului, stibiului, cromului, fluorului si
mercurului, alcool metilic si metilacetat, hidrocarburi
clorurate si aromatice §i nitro- i aminocompusii lor;
metale si aliajele lor incinse si topite, produsele si
semiprodusele de prajire si topire a minereurilor

g) care efectueaza lucrari de analiza spectrala
Personalul vivariului care deserveste animalele
infectate:

a) indicate in paragraful 172, alineatul ,,a”

b) indicate in paragraful 172, alineatul ,,d”

c¢) indicate in paragraful 172, alineatul ,,e”

Personalul laboratorului antrenat nemijlocit la
folosirea metodelor fizice de cercetare legate cu lucrul
la microscopul electronic si electronograf cu tensiunea
mai Tnalta de 30 kWt

Personalul laboratorului antrenat nemijlocit in lucrari
la microscop, polariscop, conimetre cu utilizarea
lichidelor toxice de imersie; in lucrari cu microscoape
care folosesc surse de lumina ultravioletd; cu aplicarea
obiectivelor de imersie (cu marirea 90 — 120), si de
asemenea la examinarea fotoemulsiilor nucleare cu
straturi groase

Personalul laboratorului antrenat nemijlocit si
permanent la prelucrarea articolelor de
metaloceramica din caride, barite, sicilide, nitrite,
fosfite, compusi toxici ai anilinei

Personalul laboratorului antrenat nemijlocit si
permanent in lucrdrile de stropire si pulverizare a
plantelor cu substante toxice, la folosirea
pulverizatoarelor, stropitoarelor, generatoarelor cu
aerosol si automobile, si de asemenea la prepararea,
preambalarea substantelor toxice si prelucrarea
terenurilor (incdperilor) contra rozatoarelor

14

11

DS

14
11

6,5

6,5
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178.

179.

Personalul laboratorului antrenat nemijlocit:

a) la sinteza, analiza chimica, separarea, incercarile
(biologice, toxicologice, farmacologice,
microbiologice,  chimicoterapeutice),  prepararea
formelor medicamentoase, cercetarile cu utilajul
tehnologic: a remediilor medicamentoase sintetice
toxice si extrem de toxice, antibioticelor, vitaminei
B12, alcaloizilor, glicozidelor, saponinelor,
preparatelor antibacteriene, hormonilor, insecticidelor,
dezinfectantelor, substantelor cancerigene

b) maruntirea, uscarea si preambalarea plantelor
medicamentoase toxice i extrem de toxice si anume:
anabazis; Ammi visnaga, Folium Hyoscyami,
Valeriana  officinalis, Adonis vernalis, Datura
Stramonium, Darminum sp., Matricaria chamomilla,
Erysimum  canescens,  Senecio  rhombotolius,
Convallaria majalis, Digitalis sp., Nerium oleander,
Periploca graeca, Fructus capsici, Dryopteris filix mas,
Secale cornutum, Spharophysa salsula, Scopolia sp.,
Securinega  suttruticosa, Thermopsis lanceolata,
Artemisia cina, Semen Strychni, Veratrum sp.,
Polygala sp., Apocynum sp., Chenopodium
anihelminticum, Solanum sp., Sophora pachycarpa,
Polemonium coeruleum, Salsora richteri, Veratrum
sp., Ephedra equisetina, Opium brut, Opium materie
prima

¢) maruntirea, uscarea si preambalarea materiei prime
vegetale medicamentoase: Herba Ledium palustre,
Colchicum sp., Erythraea sp., specii Zdrenko,
Echinocs  dahuricus, Helleborus  purpurascens,
Galanthus Woronowi, Chelidonium sp.

d) maruntirea, uscarea si preambalarea altei materii
prime vegetale medicamentoase

Salariati ai catedrelor, situate in unitatile cu conditii de
muncd vatamatoare, cu exceptia catedrelor de
psihiatrie i radiologie

Salariatii catedrelor de psihiatrie

Salariatii catedrelor de radiologie

11

180.

181.

182.

183.

Profesii generale ale salariatilor din unitatile
medicale, asistenta sociala si invatamant

Medic, personal mediu, care activeaza in barocamere
si cheson

Personal ingineri-tehnicieni, care activeazd in
barocamere curative

Medic, personal medical mediu si inferior din
stationar de tip inchis

Personal medical din unitati, sectii, saloane si cabinete
dermatovenerologice

11

11

11
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184.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.
194.

195.

196.

197.

198.

199.

200.

Medic, personal medical mediu si inferior din unitati,
sectii, saloane si cabinete de chirurgie de toate
profilurile

Medic, personal medical mediu si inferior din
unitatile, subdiviziunile medicale situate n subteran
Medic, personal medical mediu si inferior, ingineri-
tehnicieni, care iau parte nemijlocit la transplantul
organelor umane cu utilizarea tehnicii respective
,Cord artificial”’, ,Rinichi artificial”’, ,,Plaman
artificial”, etc.

Personal medical inferior din sectiile saloanele de
anesteziologie, reanimare §i terapie intensiva

Medic anesteziolog-reanimatolog, toxicolog, personal
medical mediu (cu exceptia medicului-laborant,
laborant) din subdiviziunile si saloanele de
anesteziologie, reanimare, toxicologie si terapie
intensiva

Medic-laborator, laborant din subdiviziunile, saloanele
de anesteziologie, reanimare si terapie intensiva
Medic, personal medical mediu si inferior din
unitatile medico-sanitare si asistenta sociala

Personal medical inferior din unitatile (sectiile,
saloanele) de protezare

Medic, personal medical mediu, cu durata anuald de
zbor:

dela 50 panala 200 ore

de la 201 pana la 300 ore

de la 301 pana la 400 ore

de la 401 pana la 500 ore

peste 500 ore

Personal medical mediu in transportul feroviar

Medic, personal medical mediu si inferior din unitati
(saloane, cabinete) medico-sanitare, asistentd sociala
si invatamant pentru copii cu handicap fara dereglari
mintale

Medic, personal medical mediu si inferior, organizator
cultural din unitatile medico-sanitare pentru bolnavii
spinali, din casele pentru invalizi

Medic, personal medical mediu si inferior din
unitatile (saloane si cabinete) pentru bolnavi cu arsuri
Medic, personal medical mediu si inferior din
bucatariile lactate pentru copii

Lucratori din laboratoarele, sectiile, ocupati cu
pregitirea si conservarea sangelui si tesuturilor
corporale

Medic, personal medical verigd medie si inferior din
unitatile generale pentru invalizi si batrani

Instructor in munca din sistemul asigurarii sociale:

a) de tuberculoza

b) psihocronici

11

11

11
14
18
21

14

6,5

N ENIENIENIENIEN

6,5
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201.

202.

203.

204.

205.

206

207.

208.

209.

210.

211

212.

213.

Lacatug-reparator, mecanic, electrician ocupati cel
putin 50% din timpul de munca pentru reparatia
utilajului, aparatajului si iluminarea incaperilor din
unitati, sectii, laboratoare, pentru lucratorii cu
concediu suplimentar si ziua redusd de munca
Logoped, surdolog care activeaza in:

- unitati medicale

- Centre de Plasament, Reabilitare si Recuperare
Salariatii, care activeaza in unitatile curative cu radon:
- garderobier

- responsabil cu lenjeria

- sora-econoama

- portar

Medicii generalisti (de familie), asistentele medicilor
generalisti (de familie)

Dezinfector

Conducatorii institutiillor ~ medici-sanitare si
farmaceutice

Optician ocupat cu taierea, spargerea si gradarea
lentilelor

Muncitori, ocupati cu umplerea aparatelor cu mercur,
curdtarea de mercur, gradarea termometrelor cu
mercur, a capilarelor §i extragerea mercurului din
aparate

Muncitori, ocupati cu finisarea, gradarea cliseelor,
controlului, verificarea §i asamblarea aparatelor
umplute cu mercur

Muncitori, ocupati cu asamblarea diafragmelor pentru
aparatele Roentgen

Muncitori ocupati in spalatorii cu:

a) primirea si spalarea imbracamintei speciale din
unitatile (subdiviziunile) de psihiatrie, narcochirurgie,
narcomanie, alcoolism, cu handicap psihic si dereglari
mintale;

b) primirea si spalarea imbracamintei speciale din
unitatile (subdiviziunile) curativ-profilactice de boli
infectioase, micotice, ftiziologice (antituberculoase) si
antileproase;

c) primirea si spalarea imbracamintei speciale din
unitatile (subdiviziunile), ce asigurd diagnosticul si
tratamentul bolnavilor cu SIDA si HIV infectati,
serviciul ,,Sange”

d) primirea si spdlarea imbracamintei speciale din
unitatile (subdiviziunile) antipestice (statii,
detasamente, sectiuni, laboratoare)

e) primirea si spalarea Tmbracamintei speciale din alte
unitati (subdiviziuni) medico-sanitare

Lucratori ocupati in unitati speciale-amenajate cu hale
si sectii, pentru muncitori bolnavi de tuberculoza, la
lucrari de dirijare si deservire a acestor bolnavi
Lucratori ocupati in bibliotecile medicale

14

14

\I

o1 Ol

6,5
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214. | Montor electric ocupat cu reparatia si reglarea

instalatiilor medicale Roentgen 7 7
215. | Conducator auto:
de automobile (autobuze) sanitare, operative si 4
salvari

Nota: In cazurile cand durata concediilor anuale suplimentare platite, prevazute de prezentul
Nomenclator, conduce la micsorarea duratei totale a concediului anual se aplicd normele
prevazute pana la adoptarea prezentei hotarari.
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Anexanr. 10
la Conventia colectiva (nivel de
ramurd,municipiu) pe anii 2016-
2020

REGULAMENTUL

privind modul de solutionare a conflictelor colective de munci si desfasurarea grevelor la nivel de ramura, UTA
Gagauzia, raion/municipiu, unitate medico-sanitara, farmaceutici
si de invatamant

1. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si de desfasurare a grevelor la
nivel de ramurd, raion/municipiu, UTA Gagauzia, unitate medico-sanitara, farmaceutica si de invatamant, indiferent de
forma de proprietate (in continuare - Regulamentul) este elaborat in conformitate cu prevederile Codului muncii al
Republicii Moldova, Legii sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000, Statutul Sindicatului ,,Sanatatea”, alte acte
normative in domeniu.

1.2. Regulamentul are ca scop apararea drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice si sociale
ale salariatilor din ramura sanatatii in cazurile conflictelor colective de munca.

1.3. Ministerul Sanatatii si Sindicatul ,,Sanatatea” au convenit, cad conflictele colective de munca la nivel de
ramura ocrotirii sanatatii, raion/municipiu, UTA Géagauzia, institutie medico-sanitara, farmaceutica si de invatamant,
indiferent de forma de proprietate (in continuare - Unitate) se solutioneazé in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament.

1.4. Partile recunosc, ca prin conflicte colective de munca se intelege divergentele nesolutionate dintre salariati
(reprezentantii acestora) si angajatori (reprezentantii acestora) privind:

a) lezarea drepturilor si intereselor de muncd, profesionale, economice, sociale si culturale ale salariatilor
organizati sau nu in sindicat, rezultate din realizarea raporturilor de munca;

b) stabilirea si modificarea conditiilor de munca (inclusiv a salariului);

C) purtarea negocierilor colective privind incheierea, modificarea §i executarea contractelor colective de
munca si a conventiilor colective;

d) refuzul Ministrului Sanatatii, Directorului Directiei Sanatatii a Consiliului municipal Chiginau, Directorului
Directiei Sanatatii si Protectiei Sociale UTA Géagauzia, Sefului Sectiei Sanatate a Primariei mun. Balti, conducatorilor
institutiilor medico-sanitare republicane, municipale, raionale si locale (in continuare - Angajatorul) de a lua in
consideratie pozitia reprezentantilor salariatilor in procesul adoptarii, in cadrul acestora a actelor juridice ce contin
norme ale dreptului muncii, precum si divergentele referitoare la interesele economice, sociale, profesionale si culturale
ale salariatilor, aparute la diferite niveluri intre partenerii sociali.

1.5. Momentul declansarii conflictului colectiv de munca reprezinta:

a) data la care a fost comunicatd hotdrdrea Angajatorului despre refuzul total sau partial de a indeplini
revendicarile salariatilor (reprezentantilor acestora);

b) data la care Angajatorul trebuia sd raspunda la revendicarile salariatilor (reprezentantilor acestora);

€) data semnarii procesului-verbal privind divergentele in cadrul negocierilor colective.

IL inaintarea revendicirilor

2.1. Revendicarile se inainteazd Angajatorului de catre organul sindical respectiv, iar in lipsa acestuia de
reprezentantii alesi de salariati in modul prevazut de art. 21 din Codul muncii (in continuare — Reprezentantii
salariatilor).

2.2. In toate cazurile in care intr-o Unitate existd premisele declansarii unui conflict colectiv de munca,
Reprezentantii salariatilor au dreptul sa inainteze Angajatorului revendicarile lor privind stabilirea unor noi conditii de
muncd sau modificarea celor existente, purtarea negocierilor colective, incheierea, modificarea si executarea
contractului colectiv de munca.

2.3. Revendicarile Reprezentantilor salariatilor sunt inaintate Angajatorului (reprezentantilor acestuia) in
forma scrisa. Acestea trebuie sa fie motivate si sa contina referiri concrete la normele incélcate ale legislatiei in vigoare.

2.4. Angajatorul este obligat sa primeasca revendicarile Tnaintate si sa le inregistreze in modul stabilit.

2.5. Copiile revendicarilor pot fi remise, dupa caz, organelor ierarhic superioare ale Unitatii, sindicatelor,
autoritatilor publice centrale si locale.

2.6. Angajatorul este obligat sa raspunda in scris reprezentantilor salariatilor in termen de 5 zile lucratoare de
la data inregistrarii revendicérilor.

111. Procedura de conciliere
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3.1. Prin procedura de conciliere se intelege examinarea conflictului colectiv de munca, in scopul solutionarii
lui, in cadrul unei comisii de conciliere.

3.2. Comisia de conciliere se constituie dintr-un numar egal de reprezentanti ai partilor conflictului, la
initiativa uneia din ele, in termen de 3 zile calendaristice din momentul declansarii conflictului colectiv de munca.

3.3. Comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de céte ori apare un conflict colectiv de munca.

3.4. Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servesc ordinul (dispozitia, decizia, hotdrarea)
Angajatorului (reprezentantilor acestuia) si hotararea (decizia) respectiva a Reprezentantilor salariatilor.

3.5. Presedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor comisiei.

3.6. Angajatorul este obligat sa creeze conditii normale de lucru comisiei de conciliere.

3.7. Dezbaterile comisiei de conciliere sunt consemnate intr-un proces-verbal intocmit in 2 sau mai multe
exemplare, dupd caz, in care se vor indica masurile generale sau partiale de solutionare a conflictului, asupra carora au
convenit partile.

3.8. 1In cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o intelegere asupra revendicirilor inaintate de
Reprezentantii salariatilor, comisia va adopta, in termen de 5 zile lucratoare, o decizie obligatorie pentru partile
conflictului, pe care o va remite acestora in termen de 24 de ore din momentul adoptarii.

3.9. Daca membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o intelegere, presedintele comisiei va informa in scris
despre acest lucru partile conflictului in termen de 24 de ore.

3.10. angajatorul si Reprezentantii salariatilor sunt obligati in toate cazurile sd informeze salariatii aflati in
conflict colectiv de munca despre rezultatele concilierii.

IV. Solutionarea conflictelor colective de munca in instanta de judecata

4.1. in situatia in care pirtile conflictului nu au ajuns la o intelegere sau nu sunt de acord cu decizia
comisiei de conciliere, fiecare din ele este in drept si depuna, in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii
deciziei sau primirii informatiei respective (art. 359 alin.(8) si (9)din Codul muncii), o cerere de solutionare a
conflictului in instanta de judecata.

4.2. Instanta de judecati va convoca partile conflictului in timp de 10 zile lucritoare de la data
inregistrarii cererii.

4.3. Instanta de judecati va examina cererea de solutionare a conflictului colectiv de munci in termen de
cel mult 30 de zile lucritoare de la data inregistrarii acesteia si va emite o hotirare cu drept de atac conform
Codului de procedura civila.

4.4. Instanta de judecata va remite hotirarea sa partilor in termen de 3 zile lucritoare de la data emiterii.

V. Constatarea nulitatii contractului colectiv de munca sau a conventiei colective si a legalitatii grevei
5.1. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea nulitatii contractului
colectiv de munca, a conventiei colective sau a unor clauze ale acestora pot fi depuse de parti la instantele de judecata
incepand cu data semnarii contractului colectiv de munca sau a conventiei colective.

5.2. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea
legalitatii grevei pot fi depuse de parti la instantele de judecatd incepand cu data declararii grevei
conform prevederilor Capitolului VI din prezentul Regulament.

5.3. Cererile indicate la pct.(5.1.) si (5.2.) se examineaza conform prevederilor Capitolului IV
al prezentului Regulament.
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Anexanr. 11

la Hotarirea Comisiei nationale

pentru consultari si negocieri colective
nr.9 din 18 mai 2007

(nivel de ramura,municipiu)

pe anii 2016-2020

REGULAMENTUL - TIP
Privind organizarea si functionarea Comisiei pentru dialog social ”angajator-salariati”

I.Dispozitii generale

1. Comisia pentru dialog social ”angajator-salariati” (in continuare — Comisia) reprezinta
organul parteneriatului social, constituit la nivel de unitate in scopul realizarii obiectivelor
prevazute de pct.4 al prezentului Regulament si stabilirii obligatiilor reciproce concrete ale
salariatilor si angajatorului 1n sfera muncii si cea sociala.

2. In activitatea sa Comisia se ciliuzeste de Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii,
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, de prezentul Regulament si alte
acte normative in domeniu.

3. Principiile de baza ale activitatii Comisiei sint:

a) legalitatea;

b) egaliatatea partilor;

C) paritatea reprezentarii partilor;

d) imputernicirile reprezentantilor partilor;

e) interesarea partilor pentru participare la raporturi contractuale;
f) respectarea de catre parti a normelor legislatiei in vigoare;

g) incredere mutuald intre parti;

I) prioritatea metodelor si procedurilor de conciliere, efectuarea obligatorie de consultari
ale partilor in problemele ce tin de domeniul muncii si in problemele social-
economice;

J) renuntarea la actiunile unilaterale care incalca intelegerile (contractul colectiv de
munca), informarea reciproca a partilor despre schimbarile de situatie;

K) adoptarea de decizii, intreprinderea de actiuni in limitele regulilor si procedurilor
coordonate de parti;

I) executarea obligatorie a contractului colectiv de munca si a altor intelegeri;

m) controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca;

n) raspunderea partilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate;

4. Obiectivele Comisiei sint:

a) negocierea, incheierea si asigurarea executarii contractului colectiv de munca la nivel
de unitate;

b) consultarile reciproce (negocierile) in problemele ce tin de domeniul muncii si in
problemele social-economice;

c) promovarea parteneriatului social la nicel de unitate.

I1. Procedura de formare a comisiei

5. Comisia se formeaza pe principii de paritate din reprezentantii angajatorului si
organului sindical din unitate sau reprezentanti alesi ai salariatilor (in continuarea — parti).

6. Initiativa de formare a Comisiei apartine oricarei din partile parteneriatului social la
nivel de unitate.
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7. Partile sint obligate sd-si numeasca reprezentantii sdi in Comisie in timp de 7 zile
calendaristice din data cind a parvenit propunerea in forma scrisa de formare a Comisiei.
8. Membrii Comisiei sint numiti de catre parti pe o perioada de cel putin 1 an.
9. Comisia se considera legal constituita din data cind totti membrii ei sint numiti de catre
parti.
10. Membrul Comisiei poate fi revocat prin decizia partii care 1-a numit.
11. Paraile urmeaza sa numeasca membri noi in locul celora care au fost revocati, in termen
de cel mult 7 zile din data revocarii.
12. Membrilor Comisiei, pe perioada convocdrii in sedinte a Comisiei, li se pastreaza locul
de munca, salariul mediu, precum si toate garantiile sociale de care beneficiaza salariatii unitatii.
13. Activitatea fiecarei parti desfasurata in cadrul Comisiei este dirijata de catre un
coordonator al partii respective.
Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei sint desemnati prin decizie de catre acest eparti
din rinduol membrilor care le reprezinta in componenta Comisiei.
Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei organizeaza si indrumeaza activitatea partii pe
care o reprezinta.

III. Atributiile Comisiei

14. Comisia are urmatoarele atributii:

a) armonizeza interesele salariatilor si ale angajatorului in procesul stabilirii obligatiilor
reciproce concrete in sfera muncii si cea social;

b) poarta negocieri colective, elaboreaza si promoveaza contractul colectiv de munca,
contribuie la incheierea acestuia si monitorizeaza procesul realizarii lui;

C) analizeaza, previne si atenueaza situatiile conflictuale dintre salariati si angajator;

d) inainteaza propuneri privind imbunatatirea conditiilor de munca ale salariatilor din
unitate si acordarea acestora a unor garantii si compensatii suplimentare decit cele
prevazute de legislatia in vigoare;

e) aproba Regulamentul sau;

f) Comisia poate indeplini si alte atributii in limitele competentei sale si in conditiile
legii.

IV. Drepturile Comisiei

15. Comisia are urmatoarele drepturi:

a) sa adopte decizii cu caracter de recomandare in chestiunile ce tin de competenta sa,
decizii pe care angajatorul urmeaza sa le examineze in mod obligatoriu si sa
informeze in scris Comisia despre rezultatele examinarii;

b) sa solicite si sa primeasca din partea angajatorului informatiile necesare indeplinirii
atributiilor lui.

V. Organele de lucru ale Comisiei si atributiile acestora

16. Comisia are urmatoarele organe de lucru:
a) Presedintele;
b) Vicepresedintele;
c) Secretarul.
Presedintele Comisiei

17. Presedintele Comisiei est eales din rindul Coordonatorilor partilor pe o perioadade 1
an, la prima sedinta a Comisiei, 2/3 de voturi din numadrul total al membrilor Comisiei. Presedintele
Comisiei indeplineste concomitent si functiile Coordonatorului partii pe care o reprezinta.
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18. Presedintele Comisiei exercitdurmatoarele atributii:
- organizeaza si dirijeaza activitatea Comisiei;
- prezideaza sedintele Comisiei;
- certifica procesele-verbale ale sedintelorComisiei;
- organizeaza, dupa caz, consultari in chestiunile ce tin de competenta Comisiei,
- reprezinta Comisia in relatiile cu terte parti, in limitele competentei sale, si este
responsabilde chestiunile aferente domeniului de activitate al Comisiei.

Vicepresedintele Comisiei

19. Functia de Vicepresedinte al Comisiei este exercitatd de catre Coordonatorul celeilalte
parti, care nu detine functia de Presedinte al Comisiei.
20. Vicepresedintele Comisiei exercitdurmatoarele atributii:
- contribuie la dezvoltarea parteneriatului social la nivel de unitate si la consolidarea
eforturilor partenerilor sociali in solutionarea problemelor de actualitate;
- organizeaza si coordoneaza activitatea partii pe care o reprezintd si este responsabil
de eficienta activitatii reprezentantilor partii respective;
- in absenta Presedintelui Comisiei prezideaza sedinta acesteia.

Secretarul Comisiei

21. Secretarul Comisiei este organul administrativ care asigura functionarea Comisiei.
22. Secretarul Comisiei est eales din rindul membrilor Comisiei pe o perioada de 1 an, la
prima sedintd a acesteia, cu 2/3 de voturi din numarul total al membrilor Comisiei.
23. Secretarul Comisiei exercita urmatoarele atributii:
- intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei, precum si alte lucrari de
secretariat;
- pregateste sedintele Comisiei,
- executd transparenta activitatii Comisiei la nivel de unitate;
- informeaza Comisia despre executarea hotaririlor ei anterioare;
- certifica procesele-verbale ale sedintelor Comisiet;
- Secretarul Comisiei poate indeplini si alte atributii in limitele competentei sale si In
conditiile legii.

VI. Organizarea activitatii Comisiei

24. Comisia isi desfagoara activitatea in forma de sedinte.

25. Sedintele Comisiei se convoaca ori de cite ori este nevoie.

26. Comisia poate fi convocata in sedinta la initiativa oricdreia din partile acesteia.

27. Materialele referitoar ela chestiunile posibile de examinare, se prezintd Secretarului ei
de catre partea care solicita convocarea sedintei Comisiei, cu cel putin 10 zile pina la data
desfaturarii acesteia.

28. Proiectul ordinii de zi a sedintei Comisiei si materialele privind chestiunile puse in
discutiei se inmineazad membrilor Comisiei de cétre Secretarul acesteia, cu cel putin 7 zile pind la
data desfasurarii sedintei.

29. Pentru validitatea deliberarilor sedintei Comisiei este necesara prezenta a cel putin 2/3
din membrii ei.

30. Comisia adoptd, in limitele competentei, hotariri, de reguld prin consesnsul partilor sale.

31. 1Incazul in care nu s-a ajuns la un consesn, hotaririle privind chestiunile examinate se
adopta cu 3/4 din voturile membrilor Comisiei,prezenti la sedinta.
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32. Membrii Comisiei care nu sint de acord cu hotarirea adoptata au dreptul la opinie
separatd, consemnata in procesul-verbal al sedintei.
33. Procesul-verbal al sedintei Comisiei se certifica de Presedintele si Secretarul ei.

VII. Dispozitii finale

34. Asigurarea financiara si tehnico-materiala a activititii Comisiei se efectueaza integral
din mijloacele proprii ale unitatii.

GREVA

V1. Declararea grevei

6.1. Greva reprezinta refuzul benevol al salariatilor de a-si indeplini, total sau partial, obligatiile de munca, in

scopul solutionarii conflictului colectiv de munca declansat in conformitate cu prezentul Regulament.

6.2. Greva poate fi declaratd in conformitate cu prezentul Regulament doar in scopul apararii intereselor
profesionale cu caracter economic si social ale salariatilor si nu poate urmari scopuri politice.

6.3 Greva poate fi declarata daca in prealabil au fost epuizate toate caile de solutionare a conflictului colectiv de
muncad in cadrul procedurii de conciliere prevazute de prezentul Regulament.

6.4. Hotararea privind declararea grevei se ia de catre Reprezentantii salariatilor si se aduce la cunostinta
Angajatorului cu 48 de ore Inainte de declansare.

6.5. Copiile hotararii privind declararea grevei pot fi remise, dupa caz, si organelor ierarhic superioare ale
unitatii, sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.

6.6. Pe parcursul grevei, Reprezentantii salariatilor si Angajatorul continud negocierile in vederea satisfacerii
revendicarilor, care au constituit motivele declansarii acesteia.

VI1I. Organizarea grevei la nivel de unitate

7.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de Unitate apartine Reprezentantilor
salariatilor.

7.2. Inainte de declansarea grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere este obligatorie.

7.3. Reprezentantii salariatilor exprima interesele salariatilor aflati in grevd in relatiile cu Angajatorul,
patronatele, autoritatile publice centrale si locale, precum si in instantele de judecatd, in cazul procedurilor civile si
penale.

7.4. Salariatii aflati in greva, In comun cu Angajatorul, au obligatia, pe durata grevei, sa protejeze bunurile
Unitatii si sa asigure functionarea continua a utilajelor si instalatiilor a caror oprire ar putea pune in pericol viata si
sandtatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii irecuperabile Unitatii.

7.5. Participarea la greva este libera. Nimeni nu poate fi constrans sa participe la greva.

7.6. Daca conditiile tehnologice, de securitate si igiend a muncii o permit, salariatii care nu participa la greva
isi pot continua activitatea la locul lor de munca.

7.7. Pe durata grevei Angajatorul nu poate fi Impiedicat sa-si desfasoare activitatea de catre salariatii aflati in
greva.

7.8. Angajatorul nu poate angaja persoane care sa-i inlocuiasca pe salariatii aflati in greva.

7.9. Participarea la greva sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentului Regulament nu constituie o
incélcare a obligatiilor de munca si nu poate avea consecinte negative pentru salariatii aflati in greva.

7.10. Pe durata grevei salariatii isi mentin toate drepturile ce decurg din contractul individual si cel colectiv de
muncd, din conventiile colective, precum si din Codul muncii, cu exceptia drepturilor salariale.

7.11. Retribuirea muncii salariatilor care nu participa la greva si stationeaza pe motivul desfasurarii acesteia se
va efectua conform prevederilor art. 80 din Codul muncii.

VIII. Organizarea grevei la nivel raion/municipiu

8.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de raion/municipiu apartine organului
sindical electiv respectiv.

8.2. Revendicarile participantilor la greva se examineaza de comisiile teritoriale pentru consultari i negocieri
colective, la cererea partenerului social interesat.

8.3. Greva se va declara si se va desfasura in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.
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IX. Organizarea grevei la nivel de ramura

9.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de ramura sanatatii apartine Consiliului
Republican al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova.

9.2. Revendicirile participantilor la greva se examineaza de comisia ramurald pentru consultari si negocieri
colective, la cererea partenerului social interesat.

9.3. Greva se va declara si se va desfasura in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

X. Locul desfasuririi grevei

10.1 Greva se desfasoard, de reguld, la locul de munca permanent al salariatilor.

10.2  in cazul nesatisfacerii revendicarilor salariatilor timp de 15 zile calendaristice, greva poate fi desfasurata
si n afara Unitatii.

10.3 Autoritatile administratiei publice locale, cu acordul Reprezentantilor salariatilor, vor stabili locurile
publice sau, dupa caz, incaperile in care urmeaza a se desfasura greva.

10.4 Desfasurarea grevei in afara Unitatii si in locurile publice se va efectua in conformitate cu prevederile
actelor legislative ce reglementeaza organizarea si desfasurarca intrunirilor.

Xl. Suspendarea grevei

11.1. Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de zile calendaristice, in cazul
in care aceasta ar putea pune in pericol viata si sdnatatea oamenilor sau atunci cand considera cé greva a fost declarata
ori se desfasoara cu incélcarea legislatiei in vigoare si prezentul Regulament.

11.2. Cererea de suspendare a grevei se inainteaza in instanta de judecata.

11.3. Instanta de judecatd stabileste termenul pentru examinarea cererii, care nu poate fi mai mare de 3 zile
lucratoare, si dispune citarea partilor.

11.4. Instanta de judecata solutioneaza cererea in termen de 2 zile lucratoare si pronunta o hotarare prin care,
dupa caz:

a) respinge cererea Angajatorului;

b) admite cererea Angajatorului si dispune suspendarea grevei.

11.5. Instanta de judecata va remite hotararea sa partilor in termen de 48 de ore din momentul pronuntarii.

11.6. Hotararea instantei de judecata poate fi atacatd conform Codului de procedura civila.

XII. Limitarea participarii la greva

12.1  Greva este interzisa in perioada calamitatilor naturale, a izbucnirii epidemiilor, pandemiilor, precum si in
perioada starii de urgenta, de asediu sau de razboi.

12.2  Nu pot participa la greva:

- personalul de garda al Serviciului de asistentd medicald urgenta, personalul de gardd din institutiile
medico-sanitare publice raionale, municipale, republicane, din farmaciile de stat, centrele de medicina—preventiva
sanatate publicd, desemnat responsabil, prin ordinul conducétorului, de asigurarea asistentei medicale de urgenta
populatiei in perioada de desfagurare a grevei.

12.3  In cazul in care greva este interzisa conform pct. 12.1., conflictele colective de munci se solutioneazi de
organele de jurisdictie a muncii, conform prezentului Regulament.

XIII. Riaspunderea pentru organizarea grevei ilegale

13.1. Pentru declararea si organizarea grevei ilegale, persoanele vinovate poartd raspundere disciplinara,
materiald, administrativa si penald in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

13.2. Instanta de judecata care a constatat ilegalitatea grevei va obliga persoanele vinovate sa repare prejudiciul
material si cel moral cauzate, conform Codului muncii si altor acte normative in vigoare.

XIV. Dispozitii finale

14.1. Prezentul Regulament de solutionare a conflictelor colective de munca nu se aplica in cazurile organizarii
de catre Sindicatul ,,Sandtatea” a actiunilor de protest, conform prevederilor Legii privind intrunirile nr.26 din
22.02.2008 (Publicat : 22.04.2008 in Monitorul Oficial Nr. 80).

14.2. Organizatiile sindicale ierarhic superioare sunt in drept sa sustind Comitetele sindicale la nivel de unitate,
raion/municipiu in organizarea grevei.
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